& Puebla SEDEM

Coordinacién General
Departamento de Evaluacién

FICHA TECNICA DE INDICADORES

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR TEMA

GT-071/IMPLAN ‘ Tiempo Promedio para la Actualizaciéon de los Manuales de Planeacion . Gobernanza y Transparencia

VINCULACION CON PROGRAMAS
Prog. REFIM (2.5.1)

OBJETIVO DEL INDICADOR

DIMENSION _AMBITO DE CONTROL

Gestidn Eficacia Insumo
INTERPRETACION

Conocer el fiempo promedio de actualizacién de losmanualesde | A mayor valor del resultado, mayor el tiempo que transcurre para
planeacién actualizar los manuales.

METODO DE CALCULO , ' »
VARIABLES DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA FUENTE

Total de afos para la actualizacion de los Manuales Manuales Dir. Planeacion Estratégica

™P Total de Manuales de Planeacion | Manuales Dir. Planeacion Estrofégicé

FORMULA UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO
(TAAM/TMP) AROS

Anual (Enero — Diciembre) Décimo dia hdbil después del corte
16/04/2012 : 16/04/2012

DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL INDICADOR UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE DARLE SEGUIMIENTO

Instituto Municipal de Planeacién Direccién de Planeacion Estratégica

, VALORES DE REFERENCIA
SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE OTROS VALORES DE REFERENCIA RANGOS DE VALORES

MIN MAX
No disponible No disponible

GLOSARIO :
Total de anos para la actualizacion de los manuales de Planeacion: es la sumatoria de los afios comprendidos entre el afo de la fecha de aprobacién de la
ultima versién oficial del manual contrastando con el ano actual. Se contabilizaran su anos y sus fracciones. i Ejemplo: 18 meses = 1.5 anos, 3 meses = 0,25, 2
meses=0.16. iNota: 1.- Las actualizacién de los manuales serd aprobada por la Contraloria Municipal.[12.-No se cuenta con el rango de valor debido a que el
indicador presente es de nueva incorporacion al SEDEM. El ano entrante serd ajustado segin el promedio méximo y minimo histérico

ELABORO VALIDO AUTORIZO

U (A SR P ,
C. Ma. de L. Verénica Flores Morales C. Luis Armando Olmos Pineda
Jefa del Departamento de Evaluacion Coordinador General del IMPLAN

Estratégica
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