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DIRECCIGN DE
RECURSOS HUMANDS

“2012: Ciento Cincuenta Afos de la Defensa de la
Patria y la Unidad Nacional. 5 de Mayo, Puebla”

MEMORANDUM No. §.A.T.1./D.R.H./0409/2012

LIC. ALEJANDRO MENESES FERNANDEZ
TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
DE ACCESO A LA INFORMACION
PRESENTE

En atencién a su similar No. SATI/UAAI/070/2012, le remito e informo que existio un
cambio en el procedimiento de seleccion, el cual se da en el titulo del mismo quedando de la
sigufente manera “Procedimiento para la Seleccion de Personal Solicitado por las
Dependencias y Entidades del Gobierno Municipal de Puebla”, asi mismo lo envio en forma
impresa y electronica,

Aprovecho la ocasion para saludarle cordialmente,
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