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GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha 14 de diciembre de
2011, que aprueba el Punto de Acuerdo presentado por el Presidente Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio
de Puebla, por el cual se expide el REGLAMENTO INTERIOR. DEL ORGANISMO OPERADOR DEL
SERVICIO DE LIMPIA DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

Al margen un sello con el Escudo Nacional y una leyenda que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.- 2011-2014.- Secretaria del Ayuntamiento.- Direccion Juridica.

EDUARDO RIVERA PEREZ, Presidente Municipal Constitucional del H. Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, a sus habitantes hace saber:

El Presidente Municipal Constitucional, con fundamento en lo establecido por los articulos 115 fraccion Il de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102 y 105 fracci6n 111 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberanc de Puebla; 2, 78 fraccién IV, 79, 80, 84, 118, 120, 125, 128 y 138 fraccion XVIII de la Ley
Orgénica Municipal; 31 fraceién XIII del Codige Reglamentario para el Municipio de Puebla; Sexto fraccién I,
Séptimo fraccion 1, Noveno fraccién I, y Décitiio Segundo fraccién XII del Decreto del Henorable Congreso del
Estado, por el que se Reforma diversas disposiéf%les al Decreto que cred el Organismo Publico Descentralizado de
Caracter Municipal denominado Organisme Operi"dor del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla; 7 fracciones
II y V del Reglamento Interior de la Secretaria’’del Ayuntamiento del Municipio de Puebla; 17 fraccion 1, 34
fracciones I y IV de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado; y

UNICO.- Que en Sesion Ordinatia dé Cabildo de fecha catorce de diciembre del presente afio, fue APROBADO
por Unanimidad de votos el Punto de Acuerdo presentado por el Presidente Municipal Constitucional, en los
siguientes términos: ‘ .

REGLAMENTO INTERIOR DEL “ORGANISMO OPERADOR
DEL SERVICIO DE LIMPIA DEL MUNICIPIO DE PUEBLA”

CONSIDERANDOS

I. Que, el articulo 115 de la Censtitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Estados
adoptaran para su régimen interior, la forma de gobiemo republicano, representativo, popular, teniendo como base
de su divisién territorial y de su organizacién politica y administrativa, el Municipio Libre; y por su parte en su
fraccién II establece que los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar de acuerdo con las leyes en materia
municipal que deberin expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobiemo; los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones.

IL. Que, el articulo 102 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, establece que el
Municipio Libre constituye la base de la division territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado;
cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un Presidente
Municipal y el nimero de Regidores y Sindicos que la ley determine. Las atribuciones que la referida Constitucién
otorga al Gobierno Municipal, se ejerceran por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad
intermedia alguna entre éste y el Gobierno del Estado. *

IH1. Que, los articutos 105 fraccion III de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y 79 de
la 1ey Organica Municipal, disponen que los Ayuntamientos podran expedir dentro de la esfera de su competencia
reglamentos por los cuales provean a la exacta observancia de las leyes administrativas del Estado, bandos de
policia y gobiemo, circulares y disposiciones de observancia general, debiendo contener las normas que requiera el
régimen gubemnamental y administrativo del Municipio, cuyos principios normativos corresponderan a la identidad
de los mandatos establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucion
Politica del Istado Libre y Soberano de Puebla.



Viernes 30 de diciembre de 2011 Periddico Oficial del Estado de Puebla  (Vigésima Tercera Seccién) 3

IV. Que, de conformidad con el articulo 8 fraccion IX de la Ley General del Equilibrioc Ecolégico y la
Proteccion al Ambiente, sefiala que corresponden a los Municipios, de conformidad con lo dispuesto en esta Ley y
las leyes locales en la materia, la preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico y la proteccién al ambiente en
los centros de poblaci6n, en relacién con los efectos derivados de los servicios de alcantarillado, limpia, mercados,
centrales de abasto, panteones, rastros, transito-y transporte locales, siempre y cuando no se trate de facultades
otorgadas a la Federacion o a los Estados en la presente Ley;

V. Que, de conformidad con el articulo 6 fraccién X1 de la Ley para la Proteccion del Ambiente Natural y el
Desarrollo Sustentable del Estado de Puebla, sefiala-que corresponde a los Ayuntamientos de Ja Entidad, prestar por
st 0 a través de tercéfos,-los servicios ptiblicos de limpia, recoleccion, traslado, transferencia y disposicion final de
residuos sdlidos urbanos.

VL Que, el articulo 12 de la Ley para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos Sélides Urbanos y de
Manejo Especial para el Estado de Puebla, apunta que el Sistema Estatal para la Prevencion y Gestién Integral de
los Residuos Sélidos Urbanos y de Manejo Especial es una instancia auxiliar del Gobierno del Estado, que permite
el desarrollo coordinado de las acciones que prevé esta Ley a través de la concurrencia, colaboracién, coordinacicn
y concertacion det Gobierno Estatal y los Ayuntamientos, asi como de los sectores social y privado.

VIL Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley para la Prevencion y Gestién Integrai de los
Residuos Sdlidos Urbanos y de Manejo Especial para ¢l Estado de Puebla, sefiala que los Ayuntamientos, en el
ambito de su competencia, deberén elaborar e instrumentar los programas municipales para la prevencién, gestion y
manejo integral de los residuos sélidos urbanos;

VIIL Que, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos S6lidos
Urbanos y de Manejo Especial para el Estado de Puebla, los generadores de residuos sélidos urbanos instrumentaran
planes de manejo, los cuales serdn presentados al Ayuntamlento para que emita su resolucién de conformidad con
el articulo 33 de la m;sma Ley;

IX Que de con;formﬂad con ¢l articulo 55 de la Ley para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos
Sélidos Urbanos y de ‘Manejo Especial para el Estado de Puebla; para realizar las actividades relacionadas con la
caracterizacion, acopi¢, transferencia, almacenamiento, transporte o cualquier otra actividad en preparacién de los
residuos para su reutilizacion, reciclado, tratamiento o disposicién final las empresas por si, o a través de terceros
segln corresponda, deberdan tener la autorizacién de la autoridad competente, es decir del Ayuntamiento en materia
de residuos sélidos: urbanos Para tal fin la autoridad municipal puede autonzar y revocar dichas autorizaciones de
acuerdo con lo sefialado ¢ en Tos articulos 56 y 57 de la Ley relatlva :

X. Que, el articulo 62 de la Ley para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos Sélidos Urbanos y de
Manejo Especial para el Estado de Puebla, sefiala que las autoridades competentes, como- es el caso -del
Ayuntamiento, realizaran los actos de inspeccién y vigilancia para verificar el cumplimiento de dicha Ley, e
imponer las medidas de seguridad y sanciones que resulten procedentes;

XI. Que, los articulos 118 y 120 de la Ley Organica Municipal, establecen que la Administracién Pablica
Municipal serd Centralizada y Descentralizada, esta altima se integra con las entidades parainur_:icipales que son las
empresas con participacion municipal mayoritaria, los organismos publicos municipales: descentralizados y los
fideicomisos, donde el fideicomitente sea el Municipio, estas entidades ejercerdn las funciones que les asigne esta
Ley, el Reglamento respectivo, o en su caso, el acuerdo del Ayuntamiento con el que se haya regulado su creacion,
estructura y funcionamiento.

XII. Que, los Organismos Piblicos Descentralizados del Municipio son creados, modificados y extinguidos por
Decreto del Congreso del Estado, estaran a cargo de un Organo de Gobierno, que serd un Consejo Directive o su
equivalente, en términos de los articulos 125 y 128 de la Ley Orgénica Municipal.

XIIL Que, ¢l dia martes veintisiete de marzo de mil novecientos noventa, fue publicado en el Periédico Oficial del
Estado, la creacion per del “Organismo Operador del Servicio de Limpia def Municipio de Puebla”, con la naturaleza
juridica de Organismo Publico Descentralizado Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propios.
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XIV. Que, derivado de un proceso de estructura organizacional a fin de mejorar el desempeiio del cumplimiento
de sus objetivos se proyecté una reingenieria administrativa que respete los principios de divisién de trabajo, unidad
de funciones, unidad de mando, coherencia interna y atendiendo a los principios de racionalidad y disciplina
presupuestal, al fortalecimiento de las politicas publicas, al mejoramiento del servicio publico y a los enfoques ejes
-estratégicos considerados en el Plan Municipal de Desarrolio 2011-2014, el dia migrcoles dieciocho de mayo de dos
mil once se publicé en el Periodico Oficial del Estado, Decreto del Honorable Congreso del Estado por ¢l que
Reforman diversas disposiciones al Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado de cardcter Municipal
denominado “Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla”.

XV. Que, derivado de la Modificacion a diversas disposiciones al Decreto que cred el “Ofganismo Operador del
Servicio de Limpia del Municipio de Puebla”, y en atencién a los articulos Primero fraccién I, Noveno fraccién I,
Décimo Segundo fraccion XII, transitorio Cuarto del Decreto modificatorio en comento, mediante Sesion Ordinaria
det Consejo Directivo efectuada el dia once de noviembre del afio en curso, se aprobé por Unanimidad de votos de
los integrantes del Consejo, expedir ¢l Reglamento Interior del “Organismo Operador del Servicio de Limpia del
Municipio de Puebla”, que abrogue el publicado el dia veinte de octubre de dos mil diez, mismo que responde a la
organizacion, funcionamiento, actuacién de las diferentes unidades que conforman el Organismo, estableciendo las
normas y procedimientos de cardcter interno para la mejor y maés eficiente prestacién del servicio, para su
aprobacion respectiva ante el Pleno del Honorable Cabildo, a través de un Punto de Acuerdo.

XVI. Que, en esencia la expedicion de un nuevo Reglamento Interior del “Organismo Operador del Servicio de
Limpia del Municipio de Puebla”, que se propone, entre otras cosas, pretende:

* Que, el Titulo Primero, Capitulo Primero relativo a Disposiciones Generales del Organismo contemple, el
objeto, un glosario, la especificacion de las Unidades Administrativas del Organismo y se incluya en el mismo un
lenguaje de género:

* Que, el Capitulo Segundo desarrolla todo Io concerniente de la Competencia y Atribuciones del Organismo;
* Que, el Capitulo Tercero establece la Estructura, Facultades y Sesiones de] Consejo Directivo;

* Que, el Titulo Segundo, Capitulo Primero especifica ta Estructura Orgénica y Funcionamiento del Organismo,
describiéndose las distintas Direcciones, Subdirecciones y Departamentos que conforman el Organismo;

* Que, el Capitulo Segundo establece las Alribuciones del Coordinador General con lo dispuesto en el Decreto
de Creacion;

* Que, el Capitulo Tercero, establece las generalidades de las Direcciones que integran al Organismo;

* Que, el Capitulo Cuarto, define las atribucicnes del Director Administrativo, y de sus Subdirecciones de
Contabilidad, y de Recursos Humanos, de sus Departamentos de Personal ¥ Recursos Materiales;

* Que, el Capitulo Quinto, denominado del Director de Operaciones, se mencionan las atribuciones, asi como la
de sus Departamentos de Barrido Manual, de Barrido Mecinico, de Supervision y de Puebla Limpia;

* Que, el Capitulo Sexto, denominado de la Direccion de Normatividad y Control, se especifican las atribuciones
del Director, asi como la de sus Departamentos de Normatividad y Programas Administrativos, y de Disposicion Final;

* Que, el Capitulo Séptimo, denominado de la Direccion Juridica, especifica las atribuciones de la misma; y

* Que, el Titwlo Tercero, Capitulo Unico denominado de las Ausencias y Suplencias, contempia las reglas
generales aplicabies a las mismas. '

Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccién I de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 102 ¥ 105 fraccién 1N de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; 78 fraccién IV, 79, 80 ¥ 84 de Ia Ley Orginica Municipal, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Pucbla, ha tenido a bien expedir el siguiente:
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REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO OPERADOR
DEL SERVICIO DE LIMPIA DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico, y tienen por objeto:

L. Normar la estructura organica, administrativa y operativa del Organismo Operador del Servicio de Limpia del
Municipio de Puebla;

L. Facilitar y crear las condiciones para la instrumentacién de la politica y procedimientos para la prestacién del
servicio publico de limpia v manejo integral de residuos sélidos municipales;

III. Establecer los mecanismos para la prestacién del servicio publico de limpia mediante la proteccion,
conservacion y restauracion de los ecosistemas y el medio ambiente; y

IV. Prevenir y controlar los procesos de deterioro ambiental considerando entre éstos la prestacion del servicio
piblico de limpia, de acuerdo a las politicas de eficiencia y eficacia.

Articulo 2.- Que el Organismo es una entidad con personalidad juridica y patrimonio propios de la
Administracién Piablica Municipal.

Articulo 3.- Para efectos de aplicacion del presente Reglamento Interior se entiende por:
I. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;
I1. Consejo: El Consejo Directivo del Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla;

111. Coordinador General: El titular de la Coordinacion del Organismo Operador del Servicio de Limpia del
Municipio de Puebla; .

1V. Concesionario: Personas juridicas o fisicas autorizadas por el Ayuntamiento que prestan el servicio phablico
de limpia directamente coordinadas por el Organismo;

V. Coremun: Cédigo Reglamentario para el Municipio de Puebla;

V1. Decreto: El Decreto expedido por el Congreso del Estado por el que crea ¢l Organismo Piblico Municipal
Descentralizado denominado Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla, publicado en el
Periddico Oficial del Estado con fecha veintisiete de marzo de mil novecientos noventa; '

VIL Decreto Modificatorio: El Decreto que reforma y adiciona diversas disposiciones del Decreto que crea el
Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla, de fecha dieciocho de mayo del afio dos mil once;

VIIL Dependencias: Las que integran la Administracién Piblica Municipal Descentralizada;

IX. Depuracion: Actividad por la cual son separados los subproductos reciclables o reusables con valor
comercial de aquéllos que no lo son, en lugares autorizados por el Organismo o que no excedan lo especificado por
otros dispositivos juridicos;

X. Disposicién Final: Accién de depositar o confinar permanentemente residuos en sitios e instalaciones cuyas
caracteristicas permitan prevenir su liberacién al ambiente y las consecuentes afectaciones a la salud de la pou'acion
y a los ecosistemnas y sus elementos;
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XI Entidades: Los Organismos Piblicos Descentralizados, las Empresas con Participacién . Municipal
Mayoritaria y los Fideicomisos que integran fa Administracion Publica Municipal Descentralizada;

X11. Generacién: Accion de producir residuos a través del desarrollo de procesos productivos o de consumo;

XI1I1. Generador: Persona fisica o moral que produce residuos, a través del desarrolio de procesos productivos o
de consumo; ?

XIV. Gestién Integral de Residuos: Conjunto articulado e interrelacionado de acciones normativas, operativas,
financieras de planeacién, administrativas, sociales, educativas, de monitoreo, supervisién y evaluacién, para el
manejo de residuos, desde su generacién. hasta la disposicién final, a fin de lograr beneficios ambientales, la
optimizacion econémica de su manejo y su aceptacion social, respondiendo a las necesidades y circunstancias de
cada localidad o region;

XV. Municipio: El Municipio de Puebla;

XVL NOM o NOMS: Normas Oficiales Mexicanas.- Entendidas como las regulaciones técnicas de observancia
obligatoria que establecen reglas, especificaciones, atributos, directrices, caracteristicas o prescripciones aplicables a
un producto, proceso, instalacion, sistema, actividad, servicio o métode de produccion u operacidn, asi como
aquéllas relativas a terminologia, simbologia, embalaje, marcado o etiquetado y las que se refieran a su
cumplimienio o aplicacion;

XVIL. Organismo: El Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla;

XVIIL Reglamento: El Reglamento Interior del Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio
de Puebla;

XIX. Reciclado: Transformacion de los residuos a través de distintos procesos que permiten restituir su valor
econdmico, evitando asi su disposicion final, siempre y cuando esta restitucion favorezea un ahorro de energia y
materias primas sin perjuicio para la salud, los ecosistemas o sus elementos;

XX. Recolector de Reciclables: Persona fisica que se dedica al manejo y comercializacion de los
subproductos reciclables;

XXE Relleno Sanitario: Sitio de disposicion final de los residuos sélidos biodegradables y no bigdegradables
bajo condiciones controladas de la produccién del lixiviados y biogas;

XXII. Residuo: Material o producto cuyo propietario o poseedor desecha y que se encuentra en estado solido o
semiso6lido, o es un liquido o gas contenido en recipientes o depdsitos, y que puede ser susceptible de ser valorizado
o requiere sujetarse a fratamientos o disposicion final conforme a lo dispuesto en este Capitulo y demas
ordenamientos legales; ‘

i XXIIL. Residuos Solidos: El material generado en los centros de poblacion, en casas habitacién, parques,
':.jardines, vias publicas, oficinas, sitios de reunion, mercados e instituciones educativas, asi como el derivado de las
"actividades comerciales o de servicio, proceso de extraccion, beneficio, transformacién o produccion industrial;
excluyendo los de demoliciones y construcciones y los de caracteristicas peligrosas de acuerdo con la Norma Oficial

*.Mexicana en vigor, que establece las caracteristicas de los residuos peligrosos, el listado de los mismos y los limites
que hacen peligrosos a un residuo por su clasificacion CRETIB, es decir, es cotrosivo, reactivo, explosivo, toxico,
inflamable o biolégico infecciosos;

XXIV. Residuos Sélidos Urbanos: Los generados en las casas habitacién, que resultan de la eliminacién de los
materiales que se utilizan en las actividades domésticas, de los productos que consumen y de sus envases, embalajes
o empaques; los residuos que provienen de cualquier actividad dentro de establecimientos o en la via piblica que
genere residuos con caracteristicas domiciliarias, y los resultantes de la limpieza de las vias y lugares publicos,
siempre que no sean considerados por este Capitulo como residuos de otra indole;
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XXYV. Subproducto Reciclable: Residuos solidos que generan los ciudadanos ¥ que son susceptibles de ser
reusados o reciclados; y

XXVL. Unidades Administrativas: Las Direcciones, Subdirecciones, Jefaturas de Departamento y demas areas
que integran la Estructura Organica del Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla.

Articulo 4.- Toda referencia incluyendo los cargos y puestos de este ordenamiento, al género masculine lo es
tambicn para el género femenino, cuando de su texto y contexto no se establezca que es expresamente para uno u
otro género.

CAPITULO II
DE LA COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES DEL ORGANISMO

Articulo 5.- Sera competencia del Organismo y tendré las siguientes atribuciones:

I. Aplicar las normas y llevar a cabo las atribuciones que en materia de limpia le encomiendan al Ayuntamiento
la Ley Organica Municipal, la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente, la Ley para la
Proteccion del Ambiente Natural y el Desarrollo Sustentable del Estado de Puebla y el Cédigo Reglamentario, y
demds disposiciones relativas, salvo aquéllas que por su naturaleza requieran de la aprobacion del Ayuntamiento;

I1. Prestar directa o a través de terceros del servicio piiblico competencia del Organismo, segiin lo dispuesto en
el articulo 115 fraccion 1II, inciso ¢) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Para lo cual
podra concesionar, contratar, subrogar, alquilar y en general convenir con terceros la prestacién del servicio en
forma total o parcial ¥y en las condiciones que especificamente se determinen en cada caso, tendientes al
mejoramiento y ampliacién de los servicios en beneficio de la comunidad;

111, Emplear las normas y llevar a cabo las atribuciones que en materia de recoleccién, transporte y disposicion
final le sefiale el Codigo Reglamentario; salvo aquéllas que por su naturaleza requieran de la aprobacién del
Ayuntamiento mediante sesién de Cabildo;

IV. Formular por si o con el apoyo de los representantes de los distintos sectores sociales, los programas
municipales para la prevencidén, gestion y manejo integral de los residuos solidos urbanos, los cuales deberin
observar lo dispuesto en el programa estatal para prevencion y gestion integral de los residuos;

rd

V. Prestar asistencia técnica y consulta en materia de _beteccién al Ambiente y Servicios a las Instituciones

Publicas o Privadas que los soliciten para promover la cultura sobre el adecuado manejo de los residuos sélidos;

VI. Promover los medios de educacién, difusion y desarrollo de la comunidad que puedan incidir en el
mejoramiento del medio ambiente y servicios;

VII. Establecer programas graduales y mecanismos para la separacion de residuos desde la fuente de generacion,
diferencidndolos al menos en residuos orgdnicos e inorganicos para promover su aprovechamiento;

VIII. Verificar el cumplimiento de las disposiciones de la Ley para la Prevencion y Gestion Integral de los
Residuos Sélidos Urbanos y Manejo Especial para el Estado de Puebla, las Normas Oficiales Mexicanas y demas
ordenamientos juridicos en materia de residuos sélidos urbanos e imponer las sanciones y medidas de seguridad que
resulten aplicables en el ambito de su competencia; ¢

IX. Atender en coordinacion con el Gobierno del Estado, en el 4mbito de su competencia, fos asuntos que
afecten negativamente el equilibrio ecolégico de dos 0 mas municipios y que generen efectos amblentales dentro
del Municipio;

X. Coordinar y gjecutar las acciones derivadas de fos acuerdos.y convenios en el que el Organismo sea parte;

XL Promover y participar en la suscripcion de convenios, programas con organizaciones publicas, privadas o
mixtas interesadas, a fin de desarroliar en la poblacidn una cultura ambiental de respeto cuya finalidad sea peoservar
y proteger el medio ambiente en el Municipio;
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XI1. Promover convenios y programas con los medios de comunicaciéon para la difusion, informacién y
promoecién de acciones para el mejoramiento del medio ambiente;

XHI. Convenir con los productores y grupos empresariales el establecimiento de procesos voluntarios de
autorregulacion del ambiente;

XIV. Coordinar la participacién de dependencias y entidades del orden Federal, Estatal y Municipal en la
acciones de educacion y promocion ambiental, de prevencion y control de la contaminacion, conservacion,
proteccién y restauracion del ambiente en el territorio municipal, asi como celebrar con éstas y los sectores, social,
académico y privado, los acuerdos que sean necesarios con el propésito de dar cumplimiento al objeto del
Organismo y desarrollar técnicas y procedimientos que permitan prevenir, controlar y abaiir el deteriore ambiental,
propiciando el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales;

XV. Promover convenios de coordinacién, concertacion y colaboracién con los Gobiernos Federal, Estatal y de
distintos Municipios, para la realizacion conjunta y coordinada de acciones de proteccién ambiental, manejo y
aprovechamiento de residuos, asi como en asuntos que afecten el equilibrio ecoldgico o el ambiente en el Municipio;

XVI. Disefiar y operar el programa municipal para la prevencién, valorizacion, gestion y manejo integral de los
residuos sdlidos urbanos;

XVIIL Establecer y mantener actualizado el registro de grandes generadores de residuos sélidos urbanos
del Municipio;

XVTIL Proponer, en términos de la legislacién aplicable, con las autoridades competentes la participacion en el
control tanto de los residuos peligrosos como los de manejo especial, que se generen dentro de su jurisdiccion, asi
como la imposicién de sanciones que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable vy lo gue establezcan
dichos convenios;

XIX. Coadyuvar en la preservacion de la contaminacion de sitios de residuos peligrosos y de manejo especial y
su remediacion;

XX. Realizar periddicamente los estudios de caracterizacion y composicion de los residuos que se generen en el
Municipio para facilitar su manejo, valoracion y aprovechamiento, '

XXI. Promover la instrumentacién de los planes de manejo del sector gubernamental en las dependencias y
entidades y dar el seguimiento correspondiente;

XXIL Solicitar a los generadores los planes de mancjo de residuos en los términos de la legislacion aplicable y
en su caso, emitir las autorizaciones correspondientes;

XXIII. Emitir las autorizaciones v en su caso, revocar las mismas a las personas que realicen labores de manejo
de residuos consistentes en: caracterizacion, acopio, almacenamiento, transporte, reutilizacion, reciclado, valoracion
y aprovechamiento de residuos en los términos de la Ley de Ja materia; T

XXIV. Imponer las sanciones administrativas, medidas preventivas, correctivas y de seguridad correspondientes,
por la infraccién al Coremun y a los ordenamientos juridicos aplicables en el ambito de su competencia;

3

XXV. Otorgar y revocar los permisos, licencias y las autorizaciones otorgadas a los centros de acopio y para el
transporte de residuos reciclables establecidas en los ordenamientos aplicables en su &mbito de competencia;

XXVI. Emitir las resoluciones que pongan fin al procedimiento de inspeccién y vigilancia, asi como cualquier
resolucién que sea necesaria de conformidad con Jos ordenamientos aplicables en su dmbito de competencia;

XXVII. Realizar todos los actos juridicos encdminados al cumplimiento de sus objetivos, con sujecion a las
disposiciones legales sobre la materia;
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XXVIIL Intervenir en la elaboracién de proyectos de iniciativas, reglamentos, normas técnicas, convenios,
acuerdos y demds disposiciones legales y técnicas, relacionadas a fos asuntos de su competencia;

XXIX. Establecer las politicas y procedimientos para la prestacién del servicio publico de limpia y manejo
integral de residuos s6lidos municipales,

XXX. Establecer el tratamiento que se debe dar a los residuos y desperdicios en el ambito familiar, gremial,
comercial e industrial;

XXXI. Realizar la limpieza en las calles, aceras, plazas, predios, jardines, parques publicos, mercados,
estacionamientos y vias plblicas;

XXXII. Llevar a cabo la recoleccién de residuos, desperdicios o desechos provenientes de las vias pablicas,
casas habitacién, comercios, industrias, edificios piblicos, condominios y otros establecimientos;

XXXIIL Realizar el transporte y depésito de basura, desperdicios o desechos al relleno sanitario,
XXXIV, Promover la participacion civdadana en la denuncia de irregularidades en el servicio de limpia y recoleccion,
XXXV. Vigilar el servicio que preste directamente el Organismo o por particulares previa concesion otorgada;

XXXVL Aplicar los principios de valorizacion, responsabilidad compartida y mangjo integral de residuos, bajo
criterios de eficiencia ambiental, tecnologica, econdmica y social en el disefio de instrumentos, programas y planes
de politica ambiental para la gestion de residuos;

XXXVII. Sujetar las actividades relacionadas con la generacion y manejo integral de los residuos a las
modalidades que dicte el orden e interés piblico para et logro del desarrollo sustentable municipal;

XXXVIIL Establecer las prohibiciones ¢ infracciones en niateria de aseo, limpia y manejo de los desechos;

XXXIX. Ejercer las atribuciones y facultades que se sefialen en los acuerdos, convenios y demas disposiciones
juridicas aplicables; ¥

XL. Las demas que le concedan el Coremun y demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO 11
DE LA ESTRUCTURA, FACULTADES Y SESIONES
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 6.- La direccién v administracion del Organismo, corresponderé al Consejo y al Coordinador General.

Articulo 7.- E] Consejo sera la maxima autoridad del Organismo y cuenta con una estructura que estard
integrada por:

1. El Presidente Municipal de Puebla, quien fungira como Presidente del Consejo, quien tendrﬁ vOZ ¥ voto;
1. Elf Secretario del Ayuntamiento, quien fungira como Secretario del Consejo, quien tendré voz ¥ voto,
I11. El Sindico Municipal de Puebla, quien fungird como vocal, quien tendrad voz y voto;

IV. El Tesorero Municipal de Puebla, quien fungira como vocal, quien tendra voz y voto;

V. El Regidor Presidente de la Comisidn de Ecologia y Medio Ambiente, quien fungird como vocal, quien tendra
VOZ ¥ vOto,

V1. El Regidor Presidente de la Comisién de Servicios Piblicos. quien fungird como vocal, quien tenc-i voz
Y voto,
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VIL. El Regidor Presidente de la Comision de Patrimonio y Hacienda Municipal, quien fungird como vocal,
quien tendré voz y voto;

VIIL, El Coordinador General, quien tendré voz y no voto en las sesiones del Consejo; y

IX. El Comisario que desitme el Contralor Municipal, en términos de lo dispuesto por la Ley Orgénica
Municipal, quien no tendr4 voto.

En ausencia del Presidente de] Consejo, sera presidida por el Secretario del Ayuntamiento ¥ en ausencia de ambos,
por el Regidor Presidente de la Comision de Servicios Pablicos, quien tendra voto de calidad en caso de empate.

Articulo 8.- Los cargos de los miembros del Consejo seran honorificos y por lo tanto no recibiran retribucisén nj
emolumento alguno por su actividad en dicho Consejo.

Articulo 9.- Los integrantes del Consejo con derecho a voz ¥ voto contaran con sus respectivos suplentes, a los
que deberdn nombrar por escrito y los sustituirdn en sus ausencias z Jas sesiones del Consejo.

Articulo 10.- El Consejo tendra las siguientes atribuciones indelegables:
L. Proponer al Ayuntamiento, para su aprobacidn, en su caso, el Reglamento Interior del Organismo;
11. Nombrar al Coordinador General, a propuesta del Presidente Municipal;

IIL. Aprobar los programas de trabajo, el anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos y Ia estimacion de los
ingresos para el ejercicio fiscal siguiente del Organismo;

su patrimonio;

V. Conocer, y en su caso, aprobar los estados financieros ¥y los balances anuales, asi como los informes que
debera presentar el Coordinador General;

V1. Aprobar las propuestas que le formule el Coordinador General del Organismo, respecto de las concesiones a
particulares para la prestacién del servicio publico de limpia;

VIL Someter a consideracion del Ayuntamiento la posibilidad de enajenar bienes inmuebles propiedad de! Organismo:;

VIIL Identificar, disefiar, actualizar y evaluar las politicas piiblicas en materia de proteccién al ambiente en el
ambito de su competencia;

IX. Instrumentar la agenda de Gobiemo del Organismo en congruencia con el Pian Municipal de Desarroilo;
X. Emitir los acuerdos necesarios para el cumplimiento del objeto ¥y competencia del Organismo;

XI. Someter a consideracién del Ayuntamiento los lineamientos en materia de] Servicio de Limpia y Disposicién
Final de Residuos; ‘

XL Fijar, ajustar y actualizar las cuotas, tasas y tarifas de los ingresos que se deriven de la realizacion de los
servicios que presta el Organismo:

XIIL. Estudiar y en su caso aprobar los estados de origen y aplicacidn de recursos, asi como los avances de Ia
gestion financiera que presente el Coordinador General, resolviendo lo conducente;
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XIV. Someter a consideracion del Ayuntamiento la realizacion de cualquier acto de comercio relacmnado con
los fines del Organismo; y

XV. Dar cumplimiento al objeto de creacion del Organismo.

Para la validez de las sesiones del Consejo, se requerird de cuando menos la mitad més uno de sus miembros, y
las decisiones se tomardn por mayoria simple de los miembros presentes vy en caso de empate el Presidente tendra
voto de calidad.

Articulo 11.- El Secretario del Consejo tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

I. Formular y enviar con la debida anticipacion, el orden del dia de las sesiones del Organismo y las
convocatorias a las mismas, tomando en cuenta los asuntos a tratar;

H. Elaborar un calendario de sesiones del Consejo y someterlo a su consideracién;

1L, Pasar lista de asistencia e informar al Presidente la existencia del quorum legal para que el Consejo pueda
sesionar validamente;

IV. Dar lectura al acta de la sesi6n anterior y tomar nota de las observaciones de los miembros del Consejo.;
V. Firmar las actas y constancias que sean necesarias, que se deriven de las sesiones del Consejo;

V1. Llevar un libro con el registro de acuerdos tomados por el Consejo; y

VII. Las demas que le imponga el Consejo, los Reglamentos y disposiciones legales aplicables.

Articule 12.- Las convocatorias para las sesiones del Consejo deberdn ser notificadas por el Secretario del
Consejo con una anticipacién de por lo menos cuarenta y ocho horas cuando se trate de sesiones ordinarias y de
veinticuatre horas tratindose de sesiones extraordinarias, debiendo contener dichas convocatorias el lugar, dia y
hora en que habrd de celebrarse la sesidn respectiva, asi como el orden del dia, anexandose en todos los casos la
informacién y documentacion correspondiente para el desarrollo de las mismas. En caso de inobservancia a dichos
plazos y términos, la sesion qgue corresponda no podra llevarse a cabo.

En caso de no asistir el minimo de integrantes del Consejo requerido para deciarar quérum legal, dentre de los
tres dias habiles signientes a la fecha originalmente convocada para las sesiones ordinarias, se emitira una segunda
convocatoria para la realizacion de la sesion, en caso de no contar con el quérura legal requerido para la segunda
sesion convocada, ésta se realizard con los integrantes que se encuentren presentes y tratandose de las sesiones
extraordinarias el Presidente decidird bajo su responsabilidad, si suspende o no la sesién, en caso de no existir
quérum legal.

Articulo 13.- El Presidente del Consejo, una vez instaurada la sesién con el quérum legal respectivo, podra
decretar la suspensién, por las siguientes causas:

I. Cuando las sesiones se excedan del limite de ocho horas de duracién. No obstante, el Consejo podra decidir,
sin debate, prolongarlas con el acuerdo de la mayoria de sus miembros con voto. Aquellas sesiones que sean
suspendidas por exceder el limite de tiempo establecido, seran continuadas dentro de las veinticuatro horas

siguientes a su suspension, salvo que ¢l Consejo acuerde otro plazo para su reanudacion;

IL. Cuando dejen de prevalecer las condiciones que garanticen el buen desarrollo, la libre expresion y seguridad
de sus integrantes;

I11. Por desorden generalizado; y

IV. Por caso fortuito o de fuerza mayor.
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Articulo 14.- En cada sesién el Secretario del Consejo levantara un acta que sera aprobada y firmada por todos
los que hubieran asistido a ella. En dicha acta se deber4 sefialar el sentido del acuerdo tomado por los integrantes
con derecho a voto v las intervenciones de cada uno de ellos. Los integrantes sin derecho a voto, firmardn el acta
como constancia de su participacién.

El Consejo sesionara en forma ordinaria cuando menos una vez cada dos meses y en forma extraordinaria las que
sean necesarias cuando los asuntos a tratar no admitan demora,

TITULO SEGUNDO
DEL ORGANISMO

CAPITULO1
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y SU FUNCIONAMIENTO

Articulo 15.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Coordinador General contara con la
siguiente estructura administrativa:

1. Consejo Directivo;
I1. Coordinador General:

IIL Direccién Administrativa;
HLI. Subdireccién de Contabilidad;
IILIL Subdireccion de Recursos Humanos;
HLIL1. Departamento de Personal;
| 1L Departamento de Recursos Materiales;
1V. Direccion de Operaciones;
IV.1. Departamento de Barrido Manual;
1V.1. Departamento de Barrido Mecanico;
IV.II1. Departamento de Supervisién;
IV.IV. Departamento de Puebla Limpia;
V. Direccién de Normatividad y Control;
V.1. Departamento de Normatividad y Programas Administrativos:
V.1 Departamento de Disposicién Final; y
VI. Direccién Juridica.

Articulo 16.- Las Unidades Administrativas se integrardn por los titulares respectivos v los demas servidores
publicos que se sefialen en los Manuales de Organizacion y Procedimientos, conforme las disposiciones juridicas,
administrativas y presupuestales aplicables.

Articulo 17.- Al frente de cada Unidad Administrativa habra un responsable, quien se auxiliara, en su ¢aso, por
el personal técnico y administrativo que se requiera para el ejercicio de sus funciones, de conforimidad con el
presupuesto autorizado.

Articulo 18.- Los responsables de cada Unidad Adrministrativa, tendrdn entre otras, las atribuciones sigltientes;

I. Planear, programar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar, las actividades de las dreas administrativas a
su cargo;



Viernes 30 de diciembre de 2011 Periédico Oficial del Estado de Puebla (Vigésima Tercera Seccion) 13

II. Acordar para su validacién con el Coordinador General las propuestas de normas, politicas y lineamientos,
asi como el despacho de los asuntos de su competencia;

III. Desempefiar Ias funciones y comisiones que el Coordinador General les encomiende y mantenerlo
informado sobre el desarrolio de sus actividades;

IV. Coordinar sus actividades con los demés titulares de las Unidades Administrativas;

V. Formular los Programas Operativos Anuales de trabajo que corresponda a la Unjdad Administrativa a su
cargo, informando periédicamente al Coordinador General de su desarrollo;

V1. Opinar sobre las propuestas de nombramiento de personal, en las plazas adscritas a Ia Unidad Administrativa
& su cargo;

VIL Proponer ios movimientos de altas ¥y bajas del personal adscrito a la Unidad Administrativa a su cargo;
VIIIL. Proponer al Coordinador General programas de capacitacion para el personal a su cargo;
IX. Remitir a la Direccién Juridica la informacién necesarta para las sesiones del Consejo;

X, Validar mediante su firma, en términos del presente Reglamento, el tramite y despacho de los asuntos de
su competencia;

X1 Elaborar y rendir informes cuando menos mensualmente sobre lo estudios y demas trabajos que el
Coordinador General les solicite, en lo correspondiente a los asuntos de sy competencia,

XIL Proporcionar la informacién, datos ¥ asesoria técnica que le sea requerida por las Unidades Administrativas,
de conformidad con las disposiciones legales aplicables ¥y las politicas establecidas al respecto;

XIH. Cumplir y hacer cumplir, dentro de su drea de competencia, las leyes, reglamentos, acuerdos, decretos y
convenios aplicables en el Estado y Municipio; asi como las politicas, normas ¥ procedimientos administrativos que
regulen su actividad;

XIV. Informar al Coordinador General por escrito los hechos o situaciones por los cuales pueda resultar afectado
el patrimonio del Organismo;

XV. Cumplir con las instrucciones que el Coordinador General emita para el buen funcionamiento del Organismo;

XVL Suscribir los resguardos de bienes muebles e inmuebles a peticion de la Direccién Administrativa, de los
recursos que le sean asignados para el desempeifio de sus funciones;

XVIL. Proporcionar la informacién en el ambito de su competencia, que sea requerida para la publicacion en la
pagina web del Municipio; y -

XVII. Las demas que les confieran el Consejo, el Coordinador General, el presente Reglamento y demais
disposiciones legales aplicables.

‘ CAPITULO 11
ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR GENERAL

Articulo 19.- El Coordinador General, tendra las siguientes atribuciones:

L. Representar legalmente al Organismo y sera el ejecutor de los acuerdos y decisiones del mismo con todas las
facultades generales v especiales, que requieran clausula especial para el tramite ¥ resolucién de los asuntos de sy
competencia; teniendo por tanto facultades de mandatario general para pleitos y cobranzas, actos de adminiz:racion
v de dominio, en este (iltimo caso cuando exista acuerdo previo del Consejo;



14 (Vigésima Tercera Seccion) Periddico Oficial del Estado de Puebla Viemnes 30 de diciembre de 2011

I1. Dirigir, programar, conducir, coordinar y evaluar las acciones que el Organismo realice para el cumplimiento
de las funciones que le competen; i

£

I1I. Nombrar y remover a los Servidores Publicos del Organismo;

2

IV. Ejecutar, instrumentar y vigilar el cumplimiento de los acuerdaé{ del Consejo, asf{ cemo los que deriven del
Plan Municipal de Desarrollo; '

V. Formular y proponer al Consejo los programas de traba_}m ¥ el‘.@t,eproyecto del presupuesto anual de egresos
y la estimacion de los ingresos para el afio siguiente; ool
' ¥ :

V1. Proponer para su aprobacion al Consejo, el establecimiento y actualizacién de cuotas, tasas y tarifas de los
ingresos que se deriven de la prestacion de servicios por parte del orgapismo; ‘

V1. Formular y presestar al Consejo los estados de origen y ap
financiera para su analigi'y en su caso, aprobacion correspondiente; %

n de los recurses y el avance de la gestion

e

ner actualizada la plantilla de personal, asi coffio gestionar su permanente capacitacion;

i6n y despacho de los asuntos técnicos y administrativos del Organismo;

X. Dels ioparios del Organismo, las atribuciones que expresamente se le confieren, sin menoscabo
de conservar su gjercicio diregto, excepto aquéllas que por disposicién legal deban ejercerlas directamente;

XI. Rendir trimestralmesite los informes administrativos y financieros, asi como los balances anuales del
- . - .y g BT .
Organismo al Consejo a quien también rendira los-dgmas informes que le requiera,

XIL. Proponer al Consejo el Reglamento, asi como las reformas y adiciones al mismeo, con el fin de mejorar el
funcionamiento y actividad del mismo;

XII1. Proponer al Consejo el otorgamiento de concesiones a particulares para la prestacién total o parcial de los
servicios piiblicos y, en su caso, supervisar las actividades de los concesionarios, a través de la Direccién de
Operaciones con base en el contrato concesion, proponiendo al Consejo la cancelacion o sancidn, en caso de existir
incumplimiento de éstos;

XIV. Poner a consideracion del Consejo, los manuales de organizacion y de procedimientos necesarios para el
eficiente desempefio de los asuntos del Organismo, asi como someterlos a consideracién de la Centraloria Municipal
para los efectos a que haya lugar;

XV. Presentar al Consejo para su aprobacion, el Programa Operativo Anual del Organismo y, en su caso,
sus modificaciones;

XVI. Proponer al Consejo, previa autorizacién del Presidente Municipal, la interrupcién o suspension temporal
del servicio piblico de limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos, sancionar a los
concesionarios en caso de existir irregularidades en su funcionamiento en términos del contrato de Corcesién
respectivo, y proponer la terminacién de la Concesi6n siempre y cuando incurra en alguno de los siguientes
supuestos: por rescision; conclusién del término de su vigencia; quiebra del concesionario, imposibilidad de la
realizacion del objeto de la concesion; y por causa de utilidad publica o cualquiera de los supuestos previstos en el
Cédigo Fiscal y Presupuestario para el Municipio;

XVIL Comparecer, ante el Ayuntamiento de acuerdo con el articulo 78 fraccion XVI de la Ley Orgénica Municipal;

XVIIL Expedir los lineamientos en materia del servicio de limpia y disposicion final de residuos, competencia
del Organismo, de conformidad con la normatividad aplicable;
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XIX. Celebrar previa autorizacion del Consejo, los contratos, convenios y demas actos juridicos necésarios y
someter al Consejo los asuntos que por su naturaleza lo requieran;

XX. Aprobar programas graduales y mecanismos para la separacién de residuos solidos reciclables desde la fuente
de generacion, diferencidndolos al menos en residuos organicos e inorganicos para promover su aprovechamiento;

XXI. Coordinarse en el ambito de su competencia, con autoridades federales, estatales ¥ municipales para la
ejecucion de las disposiciones aplicables en materia de residuos s6lidos urbanos; '

XXII. Emitir por escrito las instrucciones para el control y resguardo de la documentacion que sea entregada a
los servidores publicos del Organismo;

XXIIL Llevar a cabo todas las acciones tendientes a la ejecucion de las atribuciones de este Organismo;

XXI1V. Debera rendir informes trimestrales al Ayuntamiento, del ejercicio de sus funciones, asi como
también debera proporcionar informacién cuando asi se lo solicite el Ayuntamiento quien lo puede hacer en
cualquier tiempo;

XXV. Elaborar y validar con su firma, los manuales de organizacion y de procedimientos y de opéracion lo
correspondiente a los asuntos de su competencia; asi como las medidas de simplificacion administrativa que estime
convenientes en las materias de su competencia; y

XXVLI. Las demds que le encomiende el Ayuntamiento, Consejo o emanen de las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO III
DE LAS DIRECCIONES

Articulo 20.- Los Directores se auxiliaran de los Subdirectores, Jefes de Departamento y demas personal
administrativo, técnico y de apoyo, en atencién a las necesidades del servicio ¥ con base al Presupuesto de Egresos
autorizado, siempre y cuando se observe la estructura organica aprobada por el Consgjo.

Articulo 21.- Los Directores ademas de lo establecido en el articulo 18 del presente Reglamento, tendran las
siguientes atribuciones:

I Someter a la aprobacién del Coordinador General los estudios, dictamenes, andlisis y proyectos que se
elaboren en la Direccion a su cargo;

IL. Vigilar que en los asuntos de su competencia se cumpla con todas las formalidades legales y con las
previsiones de los ordenamientos juridicos y disposiciones administrativas que resulten aplicables;

IIL. Planear, programar y organizar las funciones encomendadas a las Unidades Administrativas.a su cargo, y
evaluar el desempefio de las mismas; '

IV, Formular el anteproyecto de Presupuesto de Egresos de acuerdo a los programas de la Direccién a su cargo;

V. Solicitar al Director Administrativo la informacién refativa al presupuesto asignado a la Direccion a su cargo
¥ 2 los Unidades Administrativas que la integran;

VL Proponer, coordinar y participar en la actualizacion de Manuales de Organizacion y de Procedimientos de la
Direccidn a su cargo, invelucrando a las Unidades Administrativas adscritas a la misma;

VH. Coordinarse con los demads titulares de las Unidades Administrativas para el mejor desempefio de los
asuntos de su competencia y para proveer una mejora continua en los servicios que brindan, a fin de optimizar los
recursos y evitar la duplicidad de funciones:
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VIIL Intervenir en la elaboracion de anteproyectos de iniciativas, reglamentos, normas técnicas, convenios,
acuerdos y demds disposiciones legales y técnicas, relacionadas con los asuntos de su competencia,

IX. Proporcionar, previo acuerdo con el Secretario, la asesoria o cooperacién técnica que le sea requerida por
otras Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal y Municipal, de acuerdo a las instrucciones o
procedimientos que ¢l mismo hubiere expedido o sefialado;

X. Emitir y firmar los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, aquéllos que le sean sefialados por
delegacion o los que les corresponda elaborar por suplencia,

XI. Realizar en el ambito de su competencia, todas las acciones necesarias, que permitan cumplir con el objeto y
atribuciones del Organismo;

X11. Custodiar la documentacion y correspondencia que obre en la Direccion a su cargo o que sea entregada para
su despacho, haciéndose responsables de su mantenimiento, depuracién y seguro resguardo;

XIIL. Participar en el ambito de su competencia y previo acuerdo del Coordinador General, en comisiones,
juntas, consejos, comités y otras figuras similares, asi como desempefiar las funciones que el Coordinador General le
delegue o encomiende, en el ambito de las atribuciones del Organismo, manteniéndolo informado sobre el desarrollo
de las mistnas;

XIV. Proponer al Coordinador General sobre las propuestas de nombramientos del personal; y

XV. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el Reglamento, los ordenamientos vigentes,
jos decretos, circulares, acuerdos, convenios y sus anexos, asi como las que le confiera el Ayuntamiento, Presidente
Municipal o Coordinador General.

CAPITULOIV
DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Articulo 22.- Al frente de la Direccion Administrativa habra un Director, quien dependera directamente del
Coordinador General y tendra, adémas de las atribuciones sefialadas en el articulo 21, las siguientes:

I. Proponer al Coordinador General el anteproyecto del Presupuesto de Egresos anual de la dependencia,
debiendo incluir los programas, subprogramas, gjes, lineas de accion, objetivos, metas y unidades responsables,
costo estimado por programa, explicacion de los principales programas y €n especial de aquéllos que abarquen mas
de un ejercicio fiscal, estimacion de ingresos y propuesta de gastos del ejercicio fiscal para el que se propone ¥ la

demas informacién que legalmente deba contener el mismo, en los términos y plazos que establecen las
disposiciones legales y administrativas aplicables;

I1. Aplicar, observar ¥y difundir al interior del Organismo la politica, normativa, circulares y lineamientos
emitidos por la Tesoreria Municipal y la Secretaria de Administraciéon y Tecnologfas de la informacion en materia
de administracion de recursos humanos, materiales y financieros, conforme a lo establecido en la Normatividad
Presupuestal para la autorizacién y el ejercicio del gasto publico de la Administracion Municipal, y las demas
normas, disposiciones legales y administrativas aplicables;

IIL. Administrar y controlar los recursos humanos, materiales y financieros asignados al Organismo con base en
el Presupuesto de Egresos vigente;

1V. Ejercer el presupuesto de egresos vigente y vigilar el comportamiento de las operaciones presupuestales y la
programacion del gasto, con base en ¢l mismo, y en su caso, solicitar a través del Consejo, a la Tesoreria Municipal,
la asignacion de recursos extraordinarios para el cumplimiente de las metas y programas institucionales;

V. Solicitar, tramitar, aplicar y comprobar los recursos econdmicos asignados al Organismo, conforme a las partidas
presupuestales contenidas en el Presupuesto de Egresos del ejercicio gue corresponda y con apego @ la normatividad;
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V1. Recibir, revisar y validar las facturas y demas documentos que consignen obligaciones de pago con cargo al
Organismo, con motivo de la adquisicion de bienes, contratacion de servicios, arrendarmientos, contratacion de obra
piiblica y servicios relacionados con la misma, asi como todos aquéllos que se generen por la tramitacion de vigticos
y reposicién del fondo revolvente, entre otros;

VIIL. Elaborar y proponer al titular del Organismo, el anteproyecto del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, y los que abarquen més de un ejercicio presupuestal, asi como sus respectivos
presupuestos, con base en los requerimientos de las Unidades Administrativas;

VIIL Tramitar los pagos que deriven de obligaciones contraidas por el Organismo y fa documentacidn que avale
su procedencia, con apego a la Normatividad;

IX. Controlar, proporcionar, comprobar y autorizar el ejercicio del fondo revolvente cuando lo requieran las
Unidades Administrativas, para el cumplimiento de sus funciones, previa constatacion de su procedencia con apego
a la Normatividad Presupuestal para la autorizacién y el ejercicio del gasto piblico de la Administracién Municipal,

X. Integrar y resguardar copia de la informacion financiera, presupuestal y contable del Organismo para fa
comprobacion y justificacion del origen y aplicacién del gasto;

XL Informar periédicamente al Coordinador General, o cuando éste se lo requiera del ejercicio del gasto,
operaciones presupuestales, financieras y programaticas del Organismo;

XII. Recibir y resguardar los expedientes derivados de los procedimientos de adjudicacién en los que el
Organismo sea parte, con base en la documentacién aportada por las Unidades Administrativas;

XIII. Supervisar la recepcion y vigencia de garantias de cumplimiento y vicios ocultos, asi como gestionar su
liberacion una vez verificado el cumplimiento de los contratos o pedidos que correspondan;

XIV. Comunicar de inmediato a las Unidades Administrativas correspondientes las irregularidades que adviertan
en relacion con los actos, contratos, conventos o pedidos celebrados;

XV. Resolver y tramitar previo acuerdo con el Coordinador General, los movimientos de alta, baja o cambios de
adseripeion de los servidores publicos adscritos al Organismo, asi como integrar y resguardar copia de los
expedientes de los mismos;

XVI. Supervisar la entrega de los comprobantes de nomina (talones) de los servidores publicos adscritos al Organismo;

XVIL Gestionar fas necesidades de capacitacién y adiestramiento de servidores publicos, asi como det personal de
servicio social o practicas profesionales de las diferentes Unidades Administrativas del Organismo, que asi lo soliciten;

XVIIL Elaborar y proponer al Coordinador General el anteproyecto del Programa Anual de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo de los Bienes Muebles e Inmuebles propiedad del Organismo y que estén bajo su resguardo;

XIX. Solicitar y gestionar el suministro oportuno de insumos, materiales y servicio de mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles que le requieran las Unidades Administrativas;

XX, Tramitar, controlar y distribuir la dotacién de vales de gasolina asignados y elaborar las bitacoras de vales
de combustible, justificando todos y cada uno de los vales;

XXI. Llevar a cabo las revistas periodicas al parque vehicular municipal asignado al Organismo;

XXII. Mantener actualizada la informacion y los datos generales de los usuarios a los que s¢ les ha asignado
lugar de estacionamiento de acuerdo con los pases asignados;

”l
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XXIII. Coadyuvar con la Direccion de Normatividad y Control, en coordinacién con las Unidades
Administrativas del Organismo, en la elaboracién de los manuales de organizacion, procedimientos y organizacion
del Organismo, y procurar sus revisiones v actualizaciones;

XXIV. Proponer al Coordinador General los sistemas de estimulos para el personal del Organismo y operarlos de
acuerdo a los lineamientos que determine el Consejo;

XXV. Proponer, coordinar y tramitar ante el Coordinador General las prestaciones y los servicios de cardcter
médico, econémico, social, educativo, cultural v recreativo a que tienen derecho los trabajadores del Organismo y
sus familiares, de acuerdo al contrato de trabajo y a las politicas establecidas por el Consejo;

XXVIL. Atender y solventar las observaciones que determinen la Contraloria Municipal, el Organo de
Fiscalizacién Superior del Estado y el despacho externo derivadas de las auditorias practicadas;

XXVII Cerciorarse previo a fa contratacion de un servidor piblico que obre en el expediente la constancia de
que el sujeto, no se encuentra inhabilitado por la Secretaria de la Contraloria del Gobiemo del Estado;

XXVIIL Informar por escrito a la Contraloria y al Sindico, en caso de que un servidor publico abandone su
empleo, cargo o comisién sin habérsele admitido la renuncia;

XXIX Verificar que las identificaciones que se expidan concuerden con el empleo, cargo o comisién que de
hecho desempeifia un servidor publico;

XXX. Verificar que ningin servidor publico participe en el otorgamiento de concesiones, permisos, licencias,
autorizaciones o cualquier acto juridico que produzca beneficios econdmicos al propio servidor piblico, a su
conyuge, descendientes o ascendientes, parientes por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado;

XXXI. Validar mediante su ribrica los pagos a cargo del Organismo debiendo corroborar, que se han reunido las
autorizaciones y validaciones necesarias para su procedencia y que existe congruencia entre el presupuesto y el
destino que se eroga;

XXXIL Verificar la procedencia de los pagos, Ja satisfaccion de la contraprestacion recibida, la vigencia de las
parantias de cumplimiento o vicios ocultos, la realizacion de estudios, pruebas o cualquier otra forma de
corroboracion procedente;

XXXHIL Tumar a la Direccién Juridica, los casos que impliquen controversia de derecho, asi como
proporcionarle la informacién que requiera, en los plazos y términos que sefiale;

XXXIV. Llevar a cabo los procedimientos de adjudicacion de los que sea parte este Organismo, establecidos en
la Ley de Adquisiciones, Arrendamicntos y Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal; ¥

XXXV. Las demis que en materia de su competencia, se establezcan en este Reglamento, ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios y sus anexos.

SECCION I
DE LA SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD

Articulo 23.- Al frente de la Subdireccién de Contabilidad, habra un Subdirector, quien dependéré”directamente
de la Direccién Administrativa y tendra las atribuciones siguientes:

I. Formular el anteproyecto del presupuesto anual del Organismo, vigilando se apegue a los programas y
proyectos de las Unidades Administrativas y en caso necesario realizar las modificaciones y transferencias, de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes;
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V. Analizar el gjercicio del gasto publico y su congruencia con los programas establecidos;
VL. Vigilar la correcta aplicacion de los recursos, de conformidad con la normatividad legal vigente;

VIL Vigilar que los comprobantes fiscales que se expidan o reciban a nombre del Organismo, cumplan con
todos los requisitos fiscales; y

VIIL Las demas que le sean asignadas en el ambito de su competencia, por el Consejo, Coordinador ‘General,

Director Administrativo y demés que se establezcan en este Reglamento, ordenamientos vigentes, acuerdos,
decretos, circulares, convenios ¥ Sus anexos.

SECCION 11
DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 24.- Al frente de Ia Subdireccién de Recursos Humanos habra un Subdirector, quien dependera
directamente de la Direccion Administrativa y tendrd, las atribuciones siguientes:

I. Proponer al Director Administrativo la formulacién 'de politicas, lineamientos Yy normas que regulen la
administracion de los recursos humanos en las Unidades Administrativasg;

IL. Coordinar y supervisar el reclutamiento y fa seleccién del personal, para proporcionar al Organismo los
recursos humanos adecuados;

HI. Efectuar el Pago oportuno de las percepciones del personal del Organismo, asi como determinar y aplicar
descuentos e incrementos salariales autorizados;

IV. Coordinar los planes y programas correspondientes a la administracion de los recursos humanos en todo lo
relativo a su aplicacion;

VL Vigilar que los sueldos, salarios y otras remuneraciones del personal cumplan con los Iihéamientos, normas
¥ criterios aplicables, ¥ Que su pago se realice con Ia debida exactitud ¥ oportunidad;

E

X. Mantener informados a los trabajadores de los diferentes SSIVIClos, prestaciones y actividades establecidos en
el Organismo, y vigilar que se les proporcionen los elementos necesarios para su disfrute;

XL Promover la integracion del personal del Organismo, con objeto de mejorar Ias relaciones de trabajo;
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XIL Integrar la informacion que sobre los recursos humanos del Organismo requieran las autoridades correspondientes;
XI11. Gestionar y tramitar ante instituciones de educacion superior prestadores de servicio social;

XIV. Las demas que en materia de su competencia, se establezcan en este Reglamento, ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, convenios y sus anexos.

SECCION 11
DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Articulo 25.- Al frente del Departamento de Personal habra un Jefe de Departamento, quien dependera de la
Subdireccion de Recursos Humanos y tendrd las atribuciones siguientes:

1. Realizar el trimite respectivo para la contratacidn del personal reclutado,

I1. Efectuar fos movimientos de personal autorizados para su pagoe en la némina quincenal, vigilando la emision
oportuna y correcta de ésta;

T11. Mantener fa base de datos y expedientes actualizados con la informacién necesaria del personal que labora
en el Organismo;

IV. Cuidar que los registros por cuotas obrero-patronales al Instituto Mexicano del Seguro Social y aportaciones de
seguridad social al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, se realicen en tiempo y forma;

V. Efectuar los movimientos autorizados por el Director Administrativo y el Director que lo solicite, tales cono:
altas, bajas o cambio de adscripcion,

VI Coordinar y realizar el pago oportuno de las percepciones del personal del Organismo, asi como determinar
y aplicar descuentos e incrementos salariales autorizados por el Conse}o;

VII. Expedir hoja de servicio, constancias de retencion de impuestos, credenciales y demas documentos relativos
al personal del Organismo;

VIII. Mantener actualizado el organigrama ocupacional del Organismo;
IX. Entregar los comprobantes de nomina (talones) de los Servidores Publicos adscritos al Organismo; y

X. Las demdas que en materia de su competencia, se establezcan en este Reglamento, ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, convenios y sus anexos.

SECCION 1V
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES .

Articulo 26.- Al frente del Departamento de Recursos Materiales habra un Jefe de Departamento, quien
dependera de la Direccién Administrativa y tendra las atribuciones siguientes:

1. Coordinar y administrar los recursos materiales para el adecuado funcionamiento de fas Unidades Administrativas;

II. Coordinar y supervisar los requerimientos fisicos de mantenimiento y conservacion de inmuebles a cargo
del Organismo;

II1. Supervisar el control del almacén de bienes de consumao;

IV. Vigilar el adecuado suministro a las unidades administrativas de! Organismo de los servicios de
reproduccién y encuadernacion de los documentos;
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V. Coordinarse con el Director Administrativo para llevar a cabo los procedimientos de adquisicion de pedidos o
contratos a proveedores de servicios, bienes muebles, mercancias, suministros y vehiculos oficiales de acuerdo 2 la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal;

V1. Vigilar el oportuno mantenimiento correctivo y preventivo a los bienes muebles e inmuebles del Organismo;
VII. Implementar controles administrativos para el parque vehicular y servicios generales;

VIII. Gestionar las compras que le sean solicitadas por las Unidades Administrativas, el almacén de bienes de
consumo y bienes materiales, para el correcto desempefio de sus dreas;

IX. Revisar y validar las érdenes de compra o facturas, para su correspondiente pago de proveedores por las
mercancias o servicios realizados;

X. Informar las actividades, proyectos y avances al Director Administrativo;

XI. Verificar y cerciorarse de la recepcion y vigencia de las garantias de cumplimiento de los contratos que
correspondan; y

XII. Las demds que en materia de su competencia, se establezcan en este Reglamento, ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, convenios y sus anexos.

CAPITULO V
DEL DIRECTOR DE OPERACIONES

Articulo 27.- Al frente de la Direccién de Operacionies habra un Director, quien dependera directamente del
Coordinador General y tendrd, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 21, las siguientes:

L Organizar, dirigir y controlar los programas del servicio de limpia y traslado de residuos sélidos, asi como lo
referente a los centros de acopio, e informar al Coordinador General sobre los resultados obtenidos;

I1. Proponer y aplicar los procedimientos y mecanismos para la realizacton de las acciones de limpia relatlvas a
barrido manual y mecanico, asi como de la supervision de limpieza de plazas y vias pblicas;

ITL. Analizar el contenido de los informes y resultados de las supervisiones, practicadas en las diferentes zonas
del Municipio, para proponer las medidas correctivas y preventivas, que se estimen convenientes;

IV. Determinar la viabilidad y colocacién estratégica de los depdsitos de basura necesarios, en la cantidad y
capacidad requeridas;

V. Realizar estudios basicos y proyectos gjecutivos para la recoleccion, traslado y control de los residuos solidos
generados en el Municipio;

VI, Proponer al Coordinador General programas graduales y mecanismos para la separacion de residuos sélidos
reciclables desde la fuente de generacion, diferenciandolos al menos en residuos organicos e inorginicos para
promover su aprovechamiento;

Vil Prevenir en el ambito de su competencia, la generacién de residuos sélidos urbanos y controlar el manejo
integral de los mismos;

VIIL. Capacitar a los servidores pablicos que intervienen en Ia prestacion del servicio publico de limpia, barrido,
recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;

IX. Difundir entre la poblacién practicas de separacion, reutilizacién v reduccion de residuos;



22 (Vigésima Tercera Seccidn) Peridodico Oficial del Estado de Puebla Viernes 30 de diciembre de 2011

X. Planear las acciones de supervisién para verificar que el servicio de limpia prestado por concesionarios
autorizados se lleve a cabo segiin los dias, horarios, lugares y rutas que al efecto se determinen;

XL Atender las quejas que presenten los usuarios por mal servicio y acometer las acciones correctivas pertinentes;

XIL Establecer los criterios para la asignacién adecuada de maquinaria y equipo, y formular especificaciones
técnicas para su adquisicidn,

XIIN. Turnar & la Direccién Juridica, las infracciones a usuarios, que evidencien irregularidades por infringir el
capitulo 19 del Coremun; y

XIV. Las demis que en materia de su competencia, se establezcan en este Reglamento, ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, convenios y sus anexos.

SECCION I
DEL DEPARTAMENTO DE BARRIDO MANUAL

Articulo 28.- Al frente del Departamento de Barrido Manual habri un Jefe de Departamento, quien dependerd
directamente del Director de Operaciones y tendr4 fas aribuciones siguientes:

L. Coordinar y administrar los recursos humanos y materiales para el adecuado servicio de barrido manual;

IL. Controlar la asistencia y puntualidad del personal a su cargo y verificar que se distribuya el personal de
barrido a las zonas o sectores asignados;

I1. Elaborar el programa de actividades de limpieza y barrido manual para lugares piblicos, asi como de
lotes baldios;

1V. Vigilar el adecuado vso y mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos oficiales y equipo especial
asignados a las actividades de limpia y transporte de residuos s6lidos que sean propiedad del Organismo:

V. Establecer y dirigir los procedimientos de limpieza y barrido manual de acuerdo a las estrategias implantadas;
V1. Suministrar los accesorios e implementos de trabajo al personal de barrido manual;
VIL Atender las solicitudes de limpieza y retiro de residuos sélidos que la ciudadania haya solicitado;

VIII. Establecer rutas, horarios frecuencia en que debe realizarse el servicio de barrido manual en las diferentes
zonas de la ciudad; y

IX. Las demds que en materia de su competencia, se establezcan en este Reglamento, ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, convenios y sus anexos.

SECCIONII | ]
DEL DEPARTAMENTO DE BARRIDO MECANICO

Articulo 29.- Al frente del Departamento de Barrido Mecénico habra un Jefe de Departamento, quien dependeri
del Director de Operaciones y tendr las atribuciones siguientes:

L. Coordinar y administrar los recursos humanos y materiales para el adecuado servicio de barrido mecénico:
IL. Verificar que se distribuya el personal de barrido mecanico a las zonas o sectores asignados;

HI. Vigilar el adecuado uso y mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos oficiales y equipo especial
asignados a las actividades de limpia y transporte de residuos sdlidos que sean propiedad del Organismo;
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IV. Establecer y dirigir los procedimientos de limpieza y barrido mecénico de acuerdo a las estrategias implantadas;
V. Suministrar los accesorios e implementos de trabajo al personal de barrido mecanico;
V1. Atender [as solicitudes de limpieza v retiro de residuos solidos que la ciudadania haya solicitado;

VIL. Establecer rutas, horarios y frecuencia en que debe realizarse el servicio de barrido mecdnico en las
diferentes zonas de la Ciudad; :

VIIL Administrar el suministro de vales de combustible de las barredoras del area operativa a su cargo; y

IX. Las demds que en materia de su competencia, se establezcan en este Reglamento, ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, convenios ¥ SUS anexos.

SECCION I '
DEL DEPARTAMENTO DE SUPERVISION

Articulo 30.- Al frente del Departamento de Supervision habra un Jefe de Departamento, quien dependera
directamente del Director de Operaciones y tendrd las atribuciones siguientes:

L. Aplicar los mecanismos y procedimientos de supervision para verificar la limpieza en plazas y via publica;

i. Comprobar y vigilar, que los concesionarios autorizados por el Organismo, cumplan con las rutas, horarios ¥
frecuencias y procedimientos de recoleccion, transportacion y disposicion final de los residuos sélidos;

HIL Llevar a cabo acciones tendientes a prevenir la comisién de infracciones por inobservancia a las
disposiciones del Capituio 19 del Coremun;

IV. Amonestar y notificar a aquellos ciudadanos que resulten ser presuntos infractores en términos del articulo
1388 fraccion I del Coremun;

V. Investigar sobre la propiedad y origen de los residuos depositados, en la via piiblica, barrancas y terrenos
baldios, a fin de levantar las infracciones que correspondan;

VI. Supervisar el adecuado funcionamiento de los contenedores de residuos sélidos, en los lugares que
previamente se hayan seleccionado con base a estudios especificos;

VIL Participar en campafias de difusién para concientizar a la poblacién acerca de los mecanismos para la
separacion de los residuos e informar de los dias y horarios de recoleccion;

VIIIL. Atender las quejas de los cindadanos por falta de limpieza y recoleccion, dictandose las medidas necesarias
para su mejor y pronta resolucion e informar de ellos a su superior jerarquico; '

IX. Realizar los informes correspondientes a las infracciones a ciudadanos y concesionarios que evidencien
irregularidades y turnarlos a la Direccién Juridica para su aplicacién; y

X. Las demas que en materia de su competencia, se establezcan en este Reglamento, ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, convenios ¥ SUS anexos. '

SECCION IV
DEL DEPARTAMENTO DE PUEBLA LIMPIA

Articulo 31.- Al frente del Departamento de Puebla Limpia habrd un Jefe de Departamento, quien dependers del
Director de Operaciones y tendra las atribuciones siguientes:
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1. Coordinar los recursos humanos y materiales necesarios para los. trabajos de difusién en materia de separacidn
y reutilizacién de los desechos sdlidos urbanos;

1I. Elaborar acciones que permitan difundir la cultura de reciclado en los diferentes dmbitos sociales y
culturales, con el objeto de establecer medios que permitan conocer y determinar los residuos que pueden ser
valorados para su reutilizacion;

ITI. Organizar la concientizacién de! cuidado del medio ambiente a-través de programas que permitan a la
ciudadania realizar la separacién de residuos orgénicos e inorganicos;

IV. Gestionar apoyos a las jornadas integrales implementadas por las distintas dependencias municipales;

V. Elaborar el programa de actividades para visitar escuelas, comercios, asi como colonias y fraccionamientos,
barrios v unidades habitacionales, con el objeto de dar a conocer los diferentes Programas del Departamento de
Puebla Limpia; .

VL. Verificar que la logistica de difusidn se realicen de acuerdo a las estrategias establecidas;

VIL Dar continuidad y seguimiento a los programas que en el dmbito de su competencia se implementen en las
escuelas, comercios, colonias, fraccionamientos, barrios y unidades habitacionales donde va se difundio;

VIII. Atender las peticiones que presente la ciudadania en el 4ambito de su competencia;

IX. Proponer al Coordinador General las autorizaciones a las personas que realicen labores de mangjo de
residuos consistentes en: caracterizacidn, acopio, almacenamiento, transporte, reutilizacidn, reciclado, valorizacién
y aprovechamiento de residuos en los términos de la Ley de la materia y en su caso, revocar las mismas; y

X. Las demis que en materia de su competercia, se establezcan en este Reglamento, ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, convenios y sus anexos.

_ CAPITULO V1
DE LA DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y CONTROL

Articule 32. Al frente de la Direccién de Normatividad y Control habrd un Director, quien dependerd
directamente de! Coordinador General y tendrd, ademds de las amribuciones sefialadas en el articulo 21, las siguientes:

1. Ser el vinculo operativo entre el Organismo y la Contraloria Municipal. en materia de modernizacion
administrativa y del Servicio Civil de Carrera;

II. Supervisar }a elaboracién y actualizacién de los manuales de organizacion y procedimientos en las Unidades
Administrativas, informando de ello al Coordinador General, y en su caso, gestionar el registro de los mismos, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la Contralorfa Municipal; :

IN1. Establecer criterios para promover y facilitar el otorgamiento de servicios de calidad al ciudadano que acude al
Organismo, para la realizacién de tramites o gestiones, asi como disefiar y promover la adopcion de medidas y programas

que conduzcan al incremento permanente de la calidad en los procesos, proyectos y servicios del Organismo,

IV. Obtener y proporcionar la informacion que requiera el Coordinador General para la toma de decisiones, en
relacién con los cambios en los procesos de trabajo de las Unidades Administrativas;

V. Someter a la aprobacion del Coordinador General, las estrategias de desarrollo, asi como la presentacion del
Programa Operativo Anual, asegurando su congruencia con el presupuesto autorizado y Plan Municipal de Desarrollo;

V1. Asesorar a las Unidades Administrativas que requieran llevar a cabo cambios en los procesos administrativos;
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VIL Apoyar en Ia elaboracién del Proyecto de Presupuesto con Ia Direccion Administrativa, actuando como
enlace para sy integracién a los programas anuales de trabajo, que habran de cumplir todas las Unidades
Administrativas de] Organismo;

X. Establecer coordinacion con las diversas dependencias v entidades de la con el objeto de substanciar los
asuntos relacionados que les correspendan;

XIIL Proponer al Coordinador General los cambios en las estructuras organicas solicitadas por las distintas
Unidades Administrativas Para su posterior validacién por parte del Consejo, en términos de ias disposiciones
legales aplicables; y

XML Verificar que los instrumentos de planeacion y evaluacién de la Gestidn se elaboren con base en los
lincamientos correspondientes, los cuales seran ejecutados y supervisados por la Direccién de Normatividad ¥

SECCION |
DEL DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD
Y PROGRAMAS ADMINISTRATIVOS

II. Apoyar las acciones de planeacion de Jas demds Unidades Administrativas, para la integracion del Programa
Anual de Trabajo: C

H1. Elaborar v actualizar los manuales de organizacion y procedimientos a que deberan sujetarse jag Unidades
Administrativas de] Organismo, Previoe visto bueno de lag mismas; :

V. Establecer politicas que permitan Ja permanente actualizacign Y simplificacién de Jas disposiciones
normativas que regulen e funcionamiento del Organismo;

VL. Emitir e instrumentar con las diferentes Unidades Administrativas, la elaboracion y difusion de las politicas,
normas, lineamientos ¥y procedimientos en materia de desarrolio administrativo, calidad ¥ evaluacion;

VIL. Coadyuvar en {a elaboracion de los anteproyectos para la adecuacion del marco normativo que rige la
actividad dej Organismo, asi comao los acuerdos, ordenes, circulares,-resoluciones, actos administrativos o juridicos

‘que le sean requeridos, responsabiliziandose de sy sustento normativo y corroborando el contenido de la informacicn

que rija las relaciones Juridicas que se generen; y
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' SECCION II
DEL DEPARTAMENTO DE DISPOSICION FINAL

Articulo 34.- Al frente del Departamento de Disposicién Final habra un Jefe de Qg:ga_rtamento, quien dependera
directamente del Director. de Normatividad y Control y tendra las atribuciones'siguienté

1. Supervisar las acciones suficientes de operacién de los sitios de chsposmlén ﬁnal de los residuos solidos,
proponiendo los programas de- trabajo en apego a las Normas Oficiales Mex1canas v1gentes relativas al disefio,
construccion, operamén y monitoreo del reileno sanitario;

II. Lievar un contrel diario, mensual y anual de la cantidad de residuos sélidos que ingresen al sitio de
disposicién final en forma general y por usuario, determinando volimenes, estadisticas y calidad del servicio;

IIL. Proponer y aplicar los mecanismos necesarios para el acceso al sitio de disposicion final de vehiculos y
personal autorizado, en el que se considere, entre otros: peso de residuos, ruteo dentro del sitio de disposicion y
destino especifico para la colocacién de residuos, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

IV. Llevar a cabo evaluaciones de impacto ambiental, de conformidad con las disposiciones legales y Normas
Oficiales Mexicanas correspondientes;

V. Coadyuvar con el Director de Normatividad y Control en la coordinacién con autoridades federales y/o
estatales, para la ejecucién de las disposiciones aplicables en materia-de residuos peligrosos y del manejo especial;

VI. Colaborar con el Director de Normatividad y Control para presentar ante las autoridades municipales
competentes en la materia, los programas y en su caso la ejecucion de ‘acciones para prevenir la contaminacion
ambiental, riesgos a la salud piiblica y al equilibrio ecolégico, originados por los residuos sélidos y efectuar
acciones de saneamiento en el sitio de disposicion final;

VII. Monitorear las zonas de lixiviados que permitan tener un control sobre su generacion y manejo;

VIIL. Proponer al Coordinador General sobre proyectos de mejora dentro del relleno sanitario, orientados a
conservar el equilibrio ecoldgico; y

IX. Mantener informado al Coordinador General sobre las condiciones de seguridad, operacion, asi como de
capacidad que guarda el relleno sanitario. :

CAPITULO VII |
DE LA DIRECCION JURIDICA

Articulo 35. Al frente de la Direccién habra un Director, quien dependerd del Coordinador General y tendra,
ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 21 las siguientes:

1. Sistematizar, compilar, difundir y vigilar el cumplimiento de las normas juridicas que regulen el
funcionamiento del Organismo y fijar los criterios de interpretacién y aplicacion de las mismas; -

Il. Asesorar y apoyar a las Unidades Administrativas del Organismo en la elaborac1on de documentos de
naturaleza juridica y revisar que los oficios, acuerdos y demés resoluciones que deban suscribir los titulares de las
Unidades Administrativas, para que cumplan con las formalidades y requisitos legales;

I11. Elaborar y proponer al Coordinador General, los anteproyectos para la adecuacién del marco normativo que
rige la actividad del Organismo, asi como los acuerdos, érdenes, circulares, resoluciones, actos administrativos o
juridicos que le sean requeridos, responsabilizandose de su sustento normativo vy corroborando el contenido de la
informacién que rija las relaciones juridicas que se generen;

IV. Brindar asesoria a las Unidades Administrativas del Organismo que lo requieran, en la elaboracidn de
reglamentos, manuales, planes, programas y proyectos;
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V. Verificar que fas Unidades Administrativas den cumplimiento a las resoluciones emitidas por las autoridades
competentes, rindiendo los informes que les corresponda en tiempo y forma, asesorandolos sobre los plazos legales
que deben observar;

VL Dar el tramite respectivo a los medios de defensa que reciba para su despacho, ante autoridades diversas,
rindiendo los informes y presentando los documentos que le sean requeridos, solicitando a las Unidades
Administrativas el soporte respectivo:

VIL Instrumentar con base en las resoluciones que emitan las autoridades competentes relacionadas con actos
reclamados del Organismo, un doble control de legalidad que permita corregir los errores, vicios ¥ resoluciones
contrarias a las normas;

VIIL. Verificar la aplicacién de los aspectos Juridicos relativos a las concesiones, autorizaciones, licencias,
dictimenes y permisos cuyo otorgamiento sea competencia del Organismo;

IX. Elaborar, formalizar, revisar y autorizar los contratos y convenios competencia del Organismo que se
celebren en materia de adquisiciones, arrendamientos ¥ servicios;

X. Coordinarse, en el ambito de su competencia, con la Sindicatura Municipal a fin de aportar oportunamente la
informacién y documentacién que le sea requerida por ésta;

XI. Hacer del conocimiento de la Contralorfa Municipal, los hechos u omisiones que advierta, que le sean
informados por las Unidades Administrativas; '

XIIL. Coordinarse con la Secretaria del Ayuntamiento, a fin de corroborar la publicacion en el Periddico Oficial
del Estado de los actos del Organismo, cuando asi se requigra;

XHE Informar oportunamente a la Sindicatura Municipal respecto de hechos presuntamente ilicitos que conozca
de manera oficial, que sean cometidos en contra de los intereses que representa al Organismo, a efectos de que Ia
primera formule denuncia o querella ante las autoridades competentes en representacion del Ayuntamiento;

XIV. Coadyuvar con la Sindicatura Munricipal, en el dmbito de su competencia, a substanciar ¥ poner en estado
de resolucion los recursos e instancias administrativas;

XV. Vigilar que las Unidades Administrativas cumplan con la legislacion 'aplicab!'e, respecto a fa celebracion de
procedimientos para la adquisicién, arrendamientos y servicios del sector publico competencia de la Secretaria;

XVI. Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones legales contenidas en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Puebla, y promover su aplicacion en el Organismo;

XVIL Substanciar y resolver los procedimientos de imposicidn de sanciones, suspensién temporal, terminacion
anticipada y rescision de contratos y convenios de adquisicion, arrendamientos y servicios del sector publico,
cuando procedan legalmente;

XVIIL Proponer al Coordinador General la celebracion de Convenios con diversas dependencias, entidades,
mnstituciones y organismos piblicos y/o privados, para el cumplimiento del objeto del Organismo:

XIX. Asesorar juridicamente al Coordinador General, asi como recibir y resolver en el ambito de su competencia,
las consultas que le formulen las Unidades Administrativas sobre la aplicacién de normas juridicas en los casos
concretos que oportunamente le sean solicitados; :

XX. Proveer lo necesario a fin de dar congruencia a los criterios juridicos que deban adoptar las diversas
Unidades Administrativas y establecer el criterio que deba prevalecer en caso de diferencias o contradicciones sobre
la interpretacion de normas juridicas, previo acuerdo con el Coordinador General;

XX1. Proveer lo necesario a fin de informar a las Unidades Administrativas del Organismo sobre las
adecuaciones al marco normativo que le rige;
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XXII Solicitar a fas Unidades Administrativas del Organisme la informacién necesaria y oportuna para gjercer
su competencia; y

XX1I. Las demas que en materia de su competencia, se establezcan en este Reglamento, ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios y sus anexos.

TITULO TERCERO

CAPITULO UNICO
DE LAS AUSENCIAS Y SUPLENCIAS

Articulo 36.- En caso de ausencias de los servidores piblicos del Organismo, se procedera de la siguiente manera:

1. En caso de ausencia temporal hasta por el término de treinta dias, el Coordinador General, serd suplido por el
funcionario que designe el Presidente del Consejo;

IL Si la falta es mayor a treinta dias, el Coordinador General, sera suplido por el funcionario que designe el
Consejo a propuesta del Presidente del Consejo; igual regla operari si la falta es absoluta;

I1L. Los responsables de cada Unidad serdn suplidos por el servidor publico que ostente el cargo inmediato
inferior que establezca el Manual de Organizacion del Organismo, o en su caso, por quien determine el
Coordinador General; y

1V. En caso de falta injustificada por mas de tres dias, el servidor piblico sera suspendido de su puesto y se
levantara acta administrativa, en ta que conste el abandono de empleo.

Articulo 37.- El Coordinador General determinara previo analisis del informe de resultados presentado por el
Director Administrativo, los movimientos de personal que considere necesarios para el funcionamiento apropiado
del Organismo, incluyendo reasignacion de funciones, bajas y sustituciones por motivos de rendimiento.

TRANSITORIOS

PRIMERQO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial dei Estado de Puebla.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior del “Crganismo Operador del Servicio de Linipia del Municipio
de Puebla”, publicado en el Periddico Oficial del Estado el dia veinte de octubre del afio dos mil diez.

TERCERO.- Cuando Ias funciones de alguna Unidad Administrativa establecidas con anterioridad a la vigencia
del presente Reglamento, deban ser ejercidas por alguna otra Unidad de las que el mismo establece o cuando se
cambie su adscripcién, pasaran al personal, el archivo, mobiliario y en general el equipo que aquélla haya utilizado
para dar continuidad a la funcién de que se trate.

CUARTO.- En el caso a que se refiere el articulo anterior, los asuntos que se encuentreii en tramite al inicio de
su vigencia, deberan ser sustanciados y resueltos por la Unidad Administrativa que absorbe la competencia.

Al pie un sello con el Escudo Nacional y una leyenda que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Municipio de
Puebla.- Periodo 2011-2014.- Secretaria del Ayuntamiento.- O/1/SG/PO3/E.

El Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en gjercicio de las facultades que le confieren los
articulos 138 fraccion VII de ta Ley Organica Municipal y 7 fraccién 1V del Reglamento Interior de la Secretaria del
Avuntamiento del Municipio de Puebla, CERTIFICA: Que las presentes copias fotostdticas compuestas de veinte
fojas utiles por su anverso y reverso, son copia fiel de su original, a las que me remito, tuve a la vista y cotejé,
refativas al punto de acuerdo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, por el que se aprueba expedir el
Reglamento Interior del “Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla”, mismo que obra en
el archivo de la Direccion Juridica de la Secretaria del Ayuntamiento, expidiéndose la presente en la Heroica Puebla
de Zaragoza, a los quince dias del mes de diciembre del afio dos mil once, para los efectos legales a que haya lugar,
quedando registrada con el nimero 1998.- El Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Puebla.- CONTADOR
PUBLICO JOSE MANUEL JANEIRO FERNANDEZ.- Ribrica.
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