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de Puebla, de fecha 20 de junio de 2014, que aprueba el Dictamen presentado
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GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha 20 de junio de 2014,
que aprueba el Dictamen presentado por los integrantes de la Comision de Gobernacion y Justicia, por el que expide
el REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

Al margen el logotipo oficial del Municipio de Puebla con una leyenda que dice: Gobierno Municipal .- Puebla.-
Ciudad de Progreso.

JOSE ANTONIO GALI FAYAD, Presidente Municipal Constitucional del H. Ayuntamiento del Municipio de
puebla, a sus habitantes hace saber:

UNICO. Que en Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha veinte de junio del presente afio, fue APROBADO por
Unanimidad de votos el Dictamen presentado por los integrantes de la Comision de Gobernacién y Justicia, en los
siguientes términos:

HONORABLE CABILDO:

LOS SUSCRITOS REGIDORES GABRIEL OSWALDO JIMENEZ LOPEZ, FRANCISCO XABIER
ALBIZURI MORETT, JUAN CARLOS ESPINA VON ROEHRICH, GABRIEL GUSTAVO ESPINOSA
VAZQUEZ Y MARIA ESTHER GAMEZ RODRIGUEZ INTEGRANTES DE LA COMISION DE
GOBERNACION Y JUSTICIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA; CON
FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 115 PARRAFO PRIMERO, FRACCIONES
1 Y Il DE LA CONSTITUCION. POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 102 PARRAFO
PRIMERO, 103 PARRAFO PRIMERO, 105 FRACCION HI DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 2, 3, 78 FRACCIONES I, 111 Y 1V, 79, 80, 84, 92 FRACCIONES
I, VY VII 118, 119 Y 120 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; 20, 21 Y 27 DEL CODIGO
REGLAMENTARIO PARA EL MUNICIPIO DE PUEBLA; SOMETEMOS PARA SU DISCUSION Y EN SU
CASO APROBACION DE ESTE CUERPO COLEGIADO, EL PRESENTE DICTAMEN, POR EL QUE SE
EXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, POR LO QUE:

CONSIDERANDO

I. Que, como lo establece el articulo 115 parrafo primero, fracciones [ y II de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 102 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 2 y 3 de la Ley
Organica Municipal, el Municipio Libre es una Entidad de derecho publico, base de la divisién territorial y de la
organizacion politica y administrativa del Estado de Puebla, integrado por una comunidad establecida en un
territorio, con un gobierno de elecciéon popular directa, el cual tiene como propdsito satisfacer, en el ambito de su
competencia, las necesidades colectivas de la poblacién que se encuentra asentada en su circunscripcion territorial;
asi como inducir y organizar la participacion de los ciudadanos en la promocion del desarrollo integral de sus
comunidades, mismo que se encuentra investido de personalidad juridica y de patrimonio propios, su Ayuntamiento
administrard libremente su hacienda y no tendrd superior jerarquico. No habrd autoridad intermedia entre el
Municipio y el Gobierno del Estado.

[1. Que, entre las atribuciones de los Ayuntamientos se encuentra la de cumplir y hacer cumplir, en los asuntos
de su competencia las leyes, decretos y disposiciones de observancia general de la Federacion y del Estado, asi
como de los ordenamientos municipales; expedir y actualizar Bandos de Policia y Gobierno, reglamentos, circulares
y disposiciones administrativas de observancia general, que organicen la Administraciéon Puablica Municipal,
llevando a cabo el respectivo proceso reglamentario que comprendera las etapas de propuesta, analisis, discusion,
aprobacién y publicacion, de acuerdo a lo establecido por los articulos 105 fraccion 11l de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla; 78 fracciones I, 111 y IV y 84 de la Ley Organica Municipal.

II. Que, conforme a lo establecido en el articulo 80 de la Ley Organica Municipal, los Reglamentos
Municipales son los cuerpos normativos dictados por el Ayuntamiento para proveer dentro de la esfera de su
competencia, la correcta ejecucion o la debida aplicacion de las leyes o disposiciones en materia municipal.

LV. Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 92 fracciones [, V y VIl de la Ley Organica Municipal, son
facultades y obligaciones de los Regidores, ejercer la debida inspeccién y vigilancia de los ramos a su cargo, dictaminar e
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informar sobre los asuntos que le encomiende el Ayuntamiento, asi como formular al mismo las propuestas de
ordenamientos en asuntos municipales, y promover todo lo que crean conveniente al buen servicio pablico.

V. Que, en términos del articulo 118 y 120 de la Ley Organica Municipal, la Administracion Pablica Municipal sera
Centralizada y Descentralizada; la Administracion Piblica Municipal Centralizada se integra con las Dependencias que
forman parte del Ayuntamiento, asi como con organos desconcentrados, vinculados jerdrquicamente a las dependencias
municipales, con las facultades y obligaciones especificas que fije el Acuerdo de su creacion.

VL. Que, los articulos 20, 21 y 27 del Codigo Reglamentario para el Municipio de Puebla disponen que el
Municipio sera gobernado por un Cuerpo Colegiado, al que se le denominard “Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla”, mismo que para la ejecucién y cumplimiento de sus atribuciones, se reunird en el recinto
oficial destinado para sesionar en términos de Ley, ademds de ser los regidores los encargados de vigilar la correcta
prestacion de los servicios publicos, asi como el adecuado funcionamiento de los diversos ramos de la
administracién municipal.

VII. Que, con fecha cinco de septiembre de dos mil ocho, se publico en el Peridédico Oficial del Estado, el Acuerdo por
el que se aprobd el Dictamen de la Comision de Gobernacion, Justicia y Seguridad Publica, por el cual se expidio el
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

VIIIL. Que, la nueva administracién municipal demanda una estructura organica funcional, que sea capaz de
hacer frente a los compromisos que de forma especifica se adquirieron de cara a la ciudadania y a las lineas de
accion del Plan Municipal de Desarrollo.

IX. Que derivado del analisis de la estructura orgénica de la Administracién Municipal y con estricto apego a la
ley y bajo el principio de racionalidad y disponibilidad presupuestal, l6gica funcional e innovacion administrativa,
en Sesion Extraordinaria del Honorable Cabildo de fecha quince de febrero de dos mil catorce, se aprobo la
propuesta que presentd el Presidente Municipal, por la cual realiza reingenieria administrativa y por ende se
modifica la estructura organica del Honorable Ayuntamiento de Puebla para la presente administracién 2014-2018,
buscando una administracion mas agil, moderna, eficiente, menos costosa, con calidad en el servicio, transparente y
que rinda cuentas en base a resultados;

X. Que, en la referida Sesion Extraordinaria del Honorable Cabildo de fecha quince de febrero de dos mil
catorce, se aprobd en la parte conducente, la modificacion a la denominacién de la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion Ciudadana, para llamarse Secretaria de Desarrollo Social, y ademas se aprobé modificar la estructura
de la misma Secretaria, de la siguiente forma:

* Se extingue la Direccion Juridica y la Unidad de Informatica.

» De la Direccion de Desarrollo Humano y Educativo, el Departamento de Fomento a la Calidad Educativa y el
Departamento de Equipamiento Escolar, se fusionan para dar lugar al Departamento de Equipamiento y Fomento a
la Calidad Educativa.

* De la Direccion de Participacién Ciudadana y Organizacion Social, cambia de denominacién a Direccidn de
Promocion y Participacion Social; se extinguen el Departamento de Iniciativas Ciudadanas y el Departamento de
Enlace y Seguimiento.

*» De la Direccién de Programas Sociales, se extingue el Departamento de Proyectos y Seguimiento Técnico.

*» El Departamento de Atencion a Comunidades Indigenas y el Departamento de Capacitacion a Comunidades se
fusionan para dar lugar al Departamento de Atencion y Capacitacién de Comunidades Indigenas.

+ La Direccion de Politica Social y Economia Social cambia su denominaciéon a Direccidon de Politica y
Economia Social y el Departamento de Registro de Programas Sociales y el Departamento de Desarrollo de
Programas se fusionan para dar lugar al Departamento de Registro y Desarrollo de Programas Sociales.

* En el area de Staff la Coordinacién Administrativa cambia de denominacion a Enlace Administrativo,
dependiendo directamente del Secretario de Desarrollo Social.

XI. Que, las modificaciones a la estructura del Instituto Municipal de las Mujeres, Organo Desconcentrado
dependiente de la Secretaria de Desarrollo Social, aprobado en Sesién Ordinaria de Cabido de fecha veintiséis de junio
de dos mil ocho, consistieron principalmente en la especializacion de las funciones con creacion del Departamento de
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Prevencion de la Violencia, mismo que surge de la divisién del Departamento de Institucionalizacion de la Perspectiva
de Género y la Prevencion a la Violencia, para denominarse tinicamente como Departamento de Institucionalizacion de
la Perspectiva de Género; el Departamento de Apoyo a la Productividad cambia de denominacion a Departamento de
Productividad; y se extinguen la Unidad Juridica y el Departamento Administrativo.

XII. Que, el Gobierno Municipal tiene dentro de sus objetivos la modernizacion institucional lo que implica la
revisiéon y adecuacion de las tareas que posibiliten la creacién y actualizaciéon de las disposiciones juridicas
necesarias para la actuacién de los servidores publicos adscritos a las diversas Secretarias que la conforman, dentro
de las cuales se encuentra la Secretaria de Desarrollo Social, logrando asi hacer mas eficiente la actividad piablica en
funcién del grado de desarrollo y especializacion.

XIIl. Que, la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién Ciudadana, es una Dependencia de la
Administracién Publica Centralizada Municipal, en términos de lo dispuesto por los articulos 105 primer parrafo y
fraccion I1 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 78 fraccion 111, 118, 119 y 122 de Ia
Ley Organica Municipal.

XIV. Que, el articulo 120 de la Ley Organica Municipal dispone que las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal ejerceran las funciones que les asigne esa Ley, el Reglamento respectivo o, en su
caso, el acuerdo del Ayuntamiento con el que se haya regulado su creacién, estructura y funcionamiento.

XV. Que, a fin de dar cumplimiento al acuerdo de Cabildo de fecha quince de febrero de dos mil catorce y
generar la normatividad acorde a la nueva denominacion y estructura de la Secretaria de Desarrollo Social, y ademas
determinar concreta y especificamente las atribuciones de los titulares de las diferentes Unidades Administrativas
que integran la misma, asi como los procedimientos que habran de implementarse, se considera indispensable
abrogar el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién Ciudadana del Honorable
Ayuntamiento de Puebla, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Puebla el dia siete de octubre de dos mil
once y ¢l Reglamento Interior del Instituto Municipal de las Mujeres del Honorable Ayuntamiento de Puebla
publicado en el Periddico Oficial del Estado el treinta y uno de octubre de dos mil ocho.

XVI. Que, en consecuencia de lo anterior, para estar en posibilidad de dar cumplimiento a las atribuciones de la
Secretaria de Desarrollo Social del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, se requiere de un
Reglamento Interior que sea congruente con la estructura organizacional que le ha sido autorizada, en el que se
establezca el ambito de competencia de cada una de las Unidades Administrativas que la integran, asi como la clara
delimitacion de las responsabilidades de los servidores pablicos que las representan.

XVII. Que, dentro del Titulo Primero, Capitulo I, se establecen las disposiciones generales, asi como el objeto
del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, incluyendo un breve glosario de términos para su
mejor comprension.

XVIII. Que, dentro del Capitulo [I, se establecen la competencia y organizacién de la Secretaria de Desarrollo
Social y se describe detalladamente las Unidades Administrativas con las que se conformara, entre las que se
encuentran el Secretario, un area de apoyo Staff que considera la Secretaria Técnica y un Enlace Administrativo;
cuatro Direcciones con los Departamentos necesarios, asi como el Organo Desconcentrado denominado Instituto
Municipal de las Mujeres, para su buen funcionamiento.

X1X. Que, el Capitulo Ill regula las atribuciones del Titular de la Secretaria, estableciendo que el estudio,
planeacion, tramite y resolucion de los asuntos competencia de la misma, originalmente le corresponden a él, quien
para su mejor atencion y despacho podra delegar algunas atribuciones en los servidores piiblicos subalternos, sin
perder por ello la autoridad de su ejercicio directo, excepto aquéllas que por disposicién de la ley deba ejercerlas en
forma directa.

XX. Que, el Capitulo IV establece las atribuciones de los Titulares de las Unidades Administrativas adscritas al
Secretario, siendo éstas el Enlace Administrativo y la Secretaria Técnica.

El Enlace Administrativo llevara a cabo todas las actividades inherentes al control y administracion de los
recursos de la Secretaria.

Por su parte la Secretaria Técnica serd la encargada de recibir la correspondencia dirigida al Secretario y
debera informarle sobre los avances y resultados de los asuntos canalizados a las diferentes Unidades
Administrativas de la Secretaria.
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XXI. Que, el Capitulo V contiene las atribuciones generales de los Directores adscritos a dicha Secretaria, las
cuales se sintetizan en acordar y proponer al Secretario los asuntos de su competencia.

XXII Que, el Capitulo VI sefiala las facultades de la Direccién de Desarrollo Humano y Educativo y de sus
Departamentos; estableciendo entre otras las de gestionar en conjunto con el Enlace Administrativo, los presupuestos
necesarios para la realizacion de los programas que [leven a cabo los Departamentos adscritos a la Direccion.

Al Departamento de Equipamiento y Fomento a la Calidad Educativa, le corresponde desarrollar, verificar y
dar seguimiento a las acciones necesarias para operar los programas de educacién considerados en el Plan
Municipal de Desarrollo.

Al Departamento de Educacion en Tecnologias de la Informacion, le corresponde llevar a cabo, en el ambito de
su competencia, acciones que fomenten la educacién en tecnologias de la informacion en el Municipio, formular y
proponer a la Direccién de Desarrollo Humano y Educativo, politicas, objetivos, planes, presupuestos y proyectos
relacionados con educacién en tecnologias de la informacion para el cumplimiento de los objetivos acordes al Plan
Municipal de Desarrollo.

A la Coordinacién de Centros de Desarrollo Comunitario, le corresponde generar e impulsar oportunidades para
que la poblacién vulnerable o en riesgo supere dicha condicién, mediante la aplicacion de politicas publicas de
desarrollo social; ofrecer conforme a sus facultades y disponibilidad presupuestal servicios preventivos y de
atencion primaria en salud, educacion, cultura, recreacion, deporte, capacitacion, proyectos productivos, entre otros,
a través de los Centros de Desarrollo Comunitario.

XXIIIL Que, el Capitulo VII establece las facultades de la Direccidn de Promocién y Participacidn Social y de
sus departamentos, entre las cuales se encuentra la de incentivar y articular la participacién ciudadana a través de
organizaciones vecinales y ciudadanas enfocadas a temas sociales; promover y facilitar la participacién de los
vecinos y asociaciones en los programas implementados por la Direccidn.

Asimismo, sefiala que a la Subdirecciéon de Promocién Social le corresponde coordinar las acciones de gestion
social y vecinal que realicen las Unidades Administrativas a su cargo, en el Municipio, al igual coordinar y encauzar
las peticiones y solicitudes hechas por ciudadanos.

Se establece que a los Jefes de Departamentos de Promocién Nor-Poniente, Promocién Nor-Oriente, Promocion
Sur-Poniente y Promocidn Sur-Oriente, les correspondera realizar constantemente visitas a los diferentes barrios,
colonias, fraccionamientos, unidades habitacionales, comunidades y juntas auxiliares del Municipio, con el objeto
de acercar los programas sociales implementados por la Secretaria.

XXIV. Que, el Capitulo VIII establece las facultades de la Direccion de Programas Sociales y sus Departamentos,
correspondiéndole entre otras, implementar, ejecutar y coordinar programas sociales dirigidos a fomentar el desarrollo
social, el respeto de los derechos y la dignidad de las personas; contando para ello con dos Departamentos:

El Departamento de Combate a la Pobreza que se encargard de establecer, promover e implementar los
programas disefiados por la Secretaria a través de la Direccién de Programas Sociales, dirigidos a combatir la
pobreza en el Municipio, supervisar la ejecucidn de las acciones de los programas que tengan como objetivo el
combate a la pobreza urbana.

El Departamento de Atencion y Capacitacién de Comunidades Indigenas, mismo que surge de la fusién de los
Departamentos de Capacitacion y el Departamento de Atencion a Comunidades Indigenas; le corresponde disefiar y
proponer al Director de Programas Sociales los planes, programas y proyectos en materia de desarrollo indigena
integral y de inversién productiva para productores organizados que habiten en las localidades rurales y zonas
urbanas del Municipio.

XXV. Que, el Capitulo IX establece las facultades de la Direccion de Politica y Economia Social y sus
Departamentos, correspondiéndole ejecutar, analizar, registrar, dar seguimiento y evaluar en zonas de atencion
prioritaria, las acciones de la Politica Social establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo, promover y solicitar al
Secretario la realizacion de analisis y estudios sobre la Politica Social.

Al Departamento de Registro y Desarrollo de Programas Sociales le corresponde disefiar ¢ implementar una
estrategia de seguimiento y evaluacién de los programas sociales que implemente la Secretaria a través de sus
distintas Unidades Administrativas en el Municipio, estableciendo los lineamientos y metodologias necesarias, para
la medicién del desempefio de los resultados, asi como el impacto social que genere.
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Al Departamento de Economia Social y Proyectos Productivos le corresponde elaborar y proponer al Director de
Politica y Economia Social, las politicas para el fomento de economia del sector del Municipio, realizar los estudios
diagndsticos y proyectos que le sean encomendados por el Director para el buen desempefio de sus funciones.

Al Departamento de Infraestructura Social en Unidades Territoriales le corresponde aplicar una metodologia de
estudios y diagnéstico de los programas que implemente la Secretaria en materia de infraestructura social,
promoviendo las acciones necesarias para su ejecucion, asi como el impacto social que se genere.

Al Departamento de Enlace con Entidades Sectoriales le corresponde fungir como enlace con las entidades
Municipales como representante de las necesidades propias de la Secretaria, realizar estudios que identifiquen Ja
percepcion de los beneficiarios.

XXVIL. Que, el Titulo Segundo, Capitulo I, regula a los Organos Desconcentrados, mismos que estaran
Jerarquicamente subordinados a la Secretaria de Desarrollo Social y gozaran de autonomia técnica y operativa.

Los Titulares de los Organos Desconcentrados tendran entre otras las siguientes atribuciones comunes: establecer las
normas, sistemas y procedimientos de caracter técnico y administrativo que deban regir a las Unidades Administrativas
con que cuenten, apoyando técnicamente la desconcentracion y delegacion de las facultades necesarias.

XXVIL Que, el Capitulo II establece las atribuciones del Instituto Municipal de las Mujeres y sus Departamentos,
correspondiéndole ejecutar [as acciones necesarias para el disefio de los planes y programas del Gobierno Municipal,
que propicien la igualdad de oportunidades, el desarrollo econémico y social de las mujeres, la capacitacién productiva,
la sensibilizacion en materia de equidad de género y la atencion y prevencién de la violencia.

El Departamento de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género contribuira para diagnosticar la existencia y
la identificacién de las brechas entre hombres y mujeres, aplicando talleres de sensibilizacién en perspectiva de
género a los servidores publicos del Gobierno Municipal.

Al Departamento de Apoyo la Productividad le corresponde diseflar e impulsar proyectos productivos en
atencion a la inclusion de las mujeres al desarrollo econémico.

El Departamento de Prevencion a la Violencia contribuird para elaborar y disefiar planes y programas del
Gobierno Municipal, que atiendan las necesidades especificas de las mujeres proporcionado igualdad de
oportunidades y una vida libre de violencia.

XXVIIL Que, el Titulo Tercero, Capitulo Unico regula los aspectos relativos a las suplencias y representacion
de los servidores publicos adscritos a la Secretarfa de Desarrollo Social del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Puebla.

XXIX. Que, por lo sefialado anteriormente, se somete a consideracién de este Honorable Cabildo, el Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Social del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en los
siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCITAL
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

TITULO PRIMERO

CAPITULO T
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las Disposiciones de este Reglamento son de orden publico e interés social y tienen por objeto
regular la estructura organica, las atribuciones y funcionamiento de la Secretaria de Desarrollo Social del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, como Dependencia de la Administracion Publica Municipal Centralizada.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:
I. Ayuntamiento. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;
1. Dependencias. Aquéllas que integran la Administracion Municipal Centralizada y sus Organos Desconcentrados;

IIl. Entidades. Los Organismos Plblicos Descentralizados, las Empresas con Participacion Municipal
Mayoritaria y los Fideicomisos que integran la Administracién Publica Municipal Descentralizada;
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1V. Instituto. El Instituto Municipal de las Mujeres del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

V. Municipio. El Municipio de Puebla;

VI. Normatividad. Normatividad Presupuestal para la Autorizacién y el Ejercicio del Gasto Publico de la
Administracién Publica Municipal vigente;

VII. Plan Municipal de Desarrollo. Instrumento para el desarrollo integral de la comunidad mediante objetivos
generales, estrategias, metas y prioridades de desarrollo para la Administracién Publica Municipal;

VIII. Presidente. El Presidente Constitucional del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

IX. Programas Sociales. Instrumentos de gestion orientados a combatir la pobreza, la marginacion, la
vulnerabilidad y la inequidad social;

X. Reglamento. El presente reglamento;
XI. Secretaria. La Secretaria de Desarrollo Social del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

XII. Secretario. El Titular de la Secretaria de Desarrollo Social del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla; y

XIII. Unidades Administrativas. Las Direcciones, Departamentos, Coordinaciones y demas areas que integran la
Secretaria de Desarrollo Social.

ARTICULO 3. Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este Reglamento, al género masculino lo es
también para el género femenino.

CAPITULO II
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION
ARTICULO 4. La Secretaria, como Dependencia de la Administracion Publica Centralizada, tiene a su cargo el
desempeiio de las atribuciones que le encomienden la Ley Organica Municipal, asi como otras leyes, reglamentos,
decretos y acuerdos aplicables.
ARTICULO 5. La Secretaria planeara y conducira sus actividades, con sujecion a los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Municipal de Desarrollo, en congruencia con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, asi

como a las politicas e instrucciones que emita el Presidente o el Ayuntamiento para el 6ptimo despacho de los
asuntos y el logro de las metas de los programas a su cargo.

ARTICULO 6. Para la planeacion de las funciones y despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria contara
con las siguientes Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados que le estaran jerarquicamente subordinados:

1. Secretario.

1.1. Enlace Administrativo; y

1.2. Secretaria Técnica.

2. Direccién de Desarrollo Humano y Educativo.

2.1 Departamento de Equipamiento y Fomento a la Calidad Educativa;
2.2, Departamento de Educacién en Tecnologias de la Informacion; y
2.3. Coordinacién de Centros de Desarrollo Comunitario.

3. Direccion de Promocion y Participacion Social.

3.1. Subdireccién de Promocion Social;

3.1.1. Departamento de Promocion Nor-Oriente;
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3.1.2. Departamento de Promocién Nor-Poniente,

3.1.3. Departamento de Promocién Sur-Oriente; y

3.1.4. Departamento de Promocién Sur-Poniente.

4. Direccién de Programas Sociales.

4.1. Departamento de Combate a la Pobreza; y

4.2. Departamento de Atencidn y Capacitacion a Comunidades Indigenas.
5. Direccién de Politica y Economia Social.

5.1 Departamento de Registro y Desarrollo de Programas Sociales;

5.2 Departamento de Economia Social y Proyectos Productivos;

5.3. Departamento de Infraestructura Social en Unidades Territoriales; y
5.4. Departamento de Enlace con Entidades Sectoriales.

Organo Desconcentrado

6. Instituto Municipal de las Mujeres

6.1 Departamento de la Institucionalizacién de la Perspectiva de Género;
6.2 Departamento de Prevencidn de la Violencia; y

6.3 Departamento de Productividad.

Las Unidades Administrativas se integraran por los titulares respectivos y los demas servidores publicos que se
sefialen en los Manuales de Organizacién de la Secretaria, conforme las disposiciones juridicas, administrativas y
presupuestales aplicables.

Las Unidades Administrativas ejerceran sus atribuciones sujetdndose a los lineamientos, directrices y politicas
internas que fije el Secretario.

CAPITULO III
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

ARTICULO 7. Corresponde originalmente al Secretario la representacion de la Secretaria, el tramite y
resolucion de los asuntos de su competencia. Para la mejor distribucién y desarrollo del trabajo podra conferir sus
atribuciones delegables a servidores publicos subaltemos, sin perjuicio de su ejercicio directo conforme a lo previsto
en este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 8. El Secretario tendra las siguientes atribuciones:
1. Establecer y dirigir |a politica general de la Secretaria;

I1. Coordinar la identificacion de politicas publicas, programas y acciones para el desarrollo social en el
Municipio, en congruencia con los objetivos, estrategias y acciones de la planeacion federal, estatal y municipal;

I11. Representar al Presidente ante toda institucién publica y/o privada, en todos los asuntos que en materia de
desarrollo social, participe el Municipio;

IV. Crear mecanismos que promuevan la participacion y colaboracién de los sectores publico y privado en el
disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacién de programas, proyectos y acciones de desarrollo social;

V. Ejecutar las lineas de accion y programas sobre desarrollo social establecidos en los Planes Municipal, Estatal
y Nacional de Desarrollo;
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VI. Dirigir, en el ambito de su competencia, los programas de proteccién social a los grupos vulnerables del
Municipio y las politicas de equidad de género;

VII. Celebrar convenios, contratos, acuerdos y demas instrumentos juridicos y administrativos con los sectores
publico y privado en los asuntos competencia de la Secretaria, observando la legislacion aplicable;

VIII. Establecer las normas, reglas de operacidn, lineamientos y criterios conforme a los cuales se deberan llevar
a cabo los Programas de Desarrollo Social en el Municipio, derivados de los acuerdos o convenios suscritos con los
gobiernos federal, estatal y municipal;

IX. Coordinar la identificaciéon de acciones para la consecucion de los objetivos de la planeacion en las materias
de su competencia, asi como para su evaluacién y reconduccion en los casos que proceda;

X. Planear, coordinar, supervisar, controlar y evaluar, en términos de la legislacion aplicable, las actividades de
las Unidades Administrativas que integran la Secretaria;

XI. Proponer los mecanismos para que, en observancia de la legislacion federal, estatal y municipal, el
Ayuntamiento fomente el desarrollo social a partir de la redistribucion del gasto publico;

X1lI. identificar e implementar las acciones que permitan detonar proyectos productlvos y en general, cualquier
tipo de proyecto que contribuyan al desarrollo social en el Municipio;

XII. Fomentar el desarrollo de actividades productivas para promover la generacién de empleos e ingresos de
personas, familias, grupos y organizaciones productivas;

XIV. Promover la correcta aplicacion de los programas, recursos y acciones federales, estatales y municipales de
desarrollo social;

XV. Establecer los mecanismos para la organizacidén, promocion y patrocinio para el desarrollo de actividades
econdmicas vinculadas al desarrollo social;

XVI. Proponer al Presidente los proyectos de programas sectoriales, regionales y especiales asi como las
politicas, lineamientos, normas y acciones para la integracién y ejecucidn de los mismos en beneficio del Municipio,
asi como la adquisiciéon de inmuebles necesarios para la consecucidn de los objetivos que tiene la Secretaria y/o para
la aplicacién o implementacién de programas sociales; en todo caso debera procurar la especial atencién de los
sectores que se encuentran en condiciones de pobreza, marginacion o situacién de vulnerabilidad,;

XVII. Dirigir, de acuerdo con las instrucciones del Presidente, la elaboracidn, instrumentacion y evaluacién de
estrategias que promuevan la superacién de la pobreza rural y urbana, la promocién de la participacion social, el
impulso al desarrollo social integral y el fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil, encausadas al
impulso del desarrollo social del Municipio;

XVIIIL. Promover la asesoria y apoyo técnico a las Juntas Auxiliares para el desarrollo municipal y grupos
organizados en materia de desarrollo social;

XIX. Promover politicas y programas sociales incluyentes, equilibrados y sostenibles;

XX. Aprobar el Programa Presupuestario y presentar ante la instancia correspondiente la propuesta de
anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la Secretaria, a fin de que el Cabildo lo analice y lo apruebe;

XXI. Crear, y en su caso, presidir comisiones internas en la Secretaria;

XXII. Comparecer ante el Ayuntamiento en términos de las disposiciones legales para dar cuenta del estado que
guarden los asuntos competencia de la Secretaria,

XXIII. Hacer del conocimiento de la Contraloria Municipal las conductas que puedan constituir irregularidades
por parte de los servidores publicos adscritos a la Secretaria;

XXIV. Promover con organismos nacionales e internacionales, los programas que en materia de desarrollo social
se estén llevando a cabo en el Municipio, buscando financiamientos que apoyen el desarrollo y aplicacién de los
programas ya establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo o el desarrollo de nuevos programas en materia de
desarrollo social;
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XXV. Promover y vigilar la elaboracién y actualizacién de los Manuales de Organizacion y Procedimientos de
la Secretaria, de acuerdo con los lineamientos aplicables;

XXVI. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion de este Reglamento, asi
como lo no previsto en el mismo;

XXVII. Establecer los sistemas y procedimientos necesarios para el seguimiento y, control de los programas
sociales a cargo de la Secretaria y sus Organos Desconcentrados;

XXVIIL Designar a los representantes de la Secretaria en las comisiones, organizaciones, consejos, 6rganos de
gobierno, instituciones y entidades en las que participe y establecer los lineamientos conforme a los cuales deban actuar;

XXIX. Representar legalmente a la Secretaria y demas Unidades Administrativas, en todos los tramites dentro de los
Jjuicios de amparo, asi como en los procedimientos administrativos y jurisdiccionales en que se requiera su intervencion;

XXX. Coordinar e intervenir en los asuntos de caracter legal en los que tengan injerencia las diferentes areas que
integran la Secretaria;

XXXI. Establecer las bases y requisitos legales a que deban ajustarse los convenios, contratos y acuerdos asi
como su procedencia juridica siempre que los mismos sean competencia de la Secretaria,;

XXXII. Coordinarse con la Sindicatura Municipal con el objeto de aportar oportunamente la informacién y
documentacién que le sea requerida, para que ésta ejerza la representacion del Ayuntamiento, asi como para
substanciar y poner en estado de resolucion los recursos e instancias administrativas;

XXXIII. Dar el tramite respectivo a los medios de defensa que reciba para su despacho ante autoridades
diversas, rindiendo en su caso los informes y documentos que le sean requeridos;

XXXIV. Rendir dentro de los plazos establecidos los informes y constancias solicitados por las autoridades
competentes, solicitando a las Unidades Administrativas el soporte respectivo;

XXXV. Coordinarse con la Secretaria del Ayuntamiento con el fin de verificar la publicacién oficial de los actos
que sean competencia de la Secretaria; y

XXXVI. Las demas que le confieran otras disposiciones legales, el Presidente, el Cabildo y las que reciba por
delegacion o sean coordinadas en términos de los convenios que se suscriban con dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal.

Las facultades no delegables son las contenidas en las fracciones I, 111, VII, VI, XVI, XVII, XX, XXIIl y XX VII.

CAPITULO IV
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS AL SECRETARIO

ARTICULO 9. El Enlace Administrativo estara adscrito al Secretario, auxiliado por los servidores publicos que
se requieran para el cumplimiento de sus funciones y que se autoricen de conformidad con la normatividad
aplicable, quien tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Proponer al Secretario el anteproyecto del Presupuesto de Egresos anual de la Secretaria, sefialando por lo
menos programas, objetivos, metas y unidades responsables, costo estimado por programa; explicacion y
comentarios de los principales programas y en especial de aquéllos que abarquen mas ejercicios fiscales, de
conformidad con la informacién proporcionada por las Direcciones que integran la Secretaria; propuesta de gastos
del ejercicio fiscal para el que se propone y la demas informacion que legalmente deba contener el mismo, en los
términos y plazos que establece la Normatividad;

11. Aplicar y difundir la politica, normativa, circulares y lineamientos enviados por la Tesoreria Municipal y la
Secretaria de Administracion en materia de gasto, conforme a lo establecido en la Normatividad;

1. Recibir, revisar y validar las facturas y demas documentos que consignen obligaciones de pago con cargo a
la Secretaria, con motivo de la contratacion de servicios, asi como todos aquéllos que se generen por la tramitacién
de viaticos, pasajes y reposicién de fondos revolventes, entre otros;
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IV. Ejercer el presupuesto autorizado y vigilar el comportamiento de las operaciones presupuestales y
desarrollos programaticos, con base en el Presupuesto de Egresos vigente, y en su caso solicitar la reasignacion o
adecuacion de los recursos necesarios para el cumplimiento de las metas y programas institucionales, de
conformidad a las solicitudes que previamente hayan sido presentadas por las unidades administrativas de la
Secretaria y autorizadas por el Secretario;

V. Solicitar y tramitar los recursos economicos asignados, ante la instancia correspondiente, con apego a las
partidas presupuestales contenidas en el Presupuesto de Egresos del ejercicio que corresponda; ordenando que las areas
ejecutoras del recurso realicen oportunamente la comprobacion correspondiente ante la instancia que corresponda;

VI. Tramitar ante la instancia correspondiente, las érdenes compromiso y pagos de contratos adjudicados, en
apego a la Normatividad,

VII. Controlar, proporcionar y comprobar ante la instancia correspondiente, el ejercicio del fondo revolvente,
previa constatacion de su procedencia cuando lo requieran las Unidades Administrativas, para el cumplimiento de
sus funciones, en apego a la Normatividad;

VIII. Administrar y controlar en coordinacion con la instancia correspondiente, los recursos humanos, materiales
y financieros asignados a la Secretaria con base en el Presupuesto de Egresos autorizado;

IX. Informar periédicamente al Secretario, o cuando éste se lo requiera del ejercicio del gasto, operaciones
presupuestales, financieras y programaticas de la Secretaria;

X. Integrar y resguardar copia de la informacién financiera, presupuestal y contable correspondiente a los tramites
administrativos de la Secretaria, a excepcion de los que se realicen por concepto de ejecucién de programas asignados a
las diferentes unidades administrativas; para la comprobacion y justificacion del origen y aplicacién del gasto;

XI. Resolver y tramitar ante la Secretaria de Administracion, previo acuerdo con el Secretario los movimientos
de alta, baja o cambios de adscripcidn de los servidores publicos adscritos a la Dependencia, asi como integrar y
resguardar copia de los expedientes de los mismos;

XII. Gestionar ante la instancia correspondiente, las necesidades de capacitacién y adiestramiento de servidores
publicos, asi como del personal de servicio social o practicas profesionales de las Unidades Administrativas, que asi
lo soliciten;

XIII. Recibir, ordenar y entregar los comprobantes de nomina, recabando las firmas de los servidores publicos
adscritos a la Secretaria, para su concentracién en la Secretaria de Administracion;

XIV. Recibir, administrar y tramitar ante la Secretaria de Administracion los expedientes derivados de los
procedimientos de adjudicacion en los que la Secretaria sea parte, asi como las requisiciones de bienes y servicios
con base en la documentacién aportada por las Unidades Administrativas;

XV. Tramitar, controlar y distribuir la dotaciéon de vales de gasolina asignados y reportar a la Secretaria de
Administracion las bitacoras y concentrado de vales de combustible que las diferentes unidades administrativas elaboren
por cada uno de los vehiculos que tengan asignados, a través de las cuales justifican el consumo de combustible;

XVI. Llevar a cabo las revistas periddicas al Parque Vehicular Municipal asignado, en coordinacién con la
Secretaria de Administracion;

XVII. Tramitar ante la Secretaria de Administracion, los servicios de mantenimiento preventivo necesarios para
el buen funcionamiento de los vehiculos oficiales asignados, de conformidad con los lineamientos establecidos, y en
su caso, los mantenimientos correctivos que requieran las Unidades Administrativas;

XVIII. Informar a la Secretaria de Administracion, los datos generales de los usuarios a los que se les ha
asignado lugar de estacionamiento de acuerdo con los pases enviados por la misma, asi como reportar de inmediato
en caso de extravio de estos o el cambio de usuario;

XIX. Supervisar y realizar la actualizacion de los inventarios y resguardos de bienes muebles, equipo de
cdmputo, equipo de comunicacion, parque vehicular y sellos oficiales, informado a la instancia correspondiente de
los mismos, por lo menos dos veces al afio, asi como tramitar la baja operativa de éstos apegandose a la
Normatividad General para la alta, baja operativa, desincorporacion y destino final de los bienes muebles propiedad
del Gobierno Municipal,
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XX. Presentar a la Secretaria de Administracion, las 6rdenes de servicios de mantenimiento en general de bienes
muebles e inmuebles asignados;

XXI. Solicitar mensualmente ante la Secretaria de Administracién, los recursos materiales mediante el formato
de Vale de Almacén para satisfacer las necesidades de papeleria, limpieza y consumibles de computo de las
Unidades Administrativas;

XXII. Solicitar la intervencion de la Contraloria Municipal, a fin de presenciar el acto de entrega — recepcion de
los servidores pitblicos de la Secretaria, en términos de lo establecido en el articulo 50 fraccion 1X de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Puebla;

XXIII. Cerciorarse y coordinarse con la instancia correspondiente en |a recepcion y revision de la vigencia de
garantias de cumplimiento y vicios ocultos, asi como gestionar su liberacién una vez verificado el cumplimiento
en los contratos o pedidos que correspondan, de acuerdo con el informe que al efecto emita la Unidad
Administrativa correspondiente;

XXI1V. Comunicar de inmediato y por escrito a las instancias correspondientes las irregularidades que sean
comunicadas por las Unidades Administrativas, o bien, las que advierta, en relacién con los actos, contratos,
convenios o pedidos celebrados, a efecto de recabar la informacion correspondiente;

XXV. Hacer del conocimiento de la Contraloria Municipal las conductas que puedan constituir faltas
administrativas por parte de los servidores publicos adscritos a la Secretaria;

XXVI. Solicitar a la Contraloria Municipal el registro de los formatos y sellos oficiales que le sean requeridos
por las Unidades Administrativas, de conformidad con la normatividad aplicable;

XXVIIL. Solicitar la presencia de la Contraloria Municipal, a fin de dar fe del levantamiento de actas
administrativas circunstanciadas con motivo de la destruccion de papeleria oficial, sellos oficiales y credenciales, asi
como del traslado de documentos, apertura de cajas fuertes, entre otras;

XXVIIIL. Coordinar los trabajos relativos a la integracion y transferencia de archivos documentales bajo los
lineamientos que dicte la Direccion de Archivo General Municipal;

XXIX. Coordinarse con la Secretaria de Innovacion Digital y Comunicaciones a fin de dar seguimiento a los
asuntos en materia de recursos tecnologicos;

XXX. Solicitar a la instancia correspondiente el aval técnico que determina la infraestructura tecnologica
necesaria para verificar la viabilidad y tiempo de entrega en caso de cambio fisico, reubicacion, remodelacién o
mudanza de oficinas de la Secretaria; y

XXXI. Las demés que en materia de su competencia se establezca en este Reglamento, en los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios y sus anexos, asi como las que le confiera el Secretario.

ARTICULO 10. El Secretario Técnico estara adscrito al Secretario, auxiliado por los servidores plblicos que se
requieran para el ejercicio de sus funciones y que se autoricen de conformidad con la normatividad aplicable, quien
tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

1. Recibir, analizar y clasificar la correspondencia recibida en la Oficialia de Partes de la Secretaria;

I1. Canalizar a las Unidades Administrativas las solicitudes y asuntos por atender por parte del Secretario,
derivados de la correspondencia recibida,

I11. Registrar y dar seguimiento a los asuntos turnados a las diferentes Unidades Administrativas de la Secretaria;

IV. Informar al Secretario sobre los avances y resultados de los asuntos canalizados a las diferentes Unidades
Administrativas de la Secretaria;

V. Coordinar y supervisar el cumplimiento de los acuerdos y la ejecucion de las resoluciones emitidas por el
Secretario, para que se cumplan en los términos establecidos;

V1. Representar al Secretario en las diferentes actividades que éste determine;
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VII. Dar fiel cumplimiento y seguimiento a los acuerdos y compromiso de la Secretaria con la ciudadania y con
cada una de las dependencias municipales, estatales y federales que se le encomiende;

VIII. Asesorar a las Unidades Administrativas para cumplir con la informacidn requerida por parte de diversas
Dependencias y Entidades;

IX. Desempeiiar las funciones y comisiones que el Secretario le delegue o encomiende;
X. Dar cuenta de inmediato al Secretario de los casos que demandan soluciones urgentes;

XI. Integrar y validar los diversos informes de actividades de la Secretaria, que le sean encomendados por el
Secretario, asi como vigilar que se realicen con oportunidad y se encuentren validados por las Unidades Administrativas;

XII. Elaborar informes técnicos y ejecutivos en materia de datos estadisticos, informativos y de operatividad con
el fin de facilitar la toma de decisiones por parte del Secretario; y

XIII. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, en los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios y sus anexos, asi como las que le confiera el Secretario.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES COMUNES DE LOS DIRECTORES

ARTICULO 11. Al frente de cada Direccién habra un Titular, a quien correspondera el gjercicio de las
siguientes atribuciones:

I. Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos encomendados a la Unidad Administrativa a su cargo que
asi lo ameriten, e informarle sobre los mismos;

Il. Representar a la Secretaria en las comisiones y en los actos que el Secretario determine, y mantenerlo
informado sobre el desarrollo y la ejecucidn de [os mismos;

I11. Suscribir los documentos relativos al gjercicio de sus facultades, asi como aquéllos que le sean sefialados por
delegacidén o les correspondan por suplencia;

IV. Proponer al Secretario los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, érdenes y demas
disposiciones, en los asuntos que competan a las Unidades Administrativas de su adscripcién, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

V. Realizar y promover los proyectos, estudios, investigaciones y diagndsticos que se elaboren en las Unidades
Administrativas de su adscripcién, promoviendo y difundiendo su contenido;

V1. Formular los anteproyectos del Programa Presupuestario y del Presupuesto de Egresos que les correspondan,
asi como de las modificaciones a los mismos, someterlos a la consideraciéon del Secretario y, una vez aprobado,
conducir y verificar su correcta y oportuna ejecucion, de conformidad con las disposiciones-aplicables;

VII. Participar en los mecanismos de coordinacién y concertacién, asi como en el cumplimiento de los
compromisos programaticos que se establezcan con otras Dependencias y Entidades;

VIII. Someter a la consideracion del Secretario los Manuales de Organizacion y de Procedimientos de la
Direccion a su cargo;

IX. Establecer las politicas, lineamientos, criterios y procedimientos que deban regir en las Unidades
Administrativas de su adscripcidn;

X. Planear, programar, organizar, dirigir, contralar y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas
de su adscripcion, de acuerdo con los lineamientos que fije el Secretario;

XI1. Proponer al Secretario la creacién, modificacion, reorganizacién, fusiéon o desaparicién de las Unidades
Administrativas de su adscripcién;

XII. Proporcionar la informacién, los datos y la cooperacion técnica que le soliciten otras Dependencias y
Entidades, de acuerdo a las normas y politicas que emita el Secretario;
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XIII. Vincular estrechamente los objetivos de los programas de la Secretaria con los objetivos de los programas
de las Dependencias y Entidades, a fin de lograr beneficios sostenibles en relacion a empleo y productividad,
indispensables para la superacion de la pobreza y la marginacién,

XIV. Informar periédicamente al Secretario el resultado de los analisis de impacto, el registro, seguimiento y
evaluacion de los programas y acciones a su cargo;

XV. Realizar y mantener un sistema de coordinacién y flujo de informacion permanente con las Unidades
Administrativas;

XVL. Vigilar que se cumpla con las disposiciones legales y administrativas en todos los asuntos de su competencia;

XVII. Evaluar y emitir informes mensualmente al Secretario, sobre los resultados obtenidos por cada una de las
Unidades Administrativas a su cargo;

XVIII. Dar seguimiento a la aplicacion de los apoyos financieros otorgados a través de los programas;

XIX. Asesorar a los grupos sociales en su integraciéon y funcionamiento asi como a las organizaciones
constituidas, a efecto de promover su participacion en los programas del sector, en el 4mbito de su competencia;

XX. Proponer al Secretario las politicas para la atenciéon de las personas, familias, hogares, grupos y
comunidades en situacién de pobreza, vulnerabilidad y exclusion social, en el ambito de su competencia;

XXI. Dar seguimiento y evaluar la operacion de los programas a su cargo,

XXII. Contribuir al proceso de integracion de los padrones de beneficiarios de los programas sociales a su cargo
y llevar su administracion,

XXI11. Proponer al Secretario, en el ambito de su competencia los programas y reglas de operacion verificando
su difusion, asi como supervisar la asesoria y capacitacidn a los operadores y ejecutores de los mismos;

XXIV. Autorizar por escrito la liberacion de fianzas y/o garantias presentadas por los proveedores, notificando
por escrito al Secretario y al Enlace Administrativo, la conclusion de los servicios e informar si las acciones fueron
o0 no realizadas de acuerdo a lo programado y autorizado, a lo establecido en los contratos correspondientes y/o a las
reglas de operacion aplicables de los programas que se ejerzan a través de la Direccion a su cargo;

XXYV. Comprobar oportunamente los recursos recibidos de fondo revolvente, a través de la documentacion
idénea y en plena observancia de la normatividad aplicable;

XXVL. Integrar los expedientes para realizar las érdenes de pago y remitirlas al Enlace Administrativo, con base
en la normatividad aplicable;

XXVIIL. Integrar los expedientes de la Direccidn a su cargo, de acuerdo a la normatividad aplicable, para la
transferencia de archivos; y

XXVIIIL Las demas que en materia de su competencia se establezca en este Reglamento, en los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios y sus anexos, asi como las que le confiera en Secretario.

CAPiTULO’VI
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO
Y EDUCATIVO Y DE SUS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 12. La Direccién de Desarrollo Humano y Educativo estara a cargo de un Titular adscrito a la
Secretaria, auxiliado por las Unidades Administrativas que se requieran para el cumplimiento de sus funciones y que
se autoricen de conformidad con la normatividad aplicable, quien tendra ademas de las atribuciones sefialas en el
articulo 11 del presente Reglamento, las siguientes:

I. Gestionar, en conjunto con el Enlace Administrativo, los presupuestos necesarios para la realizacion de los
programas establecidos por la Direccion;
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11. Identificar y analizar programas sociales nuevos o la ampliacién de programas ejecutados por la Secretaria,
en materia de desarrollo humano y educacion, asi como redisefiar, implementar y desarrollar los programas que se
ajusten a la normatividad federal, estatal y municipal;

I1L. Participar en la planeaciéon de nuevos programas de desarrollo humano y educacién que estén en
concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo;

IV. Identificar los procedimientos y mecanismos para el adecuado seguimiento de las acciones en infraestructura
social implementadas por la Secretaria;

V. Planear las acciones o programas que en materia de desarrollo humano y educacién deban ser propuestos al
Secretario para su gjecucion;

V1. Registrar y dar seguimiento a las acciones en materia de desarrollo humano y educacién establecidas por el
Secretario y ejecutadas por la Secretaria,

VII. Asesorar administrativa y operativamente, en materia de desarrollo humano y educacion, a las diferentes
Unidades Administrativas que lo requieran;

VIII. Realizar evaluaciones periddicas y sistematicas de las acciones establecidas en el Plan Municipal de
Desarrollo, ejercidas por la Secretaria;

IX. Mantener un acervo documental y bases de datos con la informacion estadistica actualizada, requerida para
la adecuada realizacion de acciones de desarrollo humano y educacién ejecutadas por la Secretaria.

X. Revisar, supervisar y resguardar los expedientes derivados de los programas implementados por la
Direccion; y

XI. Las deméas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne el Secretario, y las que reciba por
delegacién o sean coordinadas en los términos de convenios que se suscriban con dependencias y entidades de la
Administracion Publica federal, estatal y municipal.

ARTICULO 13. E] Departamento de Equipamiento y Fomento a la Calidad Educativa estara a cargo de un
Titular adscrito a la Direccién de Desarrollo Humano y Educativo, auxiliado por los servidores publicos que se
requieran para el cumplimiento de sus funciones y que se autoricen de conformidad con la normatividad aplicable,
quien tendré las atribuciones siguientes:

I. Desarrollar, verificar y dar seguimiento a las acciones necesarias para operar los programas de educacién
considerados en el Plan Municipal de Desarrollo;

II. Llevar a cabo, en el ambito de su competencia, acciones que fomenten el mejoramiento del nivel educativo
del Municipio, contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo y en la legislacién vigente;

ITI. Organizar planes de trabajo sobre el funcionamiento operativo de los programas que la Direccién de
Desarrollo Humano y Educativo busque implementar en materia de Educacién;

V. Fomentar la participacion social en el ambito de la educacion;
V. Coordinar acciones y programas a favor de la educacion para los adultos y adultos mayores;

V1. Presentar al Director de Desarrollo Humano y Educativo, para su validacién, proyectos educativos operados
por instituciones publicas o privadas, asociaciones civiles y embajadas, que propicien intercambios educativos
culturales con otras ciudades o paises;

VII. Evaluar y emitir informes mensualmente al Director de Desarrollo Humano y Educativo sobre los
resultados obtenidos por su Departamento;
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VIl Desarrollar y proponer al Director de Desarrollo Humano y Educativo, politicas que garanticen la
ampliacion y mejoramiento de la infraestructura de los espacios educativos pablicos del Municipio;

IX. Proporcionar una mayor cobertura y calidad del sistema educativo mediante los programas de construccion,
equipamiento y mantenimiento de los espacios educativos piblicos;

X. Realizar y proponer al Director de Desarrollo Humano y Educativo, programas y acciones en materia de
construccién, mantenimiento, rehabilitacién y equipamiento de espacios educativos;

XI. Formular y proponer al Director de Desarrollo Humano y Educativo, politicas, objetivos, planes, presupuesto
y proyectos para el cumplimiento de los objetivos sefialados en el Plan Municipal de Desarrollo;

XII. Fomentar la participacion social con el objeto de mantener y rehabilitar los espacios educativos en el Municipio;

XIII. Coordinar visitas de campo en los lugares de ejecucion con la finalidad de identificar el grado de avance y
el cumplimiento del mismo, tratese de programa u obra;

XIV. Revisar, supervisar y resguardar los expedientes derivados de los Programas implementados por la
Direccion de Desarrollo Humano y Educativo,

XV. Coadyuvar con el Director de Desarrollo Humano y Educativo, en la integracién de los expedientes para
realizar las 6rdenes de pago y en la remision de los mismos al Enlace Administrativo, con base en la normatividad
aplicable; y

XVI. Las demas que en materia de su competencia se establezca en este Reglamento, le confieran otras
disposiciones legales o le asigne el Secretario, el Director de Desarrollo Humano y Educativo, y las que reciba por
delegacién o sean coordinadas en los términos de convenios que se suscriban con dependencias y entidades de la
Administracién Publica federal, estatal y municipal.

ARTICULO 14. El Departamento de Educacién en Tecnologias de la Informacion estara a cargo de un Titular
adscrito a la Direccion de Desarrollo Humano y Educativo, auxiliado por los servidores publicos que se requieran
para el cumplimiento de sus funciones y que se autoricen de conformidad con la normatividad aplicable, y tendra las
atribuciones siguientes:

I. Llevar a cabo, en el ambito de su competencia, acciones que fomenten la educacidén en tecnologias de la
informacion en el Municipio;

I1. Formular y proponer al Director de Desarrollo Humano y Educativo, politicas, objetivos, planes, presupuesto
y proyectos relacionados con educacién en tecnologias de la informacion para el cumplimiento de los objetivos
acordes al Plan Municipal de Desarrollo;

III. Realizar y promover proyectos, estudios, investigaciones y diagnosticos que sirvan para conocer la situacion
del Municipio, con relacion a educacion en tecnologias de la informacion;

IV. Elaborar los planes de trabajo para el funcionamiento operativo de los programas que la Direccion de
Desarrollo Humano y Educativo busque implementar en materia de educacion en tecnologias de la informacion;

V. Fomentar |a participacion social en el &mbito de la educacion en tecnologias de la informacion;

VI. Definir las metodologias para el seguimiento de los programas de capacitacion en materia de educacion en
tecnologias de la informacién, implementados en las zonas de mayor marginacion social y en estado de pobreza del
Municipio, asi como formular y analizar los resultados de dichos programas;

VI1. Proponer la realizacion de convenios de colaboracion con instituciones académicas y gubernamentales para
la aplicacién de los cursos de capacitacion en materia de tecnologias de la informacion que se realicen en
coordinacion con diversas Dependencias;
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VIII. Promover y difundir los cursos de capacitacion de habilidades digitales que se ofrezcan a la comunidad,
identificando los grupos sociales que seran beneficiados con los programas;

IX. Apoyar al Director de Desarrollo Humano y Educativo en la gestion, ante las autoridades municipales y
asociaciones, que participan en los programas de capacitacion de habilidades digitales;

X. Evaluar mensualmente y emitir informes periddicos al Director de Desarrollo Humano y Educativo sobre los
resultados obtenidos por su Departamento;

XI. Revisar, supervisar y resguardar los expedientes derivados de los Programas implementados por la Direccion
de Desarrollo Humano y Educativo;

XII. Coadyuvar con el Director de Desarrollo Humano y Educativo, en la integracion de los expedientes para
realizar las 6rdenes de pago y en la remisién de los mismos al Enlace Administrativo, con base en la normatividad
aplicable; y

XIII. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne el Secretario, el Director de Desarrollo
Humano y Educativo, y las que reciba por delegacién o sean coordinadas en los términos de convenios que se
suscriban con dependencias y entidades de la Administracion Publica federal, estatal y municipal.

ARTICULO 15. La Coordinacion de los Centros de Desarrollo Comunitario estara a cargo de un Titular
adscrito a la Direccion de Desarrollo Humano y Educativo, auxiliado por los servidores publicos que se requieran
para el cumplimiento de sus funciones y que se autoricen de conformidad con la normatividad aplicable, quien
tendra las siguientes atribuciones:

I. Generar e impulsar oportunidades para que la poblacion vulnerable o en riesgo supere dicha condicidn,
mediante la aplicacidn de politicas pablicas de desarrollo social;

11. Ofrecer conforme a sus facultades y disponibilidad presupuestal servicios preventivos y de atencioén primaria
en salud, educacion, cultura, recreacidn, deporte, capacitaciéon, proyectos productivos, entre otros, a través de los
Centros de Desarrollo Comunitario;

111. Aplicar a través de los Centros de Desarrollo Comunitario, los programas federales, estatales y municipales
que correspondan, en beneficio del Municipio;

1V. Establecer mecanismos de colaboracion con los sectores piblico y privado tendientes a lograr su
participacién en la operacién, seguimiento y evaluacion de las politicas sociales aplicadas mediante los Centros de
Desarrollo Comunitario;

V. Identificar y determinar las zonas de atencién prioritaria del Municipio, con el objetivo de que sus habitantes
sean beneficiados con los programas sociales, promoviendo que estas zonas sean las sedes de los Centros de
Desarrollo Comunitario;

V1. Establecer los lineamientos, politicas y programas que deberan ejecutar los encargados de administrar los
Centros de Desarrollo Comunitario, a favor de los habitantes de las zonas de atencidn prioritaria del Municipio;

VII. Realizar visitas constantes a las zonas de atencién prioritarias y organizar reuniones y asambleas con el fin
de conocer las percepciones y necesidades de la comunidad;

VIIL. Coordinar y dar seguimiento a los acuerdos tomados en las reuniones y asambleas comunitarias;
IX. Establecer y proponer al Director de Desarrollo Humano y Educativo, programas y acciones especificas para
cumplir con los acuerdos tomados en las reuniones y asambleas comunitarias, asi cono mecanismos operativos para

la mejora y consolidacién de las mismas;

X. Vigilar que los Centros de Desarrollo Comunitario operen, funcionen y en general cumplan con los objetivos
para los que fueron establecidos en estricto apego a la normatividad aplicable;

XI. Coordinar la debida comunicacién entre todos y cada uno de los actores que participan en el quehacer de los
Centros Comunitarios de Desarrollo;
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XII. Promover y difundir los servicios que presten los Centros Comunitarios de Desarrollo en el Municipio;

XIII. Evaluar y emitir informes mensualmente al Director de Desarrollo Humano y Educativo, sobre los
resultados obtenidos por la Coordinacion;

XIV. Revisar, supervisar y resguardar los expedientes derivados de los Programas implementados por la
Direccion de Desarrollo Humano y Educativo;

XV. Coadyuvar con el Director de Desarrollo Humano y Educativo, en la integracién de los expedientes para
realizar las 6rdenes de pago y en la remision de los mismos al Enlace Administrativo, con base en la normatividad
aplicable; y

XVI. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne el Secretario, el Director de Desarrollo
Humano y Educativo, y las que reciba por delegacion o sean coordinadas en los términos de convenios que se
suscriban con dependencias y entidades de la Administracion Publica federal, estatal y municipal.

CAPITULO VII
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE PROMOCION
Y PARTICIPACION SOCIAL Y DE SUS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 16. La Direccion de Promocion y Participaciéon Social, estara a cargo de un Titular adscrito a la
Secretaria, auxiliado por las Unidades Administrativas que se requieran para el cumplimiento de sus funciones y que
se autoricen de conformidad con la normatividad aplicable, quien tendra ademas de las atribuciones sefialas en el
articulo 11 del presente Reglamento, las siguientes:

I. Incentivar y articular la participacion ciudadana a través de organizaciones vecinales y ciudadanas enfocadas a
temas sociales;

II. Promover y facilitar la participacioén de los vecinos y asociaciones en los programas implementados por
la Direcciodn;

III. Fomentar la vida asociativa y la participacion ciudadana y vecinal en el Municipio, sus colonias, barrios,
fraccionamientos, unidades habitacionales y juntas auxiliares;

1V. Aproximar los servicios relativos a la gestion municipal a los vecinos, procurando de este modo mejorar la
eficacia y eficiencia en la aplicacidén de programas;

V. Facilitar a las asociaciones de vecinos y demas personas juridicas con funciones de representacion
ciudadana y vecinal, la informacion acerca de las actividades, obras, servicios, proyectos y programas
emprendidos por la Direccidn;

VI. Garantizar que la aplicacién de los programas sea equitativa entre las distintas colonias, barrios,
fraccionamientos, unidades habitacionales y juntas auxiliares del Municipio,

VII. Vigilar que se atiendan las demandas ciudadanas y de organizaciones sociales en relacion a la aplicacion de
los programas de la Direccién;

VIII. Mantener un acervo documental con la informacion estadistica actualizada requerida para la adecuada
realizacion de acciones de participacion ciudadana ejecutadas por la Secretaria;

IX. Revisar, supervisar y resguardar los expedientes derivados de los programas implementados por la
Direccion; y

X. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne el Secretario, y las que reciba por
delegacion o sean coordinadas en los términos de convenios que se suscriban con dependencias y entidades de la
Administracion Piblica federal, estatal y municipal.

ARTICULO 17. La Subdireccion de Promocién Social estara a cargo de un Titular adscrito a la Direccion de
Promocién y Participacion Social, auxiliado por las Unidades Administrativas que se requieran para el
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cumplimiento de sus funciones y que se autoricen de conformidad con la normatividad aplicable, quien tendra las
atribuciones siguientes:

I. Coordinar las acciones de gestion social y vecinal que realicen las Unidades Administrativas a su cargo, en
el Municipio;

II. Coordinar y encauzar las peticiones y solicitudes hechas por ciudadanos a través de las Unidades
Administrativas a su cargo, en el Municipio;

[11. Supervisar que las Unidades Administrativas a su cargo Ileven a cabo sus funciones en tiempo y forma, de
conformidad con la normatividad aplicable;

IV. Programar reuniones con unidades de organizaciéon social, mesas directivas de las colonias,
fraccionamientos, unidades habitacionales, barrios, entre otros, a fin de atender sus necesidades y fomentar su
participacion en los programas de la Direccién de Promocion y Participacidn Social;

V. Evaluar la participacion ciudadana a través de la presentaciéon de proyectos y gestiones ante la Secretaria por
parte de los vecinos, asi como mediante reuniones con los colonos del Municipio;

V1. Programar reuniones con vecinos de las diferentes colonias, barrios, unidades habitacionales y juntas
auxiliares que existen en el municipio, a fin de promover capacitaciones, talleres y cursos en el marco del desarrollo
social, asi como atender la gestion de solicitudes de servicios municipales;

VII. Evaluar mensualmente y emitir informes peridédicos al Director de Promocién y Participacién Social sobre
los resultados obtenidos por la Subdireccién;

VIII. Revisar, supervisar y resguardar los expedientes derivados de los Programas implementados por la
Direccion de Promocion y Participacion Social,

IX. Coadyuvar con el Director de Promocion y Participacién Social, en la integracién de los expedientes para
realizar las érdenes de pago y en la remisién de los mismos al Enlace Administrativo, con base en la normatividad
aplicable; y

X. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne el Secretario, el Director de Promocion y
Participacion Social, y las que reciba por delegacion o sean coordinadas en los términos de convenios que se
suscriban con dependencias y entidades de la Administracion Piblica federal, estatal y municipal.

ARTICULO 18. Los Jefes de Departamentos de Promocion Nor-Poniente, Promocion Nor-Oriente, Promocion
Sur-Poniente y.Promocion Sur-Oriente, estaran adscritos a la Subdireccion de Promocién Social, auxiliados por los
servidores publicos que se requieran para el cumplimiento de sus funciones y que se autoricen de conformidad con
la normatividad aplicable, quienes tendran las siguientes atribuciones:

I. Realizar constantemente visitas a los diferentes barrios, colonias, fraccionamientos, unidades habitacionales,
comunidades y juntas auxiliares del Municipio, con el objeto de acercar los programas sociales implementados por
la Secretaria;

II. Programar asambleas de vecinos a fin de poder identificar las necesidades que aquejan a las colonias,
fraccionamientos, unidades habitacionales, barrios o comunidades del Municipio, asi como sensibilizar a los vecinos
sobre la situacién imperante en cada una de ellas en relacion a los programas de la Direccion de Promocion y
Participacion Social;

III. Formalizar reuniones con mesas directivas, asociaciones de colonos, barrios o juntas de vecinos a fin de
incentivar la convivencia vecinal y concentrar solicitudes de gestion;

1V. Facilitar a las Unidades Administrativas y Dependencias que asi lo requieran para el ejercicio de sus
funciones, los resultados obtenidos del diagnéstico social que realicen, relativo a los diferentes barrios, colonias,
fraccionamientos, unidades habitacionales, comunidades y juntas auxiliares del Municipio;

V. Revisar, supervisar y resguardar los expedientes derivados de los Programas implementados por la Direccion
de Promocion y Participacion Social,
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VI. Coadyuvar con el Director de Promocion y Participacion Social, en la integracién de los expedientes para
realizar las 6rdenes de pago y en la remision de los mismos al Enlace Administrativo, con base en la normatividad
aplicable; y

VII. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne el Secretario, el Director de Promocion y
Participacion Social, y las que reciba por delegacion o sean coordinadas en los términos de convenios que se
suscriban con dependencias y entidades de la Administracion Publica federal, estatal y municipal.

CAPITULO VIII
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE PROGRAMAS
SOCIALES Y SUS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 19. La Direccion de Programas Sociales estara a cargo de un Titular adscrito al Secretario,
auxiliado por las Unidades Administrativas que se requieran para el cumplimiento de sus funciones y que se
autoricen de conformidad con la normatividad aplicable y tendra, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo
11 del presente Reglamento, las siguientes:

1. Implementar, ejecutar y coordinar programas sociales dirigidos a fomentar el desarrollo social, el respeto de
los derechos y la dignidad de las personas;

II. Impulsar el desarrollo de programas sociales que refuercen el tejido social, el desarrollo comunitario y la
participacién social, dando prioridad a la atencién de los sectores que se encuentran en condiciones de pobreza,
marginacién o situacién de vulnerabilidad;

1[1. Promover, coordinar y operar programas sociales en el Municipio, cuando se trate de recursos estatales
o federales;

[V. Gestionar en coordinacién con la instancia correspondiente, de manera oportuna y satisfactoria ante las
instancias gubernamentales los recursos necesarios para la ejecucion de programas sociales;

V. Dar seguimiento en coordinacion con la instancia correspondiente, a la operacion de los fondos para el
desarrollo social, atendiendo a las politicas de desarrollo social establecidas;

V1. Establecer mecanismos que promuevan la participacion y colaboracién del sector piblico y privado en la
ejecucion de programas, proyectos y acciones de desarrollo social;

VII. Vigilar el debido cumplimiento de los programas sociales establecidos por la Secretaria, asegurando que se
cumpla con las metas establecidas;

VIII. Atender y dar seguimiento a los proyectos que las instituciones, dependencias, organismos o particulares
presenten a la Secretaria en materia de desarrollo social;

IX. Establecer mecanismos de cooperacién con las diferentes Unidades Administrativas con el fin de dar el
debido cumplimiento a los programas sociales establecidos por la misma;

X. Asesorar administrativa y operativamente, en materia de programas sociales, a las diferentes Unidades
Administrativas que lo requieran;

XI. Revisar, supervisar y resguardar los expedientes derivados de los Programas implementados por la Direccidn
de Programas Sociales; y

XIL Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne el Secretario, y las que reciba por
delegacion o sean coordinadas en los términos de convenios que se suscriban con dependencias y entidades de la
Administracion Puablica federal, estatal y municipal.
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ARTICULO 20. El Departamento de Combate a la Pobreza estara a cargo de un Titular adscrito a la Direccién
de Programas Sociales, auxiliado por los servidores publicos que se requieran para el cumplimiento de sus funciones
y que se autoricen de conformidad con la normatividad aplicable, quien tendra las atribuciones siguientes:

L. Establecer, promover e implementar los programas disefiados por la Secretaria, a través de la Direccion de
Programas Sociales, dirigidos a combatir la pobreza en el Municipio;

I1. Supervisar la ejecucién de las acciones de los programas que tengan como objetivo el combate a la pobreza urbana;

I1I1. Vigilar la aplicacion de las reglas de operacién, manuales de operacion, lineamientos especificos y/o la
normatividad aplicable en cada programa;

IV. Analizar y elaborar proyectos para la ejecucion de las obras y acciones de los programas que tengan como
objetivo el combate a la pobreza urbana;

V. Rendir los informes que los 6rganos de control interno de cada programa en todos sus niveles requieran de
manera previa, durante y posteriormente a la ejecucion de las obras del programa;

VI. Coadyuvar con el Director de Programas Sociales, en la elaboracién de las metodologias de supervisién y
aplicarlas en los programas a su cargo;

VII. Proporcionar al Director de Programas Sociales la informacion que requiera para el desempefio de sus
responsabilidades;

VIIL. Priorizar la atencién de grupos sociales que se encuentren en marginacién y pobreza;

IX. Fungir como vinculo de comunicacion entre la Secretaria y los diferentes grupos sociales en la satisfaccién
de las necesidades de la comunidad, conforme a la competencia de la Secretaria;

X. Verificar y analizar la viabilidad de los proyectos de los programas implementados por la Secretaria;

XI. Revisar, supervisar y resguardar los expedientes derivados de los programas implementados por la Direccion
de Programas Sociales;

XIL. Analizar la informacién estadistica referente al Municipio y sus necesidades para la realizacién de
proyectos y propuestas para el combate a la pobreza urbana;

XI1II. Evaluar y emitir mensualmente informes al Director de Programas Sociales, sobre los resultados obtenidos
por el Departamento;

XIV. Revisar, supervisar y resguardar los expedientes derivados de los Programas implementados por la
Direccion de Programas Sociales;

XV. Coadyuvar con el Director de Programas Sociales, en la integracion de los expedientes para realizar las
ordenes de pago y en la remisién de los mismos al Enlace Administrativo de la Secretaria, con base en la
normatividad aplicable; y

XVI. Las demés que le confieran otras disposiciones legales o le asigne el Secretario, el Director de Programas
Sociales, y las que reciba por delegacion o sean coordinadas en los términos de convenios que se suscriban con
dependencias y entidades de la Administracién Puablica federal, estatal y municipal.

ARTICULO 21. El Departamento de Atencién y Capacitacién a Comunidades Indigenas estara a cargo de un
Titular adscrito a la Direccion de Programas Sociales, auxiliado por los servidores publicos que se requieran para el
cumplimiento de sus funciones y que se autoricen de conformidad con la normatividad aplicable, quien tendra las
atribuciones siguientes:

1. Diseflar y proponer al Director de Programas Sociales los planes, programas y proyectos en materia de
capacitacion a la poblacion en general, de desarrollo indigena integral y de inversién productiva para productores
organizados que habiten en las localidades rurales y zonas urbanas del Municipio;
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TI. Propiciar la participacidn organizada, corresponsable y solidaria de los pueblos indigenas en la vida social del
Municipio, asi como en los planes y programas diseiiados por el Departamento de Atencién y Capacitacién a
Comunidades Indigenas, tendientes a lograr su integracion y mejorar su calidad de vida;

III. Instrumentar en las zonas elegibles para la aplicacion de los programas federales, estatales y municipales,
tanto para atencion de las comunidades indigenas como para los programas de capacitacion, las acciones derivadas
de los mismos, tras el andlisis de factibilidad en materia presupuestal y operativa en el Municipio;

IV. Proponer al Director de Programas Sociales, las politicas, estrategias generales y lineamientos para el
control, seguimiento, evaluacién y cumplimiento de las metas y objetivos de los programas, planes y proyectos
encaminados al desarrollo integral de la poblacion;

V. Proporcionar, en el ambito de su competencia, la asesoria y apoyo técnico que requieran las comunidades
indigenas y grupos de productores organizados del Municipio;

V1. Promover y difundir en las comunidades indigenas los programas establecidos a su favor, consolidando la
organizacion social y recabando las demandas de las mismas en materia de infraestructura basica, fomento y
desarrollo de su cultura;

VII. Coordinarse con las Unidades Administrativas, en la planeacion logistica y operativa, a fin de instrumentar
y evaluar los proyectos y programas encomendados a la Direccion de Programas Sociales;

VIII. Evaluar y emitir informes mensualmente al Director de Programas Sociales, sobre los resultados obtenidos
por el Departamento;

IX. Elaborar, promover e implementar programas y acciones en materia de desarrollo social, dirigidos a las
comunidades indigenas del Municipio;

X. Establecer programas de capacitaciéon en materia de desarrollo humano, oficios, manualidades, liderazgo,
organizacion comunitaria, habilidades artisticas, habilidades empresariales, prevencion de riesgos psicosociales,
desarrollo integral de personal, entre otros, a fin de coadyuvar a la superacién individual y colectiva de la poblacion
del Municipio y sus juntas auxiliares asi como de las comunidades indigenas;

XI. Elaborar un calendario que sirva como instrumento de planeacion y supervisién de los cursos de
capacitacion que ofrece la Direccidn de Programas Sociales;

XII. Proponer al Director de Programas Sociales, la realizacién de convenios de colaboracién con instituciones
académicas y gubernamentales para la aplicacién de los cursos de capacitaciéon que se realicen en coordinacion
institucional con diversas Dependencias;

X1l Apoyar al Director de Programas Sociales en la gestion de cursos de capacitacion, ante las autoridades
municipales y asociaciones que participan en los programas de capacitacion;

XIV. Identificar las necesidades de capacitacion en las comunidades indigenas para def'mr los temas de los
programas implementados por el Departamento;

XV. Promover y coordinar la realizacion de Comités Comunitarios, de acuerdo a la normatividad aplicable, para
ejecutar procesos de capacitacion a través de los mismos;

XVI. Integrar y resguardar los expedientes y cubrir los requisitos necesarios de los programas federales y
estatales, que aseguren los recursos que en materia de capacitacion se apliquen en el Municipio;

XVII. Promover y difundir los cursos de capacitacion que se ofrezcan a las comunidades indigenas;

XVIIL. Monitorear y supervisar la aplicacion de los cursos de capacitacion que brinda la Direccion de Programas
Sociales, a través de visitas directas a la comunidad;

XIX. Revisar, supervisar y resguardar los expedientes derivados de los programas implementados por la
Direccién de Programas Sociales;

XX. Coadyuvar con el Director de Programas Sociales, en la integracion de los expedientes para realizar las
ordenes de pago y en la remision de los mismos al Enlace Administrativo, con base en la normatividad aplicable; y
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XXI. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne el Secretario, el Director de Programas
Sociales, y las que reciba por delegacion o sean coordinadas en los términos de convenios que se suscriban con
dependencias y entidades de la Administracion Publica federal, estatal y municipal.

CAPITULO IX
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE POLITICA Y ECONOMIA
SOCIAL Y SUS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 22. La Direccién de Politica y Economia Social estara a cargo de un Titular adscrito al Secretario,
auxiliado por las Unidades Administrativas que se requieran para el cumplimiento de sus funciones, y tendra ademas
de las atribuciones seiialas en el articulo 11 del presente Reglamento, las siguientes:

1. Ejecutar, analizar, registrar, dar seguimiento y evaluar en zonas de atencidn prioritaria, las acciones de la
politica social establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo;

I1. Promover y solicitar al Secretario la realizacion de analisis y estudios sobre |a politica social;

III. Coadyuvar con el Secretario, a través de la coordinacion y articulacién de los planes y programas que
realizan las Unidades Administrativas;

1V. Conocer, atender y dar seguimiento a las demandas sociales derivadas de las acciones de politica social, asi
como recomendar acciones preventivas para abordar la problematica social en el Municipio y dar seguimiento a la
ejecucion de estos programas y planes;

V. Gestionar en conjunto con el Enlace Administrativo, los presupuestos necesarios para la realizacién de los
programas establecidos por la Direccion;

V1. Buscar y analizar programas sociales nuevos o la ampliacion de programas ejecutados por la Secretaria, asi
como redisefiar, implementar y desarrollar los programas que se ajusten a la normatividad federal, estatal y
municipal en materia de desarrollo social,

VII. Participar en la planeacion de nuevos programas de desarrollo social que estén en concordancia con el Plan
Municipal de Desarrollo;

VIIIL. Identificar los procedimientos y mecanismos para el adecuado seguimiento de las acciones en
infraestructura social implementadas por la Secretaria;

IX. Registrar y dar seguimiento a las acciones de politica social, establecidas y ejecutadas por la Secretaria;

X. Planear las acciones o programas que en materia de politica social deban ser propuestos al Secretario para
su ejecucion;

XI. Asesorar administrativa y operativamente, en materia de politica social, a las diferentes Unidades
Administrativas que lo requieran;

XII. Mantener un acervo documental y bases de datos con la informacion estadistica actualizada requerlda para
la adecuada realizacion de acciones de politica social ejecutadas por la Secretaria;

XIII. Asignar los programas, proyectos y acciones de su competencia a [as Unidades Administrativas a su cargo
y verificar su difusion;

XIV. Revisar, supervisar y resguardar los expedientes derivados de los programas implementados por la
Direccién; y

XV. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne el Secretario, y las que reciba por
delegacién o sean coordinadas en los términos de convenios que se suscriban con dependencias y entidades de la
Administracion Pablica federal, estatal y municipal.
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ARTICULO 23. El Departamento de Registro y Desarrollo de Programas Sociales estara a cargo de un Titular
adscrito a la Direccién de Politica y Economia Social, auxiliado por los servidores publicos que se requieran para el
cumplimiento de sus funciones y que se autoricen de conformidad con la normatividad aplicable, quien tendra las
atribuciones siguientes:

I. Disefiar e implementar una estrategia de seguimiento y evaluacion de los programas sociales que implemente
la Secretaria, a través de sus Unidades Administrativas en el Municipio, estableciendo los lineamientos y
metodologias necesarias, para la medicién del desempefio de los resultados, asi como el impacto social que genere;

I1. Detectar y proponer éareas de oportunidad, que permitan corregir o reorientar los programas y acciones,
vigilando en todo momento el apego y cumplimiento a lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo;

HI. Identificar la percepcién de los beneficiarios o los ciudadanos respecto a las acciones y programas que
implemente la Secretaria;

1V. Coordinar visitas de campo en los lugares de ejecucion de acciones o programas de tipo social por la
Secretaria, con la finalidad de identificar el grado de avance o cumplimiento de los mismos;

V. Coordinar la integracion del Padrén de Beneficiaros de las acciones y programas sociales;

VI. Evaluar y emitir informes mensualmente al Director de Politica y Economia Social, sobre los resultados
obtenidos por el Departamento;

VII. Buscar y analizar programas sociales nuevos o la ampliacion de programas sociales ejecutados por la
Secretaria que puedan ser aplicados o extendidos, respondiendo a las necesidades de los habitantes de Municipio,
ajustandose a la normatividad federal, estatal y municipal en materia de desarrollo social;

VIIL. Implementar las acciones para el seguimiento de los derechos y obligaciones adquiridos por la
Secretaria, que se deriven de la firma de convenios con las diferentes instancias que interactiian en la ejecucién
de programas sociales;

IX. Desarrollar programas encaminados al desarrollo social que estén en concordancia con el Plan Municipal
de Desarrollo;

X. Proponer al Director de Politica y Economia Social, las politicas de concertacion de acciones en materia de
desarrollo social en coordinacion con la Unidades Administrativas en las que se vayan a desarrollar éstas,
estableciendo los lineamientos de participacion de cada una de las instancias competentes;

XI. Participar con Unidades Administrativas, Dependencias y Entidades o con los organismos no
gubernamentales, en el anélisis y discusion de convenios o acciones de coordinacion interinstitucional;

XII. Elaborar, instrumentar y evaluar los programas que se puedan aplicar en materia de desarrollo social en el
Municipio, con la finalidad de medir su efectividad para la disminucion de la extrema pobreza, propiciando la
superacién de los aspectos que generan la marginacion y exclusion social;

XIII. Acordar con las Unidades Administrativas, las acciones especificas de beneficio social a la poblacion y
que se encuentran mencionados en el marco del Plan Municipal de Desarrollo, y las que se deriven de convenios
suscritos en la Federacién y el Estado;

XIV. Revisar, supervisar y resguardar los expedientes derivados de los Programas implementados por la
Direccidn de Politica y Economia Social;

XV. Coadyuvar con el Director de Politica y Economia Social, en la integracién de los expedientes para
realizar las ordenes de pago y en la remisién de los mismos al Enlace Administrativo, con base en la
normatividad aplicable; y
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XVI. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne el Secretario, el Director de Politica y
Economia Social, y las que reciba por delegacion o sean coordinadas en los términos de convenios que se suscriban
con dependencias y entidades de la Administracién Publica federal, estatal y municipal.

ARTICULO 24. El Departamento de Economia Social y Proyectos Productivos estard a cargo de un Titular
adscrito a la Direccion de Politica y Economia Social, auxiliado por los servicios piblicos que se requieran para el
cumplimiento de sus funciones y que se autoricen de conformidad con la normatividad aplicable, quien tendra las
atribuciones siguientes:

1. Elaborar y proponer al Director de Politica y Economia Social, las politicas para el fomento de economia del
sector social en el Municipio;

Il. Realizar los estudios, diagndsticos y proyectos que le sean encomendados por el Director para el buen
desempeiio de sus funciones;

III. Proponer al Director proyectos y programas que determinen los mecanismos facilitadores para la
organizacion y expansion de la actividad econémica del sector social;

V. Planear, dar seguimiento y evaluar la operacion de los programas de economia social que son implementados
por la Direccién de Politica y Economia Social;

V. Promover cursos, foros, talleres y eventos en el ambito de [a economia social, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal de la Secretaria;

VI. Establecer vinculos con distintos actores de la economia social para impulsar, fomentar y promover las
actividades economicas del sector social en el Municipio;

VII. Coordinarse con las Unidades Administrativas, asi como con Dependencias y Entidades, con el fin de
coadyuvar en el desempeiio de sus funciones;

VIII. Evaluar y emitir informes mensualmente al Director de Politica y Economia Social, sobre los resultados
obtenidos por el Departamento;

IX. Revisar, supervisar y resguardar los expedientes derivados de los Programas implementados por la Direccion
de Politica y Economia Social;

X. Coadyuvar con el Director de Politica y Economia Social, en la integracién de los expedientes para realizar
las érdenes de pago y en la remisiéon de los mismos al Enlace Administrativo, con base en la normatividad
aplicable; y

XI. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne el Secretario, el Director de Politica y
Economia Social, y las que reciba por delegacion o sean coordinadas en los términos de convenios que se suscriban
con dependencias y entidades de la Administracion Publica federal, estatal y municipal.

ARTICULO 25. El Departamento de Infraestructura Social en Unidades Territoriales estara a cargo de un
Titular adscrito a la Direccidén de Politica y Economia Social, auxiliado por los servidores publicos que se requieran
para el cumplimiento de sus funciones y que se autoricen de conformidad con la normatividad aplicable, quien
tendra las atribuciones siguientes:

I. Aplicar una metodologia de estudio y diagndstico de los programas que implemente la Secretaria en materia de
infraestructura social, promoviendo las acciones necesarias para su ejecucion, asi como el impacto social que se genere;

I1. Determinar y proponer acciones de infraestructura social en el Municipio, vigilando el apego y cumplimiento
de lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo;

I11. Identificar los procedimientos y mecanismos para el adecuado seguimiento de las acciones de infraestructura
social implementadas por las Unidades Administrativas;

IV. Vigilar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo en el
ambito de su competencia;
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V. Implementar estudios que identifiquen la percepcion de los beneficiarios o los ciudadanos respecto a las
acciones y programas que implementa la Secretaria, en materia de infraestructura social;

V1. Coordinar visitas de campo en los lugares de ejecucion de programas o acciones en materia de
infraestructura social, con la finalidad de identificar el grado de avance o cumplimiento de las mismas;

VII. Evaluar y emitir informes peridédicos mensualmente al Director de Politica y Economia Social, sobre los
resultados obtenidos por el Departamento;

VL. Revisar, supervisar y resguardar los expedientes derivados de los Programas implementados por la
Direccién de Politica y Economia Social,

IX. Coadyuvar con el Director de Politica y Economia Social, en la integracion de los expedientes para
realizar las o6rdenes de pago y en la remision de los mismos al Enlace Administrativo, con base en la
normatividad aplicable; y

X. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne el Secretario, el Director de Politica y
Economia Social, y las que reciba por delegacidn o sean coordinadas en los términos de convenios que se suscriban
con dependencias y entidades de ta Administracion Piblica federal, estatal y municipal.

ARTICULO 26. El Departamento de Enlace con Entidades Sectoriales estara a cargo de un Titular adscrito a la
Direccion de Politica y Economia Social, auxiliado por los servidores publicos que se requieran para el
cumplimiento de sus funciones y que se autoricen de conformidad con la normatividad aplicable, quien tendra las
atribuciones siguientes:

L. Fungir como enlace con las entidades municipales como representante de las necesidades propias de la Secretaria;
I1. Realizar estudios que identifiquen la percepcién de los beneficiarios;

IIL. Vigilar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo en el
ambito de su competencia;

1V. Informar al Director de Politica y Economia Social en tiempo y forma sobre la situaciéon que guarda cada
uno de los proyectos derivados de las acciones de politica social, asi como los avances en la implementacién y
evaluacion de los resultados;

V. Conjuntar y analizar la informacion recabada por el Departamento a fin de generar los reportes de evaluacion
de las acciones de politica social;

V1. Evaluar y emitir informes mensualmente al Director de Politica y Economia Social, sobre los resultados
obtenidos por el Departamento;

VII. Revisar, supervisar y resguardar los expedientes derivados de los Programas implementados por la
Direccidn de Politica y Economia Social;

VIIIL. Coadyuvar con el Director de Politica y Economia Social, en la integracion de los expedientes para
realizar las ordenes de pago y en la remision de los mismos al Enlace Administrativo, con base en la
normatividad aplicable; y

IX. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne el Secretario, el Director de Politica y
Economia Social, y las que reciba por delegacién o sean coordinadas en los términos de convenios que se suscriban
con dependencias y entidades de la Administracion Publica federal, estatal y municipal.
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TIiTULO SEGUNDO

CAPITULOI ,
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA

ARTICULO 27. Para la eficaz atencién y eficiente despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria
contara con Organos Desconcentrados que le estaran jerarquicamente subordinados y gozaran de autonomia técnica
y operativa. Estaran a cargo de un Titulary los demas servidores pUblicos que se requieran para el ejercicio de sus
funciones y que sean autorizados conforme a la normatividad correspondiente para cumplir con su objeto.

ARTICULO 28. Los Organos Desconcentrados normaran su organizacién y funcionamiento, de conformidad
con el presente Reglamento; asi como por el instrumento juridico de su creacién, independientemente de las demas
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Il
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

ARTiCULO 29. El Instituto es un Organo Desconcentrado adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social con
autonomia técnica y de gestion y tiene por objeto ejecutar las acciones necesarias para el disefio de los planes y
programas del Gobierno Municipal, que propicien la igualdad de oportunidades, el desarrollo econdémico y social de
las mujeres, la capacitacion productiva, la sensibilizacién en materia de equidad de género, la atencion y prevencion
de la violencia, asi como instrumentar las medidas que permitan la participacion politica y social de la mujer, que
combatan la discriminacion y promuevan una cultura de respeto y garantia de sus derechos.

ARTICULO 30. El Instituto tendra conferidas las siguientes atribuciones:

I. Disefiar y promover programas, previa aprobacion del Secretario, que contribuyan al desarrollo y atencién de
la mujer, asi como ejecutar acciones que generen el desarrollo productivo, laboral, cultural y educativo de la mujer;

Il. Promover la participacion activa de las mujeres en el proceso de toma de decisiones que favorezcan la
perspectiva de género en el disefio de los planes y programas del Gobierno Municipal;

ITl. Promover el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo respecto a los asuntos relacionados con el
desarrollo integral de la mujer y demas aspectos que favorezcan la equidad de género;

IV. Apoyar a los representantes del Gobierno Municipal, ante otras autoridades para tratar los asuntos
concernientes a los programas dirigidos a fomentar la equidad de género;

V. Promover la celebracién de convenios con perspectiva de género entre el Gobierno Municipal y ante otras
instancias ya sean federales, estatales, municipales o de caracter internacional;

VI. Promover acciones, apoyos y colaboraciones con los sectores social y privado, como método para unir
esfuerzos participativos en favor de una politica de género, de igualdad entre mujeres y hombres;

VII. Coordinar las acciones necesarias entre el Gobierno Municipal y Estatal, a fin de asegurar la disposicién de
datos, estadisticas, indicadores y registro en los que se identifique por separado informacién sobre hombres y
mujeres, base fundamental para la elaboracion de diagnésticos municipales, regionales y estatales;

VHI. Promover la capacitacion, actualizacion y sensibilizacion de los servidores publicos responsables de emitir
politicas publicas en el Municipio, sobre herramientas y procedimientos para incorporar la perspectiva de género en
la planeacion local y programacién presupuestal, con el fin de fomentar la equidad de género, en el ambito cultural,
social, politico y econémico,

IX. Orientar a las mujeres del Municipio que hayan sido victimas de violencia, maltrato o cualquier otra
afectacion tendiente a discriminarlas por razén de su condicién;

X. Llevar a cabo todas las acciones necesarias que, en el ambito de su competencia, coadyuven con otras
instancias, ya sean federales, estatales, municipales o de caracter internacional, del sector pablico o privado, para
mejorar las condiciones de vida de la mujer;



28 (Sexta Seccidn) Peri6dico Oficial del Estado de Puebla Jueves {0 de julio de 2014

XI. Promover, ante las instancias correspondientes, las modificaciones al marco juridico aplicable, a fin de
asegurar que el mismo garantice la igualdad de oportunidades en materia de educacion, salud, capacitacién, ejercicio
de derechos, trabajo y remuneracion;

X1I. Promover la elaboracion de programas que fortalezcan la familia como ambito de promocion de la igualdad
de derechos, oportunidades y responsabilidades sin distincién de sexo;

XIIL. Coadyuvar con las instancias correspondientes, en el combate y eliminacion de todas las practicas de
violencia contra la mujer, dentro o fuera de la familia;

XIV. Disefiar los mecanismos para el cumplimiento y vigilancia de las politicas de apoyo a la participacién de
las mujeres en los diversos ambitos del desarrollo municipal,

XV. Gestionar ante instancias federales, estatales y municipales los programas y acciones necesarias para
realizar proyectos en beneficio de las mujeres, asi como establecer un sistema de seguimiento de dichos programas;

XV Crear los vinculos adecuados con las instancias publicas y privadas para generar los empleos suficientes y
adecuados en base a |a capacitacion realizada por el Instituto; y

XVII. Las demas que resulten necesarias para el adecuado cumplimiento de las funciones del Instituto.
ARTICULO 31. El Instituto estara a cargo de un Titular, auxiliado por fas Unidades Administrativas que se
requieran para el cumplimiento de sus funciones y que se autoricen de conformidad con |a normatividad aplicable y

tendra, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 11 del presente Reglamento, las siguientes:

L. Dirigir, programar, conducir, coordinar y evaluar las acciones que el Instituto realice para el cumplimiento de las
funciones que le competen, de conformidad con el presente Reglamento y demas ordenamientos juridicos aplicables;

Il. Proponer al Secretario y en su caso dar seguimiento a los convenios, contratos, acuerdos y demas
instrumentos juridicos inherentes a sus atribuciones;

[11. Promover |a participacion de las mujeres en el ambito social, econdémico, cultural y educativo, para mejorar
sus condiciones de vida a través de programas y proyectos emanados del Instituto;

1V. Establecer los programas y proyectos que deban implementarse en el Municipio, con el fin de mejorar las
condiciones de vida de la mujer;

V. Promover el desarrollo integral de las mujeres con programas de educacion a través de la vinculacion
adecuada y pertinente con las instancias federales, estatales y municipales, ya sean puablicas o privadas, conduciendo

las relaciones que el Instituto sostenga con las mismas;

VI. Promover una cultura de respeto a la mujer y garantia de sus derechos a través de mecanismos y acciones
de difusion;

VII. Establecer las acciones y mecanismos necesarios dentro del Instituto, que contribuyan al desarrollo
economico y social de la mujer;

VIII. Crear y generar los vinculos adecuados para apoyar a las mujeres en busqueda de empleo;

IX. Asistir al Presidente y/o al Secretario en la celebracién de convenios o cualquier otro acto de coordinacion
que se realicen con el sector publico y privado, cuyo objetivo sea impulsar los fines del Instituto;

X. Proponer al Secretario, el Programa Presupuestario y los proyectos de inversion del Instituto;

XI. Promover la participacion econdmica de organismos, agencias e instituciones internacionales, tendiente a
apoyar las acciones y programas en beneficio de las mujeres;

XII. Informar periddicamente al Secretario o cuando éste se lo requiera del ejercicio del gasto, operaciones
presupuestales y financieras del Instituto, que permitan conocer la situacion financiera, operativa y administrativa
del mismo;
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XIII. Someter a la consideracién del Secretario el informe anual de actividades del Instituto;

XIV. Recabar informacion pertinente y elementos estadisticos sobre las funciones realizadas por el Instituto para
mejorar su desempefio,

XYV. Vigilar que se mantengan actualizados los manuales de organizacion y de procedimientos, necesarios para
el buen funcionamiento del Instituto;

XVI. Informar periddicamente al Secretario del resultado de las evaluaciones de los programas llevados a cabo
por el Instituto que impacten a las mujeres del Municipio;

XVII. Fomentar en el ambito de su competencia, que la administracion de recursos y materiales asignados al
Instituto, se lleve en términos de economia, eficiencia y eficacia de conformidad con las metas y objetivos planteados;

XVIII. Administrar adecuadamente los recursos que le asigne la Secretaria al Instituto, de conformidad con lo
establecido con el presupuesto de egresos autorizado;

XIX. Administrar en coordinacion con el Enlace Administrativo de la Secretaria, los bienes muebles, equipo de
computo, equipo de comunicacion, parque vehicular y sellos oficiales que el Instituto tenga bajo su resguardo,
observando el marco normativo aplicable;

XX. Administrar en coordinacion con el Enlace Administrativo de la Secretaria, los fondos publicos,
transferencias asignadas y recursos de los programas establecidos en el Instituto;

XXI. Solicitar, tramitar, aplicar y comprobar ante el Enlace Administrativo de la Secretaria, los recursos
econdémicos asignados al Instituto, con apego a las partidas presupuestales contenidas en el Presupuesto de Egresos
del ejercicio que corresponda y en apego a la normatividad aplicable;

XXII. Identificar esquemas de financiamiento estatal y federal en programas de mujeres, para que en
coordinacién con la Gerencia de Gestion de Fondos se realice la correcta aplicacidn y tramite de los mismos;

XXIII. Revisar, supervisar y resguardar los expedientes derivados de los Programas implementados por el Instituto;

XXIV. Integrar los expedientes para realizar las 6rdenes de pago y remitir los mismos al Enlace Administrativo,
con base en la normatividad aplicable;

XXV. Fungir como enlace con la Sindicatura Municipal en la atencién y seguimiento, a las acciones judiciales o
administrativas que se interpongan contra del Instituto, asi como los expedientes respectivos, rendir informes,
ofrecer pruebas y demas actos que se encuentre reservados a otra instancia de gobierno;

XXVI. Solicitar a las Unidades Administrativas del Instituto, los expedientes originales que deban rendirse a la
Sindicatura Municipal, derivado de alguna accion judicial o administrativa interpuesta en contra del Instituto; y

XXVII. Las demas que le confieren otras disposiciones legales o le asigne el Presidente, el Secretario y las que
reciba por delegacién o sean coordinadas en términos de los convenios que se suscriban con dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal.

ARTICULO 32. El Departamento de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género estara a cargo de un
Titular adscrito al Instituto, auxiliado por los servidores publicos que se requieran para el cumplimiento de sus
funciones y que se autoricen de conformidad con la normatividad aplicable, quien tendra las siguientes atribuciones:

I. Diagnosticar la existencia y la identificacién de las brechas entre hombres y mujeres;

I1. Elaborar y proponer al Director, proyectos dirigidos a la institucionalizacién de la perspectiva de género;

I11. Fungir como instancia de consultoria, asesoria e investigacién juridica en la formacién o elaboracion de
anteproyectos de reformas y adiciones de tipo legal en materia de equidad de género;

IV. Sistematizar y compilar las normas, lineamientos, politicas, acuerdos, circulares y en general toda
normatividad aplicable en materia de equidad de género;
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V. Aplicar talleres de sensibilizacién en perspectiva de género a los servidores pliblicos del Gobierno Municipal,
responsables de emitir politicas plblicas de cada sector municipal, sobre herramientas y procedimientos para
incorporar la perspectiva de género en la planeacion local y los procesos de programacion presupuestal y que tengan
que ver con el trato directo con las mujeres, o bien, que les competa dictar resoluciones respecto a actos vinculados
con la violencia en contra de las mujeres;

V1. Dar continuidad y seguimiento a las certificaciones en materia de equidad de género en el Gobierno
Municipal;

VII. Monitorear y dar seguimiento a los proyectos y talleres que emanen de programas municipales, en tanto
sean competencia del Instituto;

VIIIL. Elaborar informes que reporten materiales probatorios y medios de verificacién de la ejecucion de los
proyectos y talleres competencia del Instituto;

IX. Evaluar mensualmente y emitir informes periodicos al Director sobre los resultados obtenidos en la Unidad
Administrativa a su cargo,

X. Revisar, supervisar y resguardar los expedientes derivados de los Programas implementados por el Instituto
Municipal de las Mujeres;

XI. Coadyuvar con el Director, para integrar los expedientes para realizar las érdenes de pago y remitir los
mismos al Enlace Administrativo, con base en la normatividad aplicable; y

XII. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne el Secretario, el Director y las que reciba
por delegacion o sean coordinadas en términos de convenios que se suscriban con las dependencias y entidades de la
Administracién Piblica Federal, Estatal y Municipal.

ARTICULO 33. El Departamento de Apoyo a la Productividad, estar4 a cargo de un Titular adscrito al Instituto,
auxiliado por los servidores publicos que se requieran para el ejercicio de sus funciones y que se autoricen de
conformidad con la normatividad aplicable, quien tendra las siguientes atribuciones:

I. Coordinarse con la Gerencia de Gestion de Fondos para tramitar ante las instancias federales, estatales y
municipales, asi como ante personas fisicas y morales de derecho publico o privado, los recursos para realizar los
programas que apoyen la productividad de las mujeres;

I1. Proponer al Director la celebracion de convenios de colaboracion con escuelas, universidades, institutos y
organizaciones publicas o privadas que impartan capacitacion a la mujer a través de los programas existentes, con el

objetivo de promover su integracién a la vida econémica de la sociedad;

INI. Gestionar e impulsar los programas internacionales, federales, estatales y municipales que permitan mejorar
las condiciones de vida de la mujer;

IV. Disefiar e impulsar proyectos productivos en atencion a la inclusién de las mujeres al desarrollo econdmico;

V. Generar los proyectos y mecanismos adecuados para capacitacion de las mujeres, en materia de
productividad,

V1. Crear y llevar a cabo talleres productivos para las mujeres dentro de su comunidad para mejorar su
economia familiar;

VI1I. Dar seguimiento a los talleres realizados o coordinados por el Instituto en materia de apoyo a la
productividad, asi como evaluar e informar al Director los resultados;

VIII. Proponer al Director la celebracion de convenios con empresas publicas y privadas para que las mujeres se
integren a la vida econémica, politica, social, favoreciendo con ello el pleno desarrollo del Municipio;

1X. Promover politicas y programas para lograr el desarrollo social de las mujeres a través del Instituto;
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X. Apoyar a las mujeres en la busqueda de empleo segun sus aptitudes, en el Municipio;
XI. Crear y llevar a cabo talleres para capacitar a madres solteras para que sean integradas al desarrollo econémico;

XII. Evaluar mensualmente y emitir informes periddicos al Director sobre los resultados obtenidos en la Unidad
Administrativa a su cargo;

XIII. Revisar, supervisar y resguardar los expedientes derivados de los Programas implementados por el
Instituto Municipal de las Mujeres;

XIV. Coadyuvar con el Director, para integrar los expedientes para realizar las 6rdenes de pago y remitir los
mismos al Enlace Administrativo de la Secretaria, con base en la normatividad aplicable; y

XV. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne el Secretario, €l Director y las que reciba
por delegacién o sean coordinadas en términos de convenios que se suscriban con las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal.

ARTICULO 34. El Departamento de Prevencién a la Violencia, estara a cargo de un Titular adscrito al Instituto,
auxiliado por los servidores publicos que requiera para el ejercicio de sus funciones y que se autoricen de
conformidad con |a normatividad aplicable, quien tendra las siguientes atribuciones:

I. Atender y asesorar en aspectos legales, a las mujeres que carecen de recursos econémicos suficientes en
relacion a controversias de orden familiar y delitos contra la integridad fisica, psicologica y sexual,

[1. Asistir al Director en la formalizacion de los instrumentos legales de su competencia;

II1. Proponer al Director la suscripcion de convenios y acuerdos en los que participe el Instituto, con personas
fisicas o morales de derecho piblico o privado, en materia de prevencion a la violencia, maltrato o cualquier otra
afectacion tendiente a discriminar a la mujer;

1V. Elaborar y disefiar los planes y programas del Gobierno Municipal, que atiendan las necesidades especificas
de la mujer proporcionando igualdad de oportunidades y una vida libre de violencia;

V. Coordinar con la instancia correspondiente, las acciones necesarias para planear, promover e implementar
estrategias y programas de difusion para prevenir la violencia;

VI. Brindar a mujeres y hombres que lo requieran atencion psicolégica en cooperacion con las instancias
municipales correspondientes;

VII. Evaluar mensualmente y emitir informes periddicos al Director sobre los resultados obtenidos en la Unidad
Administrativa a su cargo;

VIII. Revisar, supervisar y resguardar los expedientes derivados de los Programas implementados por el
Instituto Municipal de las Mujeres;

IX. Coadyuvar con el Director, para integrar los expedientes para realizar las ordenes de pago y remitir los
mismos al enlace administrativo de la Secretaria, con base en la normativa aplicable; y

X. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne el Secretario, el Director y las que reciba
por delegacion o sean coordinadas en términos de convenios que se suscriban con las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Federal, Estatal y Municipal.

TITULO TERCERO

CAPITULO UNICO
DE LA SUPLENCIA Y REPRESENTACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA

ARTICULO 35. Las ausencias temporales del Secretario que no excedan de un periodo de quince dias
naturales, seran cubiertas por el Director que ¢l mismo designe, y cuando aquéllas sean superiores a quince dias
naturales por el servidor pablico que designe el Presidente.
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ARTICULO 36. Las ausencias temporales de los Directores, Coordinadores, Jefes de Departamento y los
Titulares de los Organos Desconcentrados, que no excedan de quince dias, seran cubiertas por el servidor pablico
inmediato inferior que los mismos designen y cuando aquéllas sean superiores a quince dias naturales por el servidor
publico que designe el Secretario, el cual debera estar adscrito a la misma Unidad Administrativa y ostentar el cargo
inmediato inferior que establezca el Manual de Organizacion de la Secretaria.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial
del Estado de Puebla.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan a lo establecido en el Reglamento.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los dispositivos legales invocados, se somete a la
consideracion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se aprueba el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en los términos sefialados en el Considerando XXIX del presente Dictamen.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién Ciudadana
del Honorable Ayuntamiento del Mun1c1plo de Puebla, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Puebla el
siete de octubre de dos mil once.

TERCERO. Se abroga el Reglamento Interior del Instituto Municipal de las Mujeres del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Puebla el treinta y uno de
octubre de dos mil ocho.

CUARTO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que en la forma legal correspondiente realice los
tramites necesarios ante la Secretaria General de Gobierno del Estado y sea publicado por una sola vez en el
Periddico Oficial del Estado de Puebla, el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 11 de junio de 2014.- “Puebla, Ciudad de Progreso”.- Los
Integrantes de la Comision de Gobernacion y Justicia.- Presidente.- REGIDOR GABRIEL OSWALDO
JIMENEZ LOPEZ.- Vocal.- REGIDOR JUAN CARLOS ESPINA VON ROEHRICH.- Vocal.-
REGIDOR GABRIEL GUSTAVO ESPINOSA VAZQUEZ.- Vocal.- REGIDORA MARIA ESTHER
GAMEZ RODRIGUEZ.- Ribricas.

Al pie un sello con el logo oficial del Municipio y una leyenda que dice: Gobierno Municipal.- Puebla.-
Secretaria del Ayuntamiento.- Oficina del Secretario.- Municipio de Puebla.- Periodo 2014-2018.-
0/2/SAXX/OCXX/T.

El Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en ejercicio de las facultades que le confieren los
articulos 138 fraccién VII de la Ley Organica Municipal y 7 fraccion [V del Reglamento Interior de la Secretaria
del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, CERTIFICA: Que las presentes copias fotostaticas compuestas de
veintidds fojas qtiles, son copia fiel de su original a las que me remito, tuve a la vista y cotejé, relativas al
Acuerdo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, por el que se expide el Reglamento Interior de
la Secretaria de Desarrollo Social del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, mismo que obra en el
archivo de la Direccién Juridica de la Secretaria del Ayuntamiento, expidiéndose la presente en la Heroica
Puebla de Zaragoza, al primer dia del mes de julio del afio dos mil catorce, para los efectos legales a que haya
lugar, quedando registrada con el namero 1354.- El Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Puebla.-
LICENCIADO MARIO GERARDO RIESTRA PINA.- Ribrica.





