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V. Fungir como representante del Gobierno Municipal en materia de juventud, ante el Gobierno Federal, Estatal
y Municipal; organizaciones privadas, sociales y organismos internacionales, asi como en las convenciones,
encuentros y demas reuniones en las que se solicite la participacion del Ayuntamiento de Puebla.

ARTICULO 2.- El presente Reglamento Interior es de observancia obligatoria para los servidores publicos del
Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla y tiene por objeto regular la estructura orgénica, las atribuciones vy
funcionamiento del mismo.

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

Il. Comisién de Juventud: Regidores Integrantes de la Comisién de Juventud, Actividades Deportivas v
Sociales del Ayuntamiento del Municipio de Puebla o Comisién equivalente;

I11. Decreto: El Decreto que crea el Organismo Publico Municipal Descentralizado denominado Instituto de la
Juventud del Municipio de Puebla, publicado en el Periddico Oficial del Estado con fecha treinta y uno de diciembre
de dos mil diez;

IV. Director: El Director del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla;

V. Grupos vulnerables de la Sociedad: Entendiéndose por éstos aquéllos que se encuentren en situacion de
marginacion o abandono;

VI Instancias de Atencion Integral de la Juventud: Las que se determinen en el Plan Municipal de la Juventud:;
VIL Instituto: El Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla;

VIIL Jovenes: Los mexicanos originarios o radicados en el Municipio de Puebla, cuyas edades oscilan entre los
quince y veintinueve afos;

IX. Junta de Gobierno: La Junta de Gobierno del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla;
X. Municipio: El Municipio de Puebla;

XI1. Presidente de la Junta de Gobierno: El Presidente Municipal Constitucional del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Puebla;

XII. Presidente Municipal: Presidente Constitucional del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

XIII. Programas: Politicas publicas orientadas a mejorar las condiciones econdmicas, politicas y sociales
de la juventud;

XIV. Reglamento: El presente Reglamento;

XV. Secretario Ejecutivo de la Junta de Gobierno: Regidor Presidente de la Comision de Juventud,
Actividades Deportivas y Sociales del Ayuntamiento del Municipio de Puebla o Comisién equivalente:

XVI. Secretario Técnico de la Junta de Gobierno: El Director del Instituto de la Juventud del Municipio de
Puebla; y ‘

XVI1I. Unidades Administrativas: La Secretaria Técnica. la Coordinacion Administrativa, la Coordinacion
Juridica, el Departamento de Participacién Juvenil. el Departamente de Enlace Institucional’ y Servicios a la
Juventud, el Departamento de Bienestar y Formacian y demds dreas que integran al Instituto.
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ARTICULO 4.- Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este Reglamento, al género masculino lo es
también para el género femenino, cuando de su texto y contexto no se establezca que es expresamente para uno u

otro género.

CAPITULO II '
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

ARTICULO 5.- El Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, tendrd como objetivos especificos:
1. Definir y ejecutar el Plan Municipal de la Juventud, en concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo;
impulsando la igualdad entre hombres y mujeres, mediante la incorporacion de la perspectiva de género en todos sus

programas y acciones; definiendo los programas especificos a implementar, distingaiendo los que serdn ejecutados
por el Instituto y los que serdn llevados a cabo en coordinacién con otras dependencias, sefialando los programas

concretos y las dependencias responsables;
I1. Crear, promover y ejecutar acciones y programas que impulsen el desarrollo integral de los jovenes del

Municipio, tendientes a incrementar su integracion y participacion plena y eficaz para generar oportunidades en su
favor en los aspectos en la vida econdmica, laboral, politica, cultural, cientifica, social y recreativa haciendo

participes a los sectores publico, social y privado;

111. Promover politicas, programas y acciones que deba realizar el Instituto o las Dependencias del Municipio en

materia de:
a) Oportunidades de estudio y empleo;
b) Capacitacién y asesoria para el trabajo;
¢) Exposicion artistica y cultural;
d) Fomento al liderazgo juvenil;
e) Informacion, asesoria y capacitacion en todos los &mbitos de problematica juvenil,
f) Informacién en cuidado de la salud, prevencidn de enfermedades y educacion sexual;
g) Reintegracion social y lucha contra los delitos, el vandalismo, las adicciones y el alcoholismo; y
h) Las demas que surjan en materia de juventud;
IV. Propiciar condiciones para una mayor participacion civica y politica de los jovenes del Municipio;

V. Promover a los jovenes del Municipio mediante acciones y programas que generen condiciones de igualdad y
oportunidad en el mercado de trabajo, impulsando asi el desarrollo de su vida laboral, profesional y de familia;

VI. Promover la participacion activa de los jévenes del Municipio en el proceso de toma de decisiones; y

VIL Crear, impulsar y promover a las distintas dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, programas y acciones encaminados a apoyar a los jévenes del Municipio.

ARTICULO 6.- Para la planeacion, ejercicio de sus funciones y despacho de los asuntos de su competencia, el
Instituto contard con la siguiente estructura administrativa:

1. Director;

I1. Sceretaria T'éenica;
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I11. Coordinacion Administrativa;

IV. Coordinacion Juridica;

V. Departamento de Participacion Juvenil;

V1. Departamento de Enlace Institucional y Servicios a la Juventud; y
VI1I. Departamento de Bienestar y Formacion,

ARTICULO 7.- El Instituto planeara y conducira sus actividades, con sujecion a los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Municipal de la Juventud, en congruencia con los Planes Nacional, Estatal y Municipal de
Desarrollo, asi como a las politicas e instrucciones que emita el Ayuntamiento y/o la Junta de Gobierno del propio
Instituto, para el éptimo despacho de los asuntos y el logro de las metas de los programas a su cargo.

ARTICULO 8.- La organizacion y atribuciones de las Unidades Administrativas que conforman el Instituto
estaran integradas por el personal directivo, administrativo y de apoyo que las necesidades del servicio requieran y
que sea designado por el Director, de conformidad con el presupuesto autorizado y con apego a los lineamientos
legales y administrativos correspondientes.

CAPITULO 111
DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

ARTICULO 9.- Para el cumplimiento de su objeto y objetives, el Instituto tendra las siguientes atribuciones
y responsabilidades:

I. Investigar, sistematizar y documentar un diagnostico de la realidad de la condicién de los jovenes en las
distintas zonas, colonias, fraccionamientos, unidades habitacionales y barrios del Municipio, asi como en los
diversos estratos socioculturales, econémicos, estudiantiles, laborales y profesionales;

I1. Capacitar, asesorar, orientar y apoyar a los jovenes del Municipio, procurando su pleno desarrollo para lograr
su integracion con una participacién total y efectiva en todos los ordenes:

111. Elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar, con base en el diagndstico de la realidad, el Plan Municipal de
la Juventud, asi como evaluar periddica y sistemdticamente su ejecucion;

IV. Implementar politicas, lineamientos y criterios para la integracion, actualizacién, ejecucion, seguimiento,
supervision y evaluacion del cumplimiento del Plan Municipal de la Juventud;

V. Asesorar a las dependencias y entidades del Gobierno Municipal respecto a los trabajos, acciones y
programas que deberdn implementarse en forma conjunta por el Instituto y por diversas dependencias y entidades,
para el cumplimiento de los objetivos del Plan Municipal de la Juventud:

VI. Crear y mantener un sistema de informacion que permita obtener, procesar, intercambiar y difundir
informacion actualizada en relacion con la sitvacion de la juventud del Municipio, en el Estado y en el Pais, sobre
temas de interés para los jovenes, del Plan Municipal de la Juventud y de los demas programas y acciones del
Instituto, generando un banco de datos de consulta impresa y electronica;

VII. Promover la creacién de organizaciones juveniles de cardcter social en el Municipio, en diversos dmbitos,
incentivando la participacion auténoma, democritica y comprometida;

VIII. Establecer e impulsar programas que contengan acciones en beneficio de los jovenes en desventaja social,

en condiciones de pobreza o de capacidades dilerentes;
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IX. Promover, establecer, dar seguimiento y evaluar los Programas del Gobierno Municipal a favor de la
juventud, mediante la participacién de la sociedad y, en particular, de los propios jovenes;

X. Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de apoyc y colaboracién con organismos publicos sociales y
privados, nacionales e internacionales y con empresas, para unir esfuerzos de participacion para el desarrollo de

programas y proyectos a favor de los jovenes;

XI. Promover y establecer vinculos de coordinacion y colaboracion con los organismos de los Municipios del
Estado, que se ocupen de los asuntos de la juventud; con organismos y dependencias del Gobierno del Estado de
Puebla, asi come con otros organismos y dependencias de otras entidades federativas y dependencias federales que
coadyuven a fomentar y apoyar las politicas, programas y acciones en materia de desarrollo y superacion integral de

los jovenes;

XII. Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de apoyo con organizaciones sociales y juveniles en materia de
promocién y desarrollo integral de los jovenes en todos los dmbitos de la vida;

XIIL. Impulsar y proponer ante el Ayuntamiento mediante la Comisién de Juventud, las acciones, reformas y
adiciones correspondientes a la reglamentacion municipal en materia de derechos y atencion a la juventud, con el fin
de asegurar el marco legal que garantice el desarrollo y superacion integral de los jévenes;

XIV. Revisar, y en su caso aprobar, el informe trimestral y anual de actividades que rinda el Director General;

XV. Aprobar y modificar en su caso, el Manual de Organizacion del Instituto, en el cual se deberan contener la
denominacion, objetivo y funciones especificas de cada una de las distintas dreas administrativas del Instituto, a

propuesta de la Direccion;

XVI. Aprobar, y modificar en su caso, los manuales de procedimientos y de servicios al pablico del Instituto, a
propuesta de la Direccion;

XVIIL Promover el mejoramiento técnico, administrativo y patrimonial del Instituto para el pleno cumplimiento
de sus objetivos y acordar programas o acciones que deba realizar la Direccion, Actuar como 6rgano de consulta,
capacitacion y asesoria del Ayuntamiento, Presidente Municipal, dependencias de la Administracién Publica
Municipal, de organizaciones sociales y civiles; y empresas, en materia de promocién y desarrollo integral de las y
los jovenes en todos los ambitos de su vida;

XVIII. Promover en el marco del Plan Municipal de la Juventud, el fortalecimiento de las instancias de atencion
integral de la juventud, principalmente en los aspectos laborales, educativos y culturales, dirigidos a impulsar su
desarrollo integral;

XIX. Fomentar la educacién para la salud fisica y mental, la salud reproductiva, sobre enfermedades de
transmision sexual, embarazo en adolescentes, maternidad y paternidad responsable, asi como promover campafias
de prevencion y atencion en materia de adicciones y alcoholismo. A la vez, generar y difundir informacion en
estas materias;

XX. Promover la realizacién de programas de atencion focalizada a los diversos sectores de la sociedad, como lo
son estudiantes, trabajadores, desempleados, adolescentes, jovenes con familias desintegradas, jovenes en situacion
de pobreza, jovenes'con adicciones, jovenes con capacidades diferentes, entre otros;

XXI. Realizar mediante convenio con Universidades, acciones y programas permanentes de servicio social en
donde las y los jovenes puedan ejercer sus conocimientos adquiridos en diversas disciplinas en beneficio de la
comunidad, en apoyo a los programas y acciones del Instituto para el mejor cumplimiento de sus objetivos;

XXII. Impulsar y estimular la capacidad productiva de los jovenes promoviendo oportunidades de empleo y
poniendo en marcha proyectos productivos que contribuyan a la elevacion de sus condiciones socioecondmicas:
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XXIIL. Participar, organizar y coordinar toda clase de actos y eventos en los que se trate la problematica de
la juventud;

XXIV. Realizar estudios, investigaciones, consultas y encuestas para implementar un sistema de informacidn,
registro, seguimiento y evaluaciones de las condiciones sociales, politicas, econdmicas, educativas y culturales de
los jovenes en los distintos ambitos, zonas, colonias, fraccionamientos, unidades habitacionales y barrios del
Municipio de Puebla y de la sociedad en general;

XXV. Disefiar y promover los mecanismos de consulta y vigilancia de las politicas del Instituto, para lograr la
participacion e intervencion de los jovenes del Municipio en la ejecucion de sus programas y acciones;

XXVI. Impulsar, promover y gestionar ante las autoridades competentes y universidades, el establecimiento de
programas de becas para los jovenes destacados de escasos recursos gconémicos;

XXVII. Fomentar la participacion activa de organizaciones ciudadanas y comités de vecinos en la realizacion de
las acciones y programas del Instituto, que establezcan en el Plan Municipal de la Juventud;

XXVIIL Difundir e informar a la Junta de Gobierno, el conjunto de acciones y programas del Instituto de
acuerdo al calendario de sesiones que se haya definido en su primera sesion;

XXIX. Promover y gestionar que en los presupuestos de las dependencias y entidades del Gobierno Municipal se
asignen partidas para el financiamiento de los programas y acciones derivados del Plan Municipal de la Juventud;

XXX. Promover la participacion de los jovenes en proyectos productivos en el sector publico e instituciones
privadas, asi como promover ferias de empleo y bolsas de trabajo, capacitacion laboral y acciones de apoyo a los
jovenes que buscan empleo remunerado;

XXXI. Producir, promover, difundir y publicar obras y materiales impresos o electronicos que contengan
estudios e investigaciones sobre aspectos de interés de los jovenes, sobre la problematica y situacion de los jovenes
en el Municipio y en los diversos ambitos de la vida social;

XXXII. Establecer comunicaciéon con las Autoridades Estatales y Federales de procuracion, imparticion de
justicia y seguridad publica para conocer la incidencia de delincuencia y. faltas administrativas de los jovenes del
Municipio, para proponer medidas de prevencion. rehabilitacion e implementacién de programas y acciones de
apoyo a su reintegracion social y productiva, asf como para diagnosticar la realidad en esa materia y establecer un
banco de datos;

XXXIII. Promover el desarrollo integral de los jovenes a través de la educacion y capacitacion sobre liderazgo.
superacion personal y diversos temas y materias de interés para los jovenes, mediante la organizacién de seminarios.
cursos, congresos o conferencias;

XXXIV. Formular e impulsar estrategias de comunicacion social, que permitan promover la integracion y
participacion plena y efectiva de la juventud en la vida econdmica, laboral, politica, cultural, cientifica y social;

XXXV. Promover y gestionar las aportaciones de recursos provenientes de dependencias e instituciones
plblicas, de organizaciones privadas y sociales, y de empresas interesadas en apoyar proyectos y programas de

atencién a la juventud;

XXXVI. Otorgar reconocimientos a los jovenes destacados en diversas ramas de la vida comunitaria. asf como a
las instituciones privadas u organizaciones ciudadanas que se destaquen por su labor de apoyo a la juventud: y

XXXVII. Las demas que le conceda el Ayuntamiento.
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CAPITULO IV
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 10.- La administracién del Instituto estard a cargo de:

I. La Junta de Gobierno;

II. La Direccién; y

IT1. El Comisario.

El Instituto contard con la estructura administrativa requerida para el buen desempefio de sus funciones.

SECCION PRIMERA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 11.- La direccién y administracién del Instituto, corresponderé a la Junta de Gobiemo que sera la
maxima autoridad y estara integrado por:

I. El Presidente Municipal, quien fungird como Presidente de la Junta de Gobierno;

II. El Regidor Presidente de la Comision de Juventud, quien fungird como Secretario Ejecutivo;
I11. EI Director del Instituto, quien fungird como Secretario Técnico;

IV. El Director del Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla;

V. El Director del Instituto Municipal del Deporte de Puebla;

VL. Cuatro Consejeros Jovenes; los cuales seran designados por el Ayuntamiento en sesion de Cabildo, previa
convocatoria piblica que para tal efecto proponga la Comision de Juventud para su seleccion; y

VII1. Un Comisario, el cual sera designado por la Contraloria Municipal, quien participara en la sesiones con voz,
pero sin voto y a quien corresponde vigilar el cumplimiento de los objetivos, asi como el manejo de los ingresos y
egresos del Instituto.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Junta de Gobierno del Instituto, podréa invitar a las sesiones a
representantes de dependencias y entidades de los niveles federal, estatal y municipal, asi como organizaciones
sociales y privadas, cuyas actividades o intereses coincidan con los del Instituto, sin que su participacion implique
que formen parte del mismo; cuando dichos representantes convocados asistan a sesiones, tendran derecho a voz

pero no a voto.

Cada integrante de la Junta de Gobierno tendrd voz y voto a excepcion del Comisario que sélo tendra voz y cada
uno nombrara mediante oficio a un suplente, mismo que contara con las facultades de su titular en ausencia de éste,
excepto el Presidente de la Junta de Gobierno, a quien lo sustituird el Regidor Presidente de la Comisién de
Juventud, con todas las facultades que se le otorguen al-Presidente de la Junta de Gobierno.

;\RTiCULO 12.- La Junta de Gobierno tendra ademds de las atribuciones sefialadas en el articulo 10 del

Decreto de Creacion del Instituto, las siguientes:
L. La representacion legal del Instituto para actos de dominio;

IL. Aprobar las politicas y programas en materia de juventud que se lleven a cabo por el Instituto a corto,

mediano y largo plazo;
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HNI. Establecer los lineamienios generales de actuacion del Instituto:

IV. Estudiar y en su caso, aprobar el proyecto de Reglamento Interior del Instituto, que proponga el Director, asi
como las reformas del mismo, para que por conducto de la Comision de Juventud se someta a consideracion
del Cabildo;

V. Conocer, estudiar y en su caso, autorizar los proyectos de presupuesto de ingresos y de egresos para el
ejercicio fiscal, asi como las modificaciones que someta a su consideracion el Director;

VL. Estudiar y en su caso, aprobar los estados de origen y aplicacién de recursos, asi como los avances de la
gestion financiera que presente el Director resolviendo lo conducente, para su remisién oportuna al Oregano de

Fiscalizacion Superior del Estado de Puebla;

VIL Estudiar y en su caso, aprobar el informe anual sobre el estado que guarda la administracién ¥ situacion
patrimonial, que presente el Director resolviendo lo conducente dentro de los primeros noventa dias del afio:

VIII. Conocer los informes, dictimenes y recomendaciones del Comisario, resolviendo lo conducente;

IX. Autorizar los programas operativos anuales del Instituto ¥ los proyectos de inversion presentados por el
Director;

X. Aprobar la celebracién de convenios de coordinacién y colaboracion que someta a su consideracion el
Director a nombre del Instituto, con dependencias o entidades piblicas o privadas;

XI. Celebrar sesiones ordinarias mensualmente ¥ las extraordinarias que se requieran;

XIIL Turnar al Cabildo por conducto de la Comision de Juventud, las propuestas que surjan del seno de la Junta
de Gobierno, cuando las leyes o reglamentos aplicables asi lo exijan o por su importancia asi se considere conveniente;

XIIL Determinar la estructura organizacional, funciones y facultades del Instituto, asi como establecer métodos
y procedimientos administrativos necesarios para el puntual y eficaz cumplimiento de sus actividades:

XIV. Crear, reestructurar o suprimir, de conformidad con la legislacion aplicable, unidades administrativas del
Instituto, aprovechando al maximo los recursos materiales financieros que integran el mismo;

XV. Conocer y en su caso, aprobar los informes generales y especiales que le sean presentados por el Director;
XVI. Aceptar herencias, legados y donaciones que se hagan a favor del Instituto:

XVII. Aprobar, supervisar y evaluar los programas de trabajo del Instituto, que someta a su consideracion
el Director;

XVHI. Determinar los precios de bienes y servicios que produzca o preste el Instituto; siempre y cuando no
revistan el cardcter de contribuciones o aprovechamientos:

XIX. Analizar Y en su caso, aprobar el Plan Municipal de la Juventud, que le presente el Director;

XX. Solicitar al Director la informacion adicional que se requiera sobre los asuntos que se encuentren en tramite
0 que se hayan resuelto; y

XXI. Las demas que conforme a las disposiciones legales le correspondan y le sean necesarias para alcanzar
sus objetivos.

Las facultades que se sefialan en las fracciones 1V, V, VI, VII, XII, XIII, XIV, XV. XVI. XVIII y XIX se
consideran de caracter indelegable.
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ARTICULO 13.- Los integrantes de la Junta de Gobierno descmpeiiarin su cargo de mamera homosifica y por
tanto no recibirdn retribucién, ni emolumento alguno, no generando a futuro ningun tipo de dereche bbacal, civil,
administrativo o cualquier otro, siendo responsables legalmente de los actos realizados en el ejercicio de sws funciones.

Los miembros de la Junta de Gobiemno se mantendran €N su cargo durante ¢l tiempo que dure ta Administracion
Publica Municipal, para la cual fueron designados.

SECCION SEGUNDA
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 14.- La Junta de Gobierno sesionard ordinariamente cuando menos una vez al mes y en forma
extraordinaria cuando sea necesario, para atender asuntos que no admitan demora.

uno de sus integrantes; sus decisiones se tomarin por mayoria de votos y en caso de empate, el Presidente de la
Junta tendra voto de calidad y a falta de éste, el Regidor Presidente de la Comision de Juventud. En caso de que no
haya el quorum legal necesario, se convocard a una segunda sesion, la cual se llevard a cabo con el numero de
miembros de la Junta de Gobierno que s€ encuentren presentes.

Secretario Técnico, con una anticipacion de por lo menos setenta y dos horas cuando se trate de sesiones ordinarias,
anexandose copia del acta de la sesion anterior, la informacién ¥ documentcidn correspondiente.

Para el caso de las sesiones extraordinarias, la documentacién necesana deberd ser enviada a los miembros
cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion.

IL. Por propuesta de suspension de algtin miembro de la Junta de Gobierno, quien deberd expresar los motivos
fundados de su solicitud Y €sta sea aprobada por mayoria; y

H1. Por caso fortuito o causas de fuerza mayor.

ARTICULO 19- s; algin integrante de la Junta de Gobierno acumula mds de tres faltas injustificadas a las
sesiones ordinarias o extraordinarias, se podrd solicitar su remocion,

' SECCION TERCERA
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 20.- El Presidente de la Junta de Gobierno, tendra l&s sigu'ientes atribuciones:

L. Representar a la Junfa de Gobiemno:

IL. Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno y hacer cumplir sus acuerdos; ‘
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I11. Proponer en cada caso, el orden del dia que deberd desahogarse en la sesidn correspondiente;
IV. Consensar con el Secretario Técnico, 105 asuntos a tratar en las sesiones de la Junta de Gobierno:

V. Emitir por si, o por conducto del Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, las convocatorias a las sesiones
de la Junta de Gobierno;

VL. Iniciar, concluir o en su caso, suspender las sesiones de la Junta de Gobierno;
VIL Tener voto de calidad en caso de empate; y

VIII. Las demds que le confiera el maximo érgano del Ayuntamiento y la Junta de Gobierno.

' - SECCION CUARTA
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO EJECUTIVO

ARTICULO 21.- El Secretario E_]ECLlﬁVO tendra las siguientes atribuciones:
L. Suplir al Presidente de la Junta de Goebierno, en caso de ausencia, con todas las facultades que le corresponden:

I1. Asistir y participar en las sesiones de la Junta de Gobierno e intervenir en los debates de las mismas, asi como
proponer acuerdos; '

L. Invitar a través del Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, a los Servidores Pdblicos -y a las
organizaciones a que hace referencia el articulo 9;

I'V. Emitir su voto;

V. Cumplir con los acuerdos que se tomen en las sesiones de la Junta de Gobierno Y en su caso, vigilar y proveer
lo necesario para su ejecucion; y

VI. Las demas que le fije la Junta de Gobierno y reglamentos aplicables en la materia.

SECCION QUINTA ,
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO TECNICO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 22.- El Secretario Técnico tendra, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 11 del
Decreto de Creacion del Instituto las siguientes:

I. Formular y enviar con la debida anticipacion, el orden del dia de las sesiones de la Junta de Gobierno y las
convocatorias a las mismas, tomando en cuenta los asuntos a tratar;

I1. Elaborar un calendario de sesiones de la Junta de Gobierno y someterlo a su consideracion;

I11. Pasar lista de asistencia e informar al Presidente de la Junta de Gobierno la existencia del quérum para que

pueda sesionar vélidamente;

IV. Dar lectura al orden del dia en cada sesion;

V. Dar lectura al acta de la Sesidn anterior y tomar nota de las observaciones de los miembros de la Junta de
Gobierno, a fin de verificar que las mismas, cuando precedan, modifiquen el acta correspondicnte;

V1. Someter a votacion la aprobacién de los asuntos tratados ¢n lus scsiones de la Junta de Gobicrno:
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VIL Firmar las actas y constancias que sean necesarias, que se deriven de las sesiones de la Junta de Gobierno;

VIII. Levantar las actas de las sesiones que celebre la Junta de Gobierno y, una vez aprobadas, recabar la firma

de sus miembros;
IX. Llevar un libro con el registro de los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno;

X. Notificar y dar seguimiento a los acuerdos y determinaciones de la Junta de Gobierno;
X1.- Resguardar la documentacion relativa a las sesiones de la Junta de Gobierno; y

XII. Las demés que le fije la Junta de Gobierno y reglamentos aplicables en la materia.

SECCION SEXTA
DE LOS CONSEJEROS JOVENES Y DEMAS INTEGRANTES
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 23.- Los Consejeros Jovenes, el Director del Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla y el
Director del Instituto Municipal del Deporte de Puebla, tendran las siguientes atribuciones:

L. Asistir y participar en las sesiones de la Junta de Gobierno e intervenir en los debates de las mismas, asi como
propener acuerdos;

I1. Emitir su voto;

II1. Cumplir con los acuerdos que se tomen en las sesiones del Comité Y en su caso, vigilar y proveer lo
necesario para su gjecucion; y

IV. Las demés que le fije la Junta de Gobierno y reglamentos aplicables en la materia.

ARTICULO 24.- Los Consejeros Jovenes se renovaran cada tres afios. Para tal efecto las convocatorias piiblicas
se realizaran en el mes de febrero del afio en que se realice el cambio de administracién municipal.

ARTICULO 25.- La Comisién de Juventud del Ayuntamiento sera la encargada de verificar que los aspirantes
cumplan con los requisitos marcados y presentara al Cabildo una resefia curricular, asi como un informe de los
candidatos desechados por no cumplir con alguno de los requisitos marcados, sefialando claramente el requisito
no cubierto.

SECCION SEPTIMA
DEL COMISARIO

ARTICULO 26.- El Comisario del Instituto, ser4 la persona que designe la Contraloria Municipal y tendré la
obligacion de asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno, con derecho a voz pero sin voto, y le correspondera
vigilar el cumplimiento de los objetivos, asi como la administracion y aplicacién de recursos.

CAPITULO V ,
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION

ARTICULO 27.- Al frente del Instituto habra un Director, a quien corresponde originalmente el tramite y
resolucion de los asuntos que sean de su competencia y para la mejor distribucion y desarrollo de las actividades del
mismo, podra delegar estas facultades a los servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo,
conforme a lo previsto en el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables, salvo en el caso de aquéllas
consideradas como indelegables,
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ARTICULO 28.- El Director sera designado por el Presidente Municipal, de cenformidad con el articulo 12 del
Decreto de Creacion, debiendo cubrir los siguientes requisitos:

L. Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos;
I1. Tener al menos el grado de licenciatura acreditado mediante cédula profesional;

I11. Haber destacado en su labor a favor de los jovenes o tener experiencia en actividades relacionadas con la
atencion a la problematica de los mismos;

IV. No tener parentesco por consanguinidad o por afinidad hasta el cuarto grado con el Presidente Municipal o
Regidores miembros del Ayuntamiento;

V. No tener antecedentes penales; y
V1. No encontrarse inhabilitado para el ejercicio publico.

ARTICULO 29.- El Director tendra ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 13 del Decreto,
las siguientes:

1. Dirigir, programar, conducir, coordinar y evaluar las acciones que el Instituto realice para el cumplimiento de
las funciones que le competen, de conformidad con el presente ordenamiento y otros que le sean aplicables;

I1. Administrar y representar legalmente al Instituto como apoderado general para pleitos y cobranzas y actos de
administracion, con facultades aun aquéllas que requieran cldusula especial en forma enunciativa mas no limitativa;
presentar todo tipo de denuncias, demandas, querellas, juicio de amparo, contestar demandas, absolver y articular
posiciones, preguntar y repreguntar a testigos, impugnar falsos documentos, celebrar convenios judiciales y
extrajudiciales que pongan fin a litigios sin perjudicar los intereses del Instituto. otorgar perdon, desistirse del juicio
de amparo o demandas civiles o administrativas, acudir ante cualquier autoridad administrativa. laboral. judicial, de
indole municipal, estatal o federal, pudiendo sustituir su mandato todo o en parte en profesional del cerecho, ya sea
a uno o a mas apoderados para que lo ejerzan conjunta o separadamente;

I11. Someter a la consideracion y en su caso, aprobacion de la Junta de Gobierno, la propuesta de organizacién
general y manuales de organizacion y procedimientos de servicios al publico;

1V. Elaborar y proponer a la Junta de Gobierno el anteproyecto del Reglamento [nterior del Instituto y
sus modificaciones;

V. Celebrar, por medio del Presidente Municipal los acuerdos de coordinacién con el sector publico, estatal y
federal, con otros municipios o con organismos internacionales para complementar los fines del [nstituto:

V1. Formular los programas institucionales a corto, mediano y largo plazo y presentarlos a la Junta de Gobierno
para su aprobacion;

VII. Elaborar y presentar a la Junta de Gobierno el Plan Municipal de la Juventud, para su andlisis y en su caso,
aprobacion correspondiente;

VIIL. Formular y presentar a la Junta de Gobierno los presupuestos de ingresos y de egresos, los programas
operativos anuales y los proyectos de inversion del Instituto;

IX. Delegar en los funcionarios del Instituto, las atribuciones que expresamente se le confieren, sin menoscabo

de conservar su gjercicio directo;

X. Ejercer el presupuesto anual de egresos del Instituto de conformidad con las disposiciones legales aplicables:
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X1 Promover la participacién econdmica de organismos, agencias e instituciones internacionales o extranjeras,
tendientes a apoyar las acciones Yy programas en beneficio de la juventud poblana;

XIL. Rendir informe ante los Regidores sobre el estado’ que guarda el Instituto en la forma y términos
previamente acordados por el Cabildo, dando cumplimiento a lo establecido por la Ley Orgdnica Municipal;

XMI. Formular y presentar a la Junta de Gobierno los estados de origen y aplicacion de recursos y el avance de
la gestion financiera para su andlisis Y €N su caso, aprobacion correspondiente:

XIV. Someter a la consideracicn de la Junta de Gobiemno la cuenta piblica mediante los Estados Financieros
anuales para su aprobacion y remitirlos al Organo de Fiscalizacién Superior del Estado, de conformidad con |a Ley

de la materia;

XV. Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno e] informe anual de actividades del Instituto;

XVL Solicitar a la Junta de Gobierno la contratacién de los auditores externos, en términos de |a
normatividad aplicable;

XVIL Vigilar y supervisar la contabilidad del Instituto a través de |os registros y libros contables necesarios para
la administracién y funcionamiento del mismo;

XVIII. Ordenar que se proporcione al Comisaria Y a los 6rganos externos de fiscalizacion, toda Ia
documentacién e informacisn que se les solicite para que cumplan con sus funciones;

XIX. Ejecutar, instrumentar y vigilar el cumplimiento de Jos acuerdos de la Junta de Gobierno, los planes a
corto, mediano y largo plazo, asi como las recomendaciones que haga el Comisario interno de vigilancia y los
demds 6rganos externos de fiscalizacion;

XX. Recabar informacion pertinente y los elementos estadisticos sobre las funciones realizadas por el Instituto
para mejorar su desempeiio;

XXL Mantener actualizados los manuales de organizacion, de procedimientos y aquéllos de apoyo
administrativo necesarios para el funcionamiento del Instituto, y someterlos a la aprobacion de la Junta de Gobierno,
de acuerdo a los lineamientos aplicables;

XXII. Emitir los nombramientos y remover libremente al personal con os que el Instituto tenga relacign laboral,
efectuando los nombramientos y estableciendo las relaciones laborales de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y aplicables en la materia y el presente Reglamento, sin perjuicio de que pueda convenir con otras
dependencias o entidades de la Administracién Publica Municipal, el que se comisionen empleados a prestar sus
servicios en el Instituto por un tiempe determinada:

XXIIL. Dirigir el funcionamiento del Instituto con el fin de que se cumpla con su objeto de creacion y de
conformidad con las disposiciones legales vigentes:

XXIV. Celebrar e informar a la Junta de Gobierno, sobre los convenios, contratos y actos juridicos
indispensables para el cumplimiento del objeto del Instituto Yy someter aquellos asuntos que por su naturaleza

lo requieran;

XXV. Solicitar al Comité Municipal de Adjudicaciones oportunamente la ejecucion de Jog procesos de
adjudicacion sobre los bienes Y servicios que solicite, aportando todos los eleinentos necesarios para la elaboracion
de la convocatoria y demis etapas de los procedimientos de adjudicacio «; ‘

XXVL Vigilar que las relaciones laborales con sus empleados se lleven a cabo conforme a la ley de la materia ¥
Sin perjuicio de sus derechos laborales:
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XXVIL. Informar periédicamente al Presidente de la Junta de Gobierno, el resultado de las evaluaciones de los
programas llevados a cabo por la administracion municipal y que impactan al sector juvenil del Municipio; v

XXVIII. Las demas que e fijen las leyes y reglamentos aplicables en la materia.
CAPITULO VI |
DE LAS ATRIBUCIONES COMUNES DE LOS TITULARES

DE LA SECRETARIA TECNICA, COORDINACION ADMINISTRATIVA,
COORDINACION JURIDICA Y DEPARTAMENTOS DEL INSTITUTO

ARTICULO 30.- Corresponde a los titulares de la Secretaria Técnica, Coordinacion Administrativa,
Coordinacion Juridica y de los Departamentos del Instituto, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

1. Acordar con el Director el despacho de los asuntos de su competencia;
11. Desempefiar las funciones y comisiones que el Director le delegue o encomiende;

I11. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar mensualmente el desempefic de las labores
encomendadas a la Unidad Administrativa a su cargo;

V. Auxiliar al Director dentro de la esfera de su competencia, en el ejercicio de sus atribuciones;
V. Emitir los dictdmenes, opiniones o informes que le sean solicitados por el Director;

V1. Elaborar los informes necesarios para el adecuado cumplimiento de los objetivos del Instituto y presentarlos
mensualmente al Director;

VII. Coordinar sus actividades con las demds Unidades Administrativas del Instituto, cuando asi lo requiera para

su mejor funcionamiento;

V11, Formular manuales de organizacion y de procedimientos de la Unidad Administrativa a su cargo vy, en su
caso, proponer al Director las reformas y adiciones que se consideren necesarias para el cumplimiento de los
objetivos del Instituto, de acuerdo con los lineamientos aplicables;

IX. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquéllos que por delegacion de
facultades o por suplencia le correspondan;

X. Proponer al Director medidas, programas y acciones tendientes a mejorar el desempefio del Instituto:

XI. Verificar y responsabilizarse del exacto cumplimiento de los contratos y/o convenios en los que asistan

al Director;

XIl. Validar y presentar ante la Coordinacion Administrativa las facturas y documentos que amparen una

obligacién de pago para el Instituto;
XIII. Elaborar y rendir los analisis, estudios y demds trabajos que el Director le solicite;
XIV. Proponer al Director el ingreso, promociones, licencias, y remociones de personal a su cargo; y

XV. Las demas que en materia de su competencia, se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios y sus anexos, asi como las que le conficera el Direclor
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CAPITULO VII_
DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 31.- La Secretaria Técnica estard a cargo de un titular nombrado por el Director, adscrito a la
Direccion, a quien se le denominara Secretario Técnico, auxiliado por los servidores publicos que se requieran para
el ejercicio de sus funciones que se autoricen conforme a la normatividad aplicable, y tendra ademas de las
atribuciones sefialadas en el articulo 28, las siguientes:

I. Colaborar con el Director en los asuntos que éste le encomiende;

I1. Dar seguimiento e informar al Director del cumplimiento de los acuerdos tomados:

L Apoyar al Director en la elaboracién y coordinacion del Plan Municipal de la Juventud:

I'V. Asistir al Director en las sesiones de la Junta de Gobierno;

V. Integrar la base de datos de cada uno de los programas implementados por el Instituto;

VI. Dar seguimiento al desarrollo de los programas y acciones del Instituto para alcanzar las metas y
objetivos fijados;

VII. Integrar y revisar los informes de actividades del Instituto, que le sean encomendados por el Director, asi
como vigilar que se cumplan con oportunidad ¥ se encuentren validados por las Unidades Administrativas;

VIIL. Dar cuenta de inmediato al Director de los casos que demandan soluciones urgentes:

IX. Dar cumplimiento y seguimiento a los acuerdos y compromisos del Instituto ante la ciudadania y con cada
una de las dependencias municipales, estatales y federales;

X. Brindar asesoria a las Unidades Administrativas para cumplir con la informacién requerida por las
dependencias y entidades de la Administracién Pablica Municipal;

XI. Coordinar y supervisar el control del archivo y de la documentacion del Instituto; y

XII. Investigar, analizar, evaluar ¥ proponer mejoras al funcionamiento de Ja gestion administrativa del Instituto.

CAPITULO VIII
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 32.- La Coordinacién Administrativa estard a cargo de un titular nombrado por el Director,
adscrito a la Direccion, auxiliado por los servidores publicos que se requieran para el ejercicio de sus funciones que
se autoricen conforme a la normatividad aplicable, y tendré ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 28,
las siguientes:

I. Proponer, ejecutar y supervisar periddicamente las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la Optima
administracion de los recursos humanos, materiales, administrativos y financieros del drea a su cargo;

I1. Colaborar con el Director en la elaboracién de los anteproyectos .del presupuesto de ingresos y de egresos
anual para ser presentados a la Junta de Gobierno, de conformidad con las disposiciones legales y
administrativas aplicables:

L Llevar la contabilidad del Instituto a traveés del sistema correspondiente y bajo la supervision y vigilancia
del Director;
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IV. Verificar la procedencia de los pagos, la satisfacciéon de la contraprestacion recibida, la vigencia de las
garantias de cumplimiento de vicios ocultos, la realizacién de estudios, pruebas o cualquier otra forma de
corroboracion procedente;

V. Realizar el pago oportuno de las percepciones del personal del Instituto, y aplicar descuentos e incrementos
salariales autorizados por la Junta de Gobierno;

V1. Validar mediante su rubrica los pagos a cargo del Instituto, debiendo corroborar que se han reunido las
autorizaciones necesarias para su procedencia y existe congruencia entre el presupuesto y el destino que se eroga;

VII. Validar los contratos que se celebren y observar su exacto cumplimiento;

VIII. Llevar a cabo el proceso anual de programacion presupuestal, su ejercicio y control con apego a las
disposiciones legales y contables aplicables;

IX. Supervisar el comportamiento presupuestal de egresos y registro de traspasos presupuestales en el sistema
correspondiente, para la aprobacién de la Junta de Gobierno;

X. Informar periédicamente al Director, o cuando éste se lo requiera del ejercicio del gasto, operaciones
presupuestales, financieras y programaticas del Instituto;

XI. Integrar y resguardar la informacion financiera, presupuestal y contable del Instituto; para la comprobacion y
justificacién del origen y aplicacion del gasto;

X1I. Recibir, revisar y validar las facturas y demas documentos que consignen obligaciones de pago con cargo al
Instituto, con motivo de adquisicién de bienes, contratacién de servicios, arrendamientos, contratacion de obra
publica y servicios relacionados con la misma, asi como todos aquéllos que se generen por la tramitacion de viaticos
y reposicion de fondo revolvente entre otros;

XI11. Controlar, proporcionar y comprobar el ejercicio del fondo revolvente cuando lo requieran las Unidades
Administrativas, para el cumplimiento de sus funciones, previa constatacién de su procedencia con apego a la
Normatividad Presupuestal para la Autorizacioén y Ejercicio del Gasto Piblico de la Administracién Municipal vigente;

X1V. Presentar de manera mensual al Director el informe del desempefio de actividades, incluido el gjercicio de
los Presupuestos de Ingresos y de Egresos, asi como de los Estados Financieros del [nstituto;

XV. Llevar a cabo el control de los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto, de acuerdo con los
programas y presupuestos establecidos;

XVI. Resolver y tramitar previo acuerdo con el Director los movimientos de alta, baja 0 cambios de adscripcion
de los servidores piiblicos adscritos al Instituto, asi como integrar y resguardar copia de los expedientes de los mismos;

XVIL Suministrar a las diferentes Unidades Administrativas del Instituto, los recursos financieros y materiales
que se requieran para el desarrollo de los programas de trabajo;

XVIIL Solicitar a los proveedores el suministro oportuno de insumos, materiales y servicio de mantenimiento de
bienes muebles e inmuebles que le requieran las Unidades Administrativas, atendiendo a la Ley de Adquisiciones.
Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico Estatal y Municipal, asi como administrar el almacén de bienes de

consumo y materiales;

XIX. Gestionar en tiempo y forma todos y cada uno de los requerimientos solicitados por el Director y demads
Unidades Administrativas del mismo;

XX. Llévar a cabo las revistas periédicas al parque vehicular municipal asignado al Instituto;
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XXI. Tramitar, controlar y distribuir la dotacién de vales de gasolina y elaborar las bitcoras de vales de
combustible justificando todos y cada uno de los vales;

XXII. Informar por escrito a la Contraloria Municipal y al Sindico Municipal, en caso de que un servidor
publico abandone su empleo, cargo o comision sin habérsele admitido la renuncia;

XXIIL Verificar que las identificaciones que se expidan concuerden con el empleo, cargo o comision que
desempefien los servidores publicos adscritos al Instituto;

XXIV. Implementar sistemas eficientes para la administracion del personal, de recursos financiero y de los
bienes y servicios que aseguren el optimo funcionamiento del Instituto;

XXYV. Proponer criterios y politicas aplicables para racionalizar y optimizar el desarrollo de los programas establecidos;

XXVL. Elaborar los nombramientos y asignaciones del personal del Instituto, asi como sus ubicaciones, previa
instruccién del Director;

XXVIIL. Formular, poner a consideracion Y, €N su caso, ejecutar los Programas anuales de Adquisiciones,
Arrendamiento y Servicios, asi como el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los bienes
muebles e inmuebles del Instituto;

XXVIIL Vigilar que se lleve a cabo el inventario fisico de bienes muebles, con apego a la normatividad correspondiente;

XXIX. Coordinar e integrar la informacién que el Instituto deberd proporcionar a Ia Tesoreria Municipal,
Contraloria Municipal Y demds 6rganos externos de fiscalizacion;

XXX. Solicitar la intervencion de |a Contraloria Municipal, a fin de presenciar el acto de entrega recepcion de
los servidores publicos del Instituto, en términos de lo establecido por el articulo 50 fraccién IX de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla;

XXXI. Requerir la presencia de la Contraloria Municipal, a fin de dar fe del levantamiento de actas
administrativas circunstanciadas con motivo de la destruccion de papeleria oficial, sellos oficiales y credenciales, asi
como del traslado de documentos, apertura de cajas fuertes, entre otras;

XXXII Solicitar a la Contraloria Municipal el registro de los formatos y sellos oficiales que les sean requeridos
por las Unidades Administrativas, previamente a su elaboracion; y

XXXI. Cumplir con los ordenamientos legales que rijan en materia de adquisiciones, abasto, conservacién y
mantenimiento de bienes.

CAPITULOIX
DE LA COORDINACION JURIDICA

ARTICULO 33.- La Coordinacién Juridica estarg a cargo de un titular, que tendra el grado de Licenciado en
Derecho y serd nombrado por el Director, adscrito a la Direccidn, auxiliado por los servidores publicos que se
requieran para el ejercicio de sus funciones que se autoricen conforme a la normatividad aplicable, y tendrd ademgs
de las atribuciones sefialadas en el articulo 28, las siguientes:

I Asesorar juridicamente al Director. asi como recibir y resolver en el ambito de sy competencia, las consultas
que le formulen las Unidades Administrativas, sobre la aplicacion de normas juridicas en los casos concretos que
Oportunamente le sean solicitados: =

I. Apoyar al Director en la elaboracion de los anteproyectos para la adecuacisn del marco normativo que rige la
actividad del Instituto, asi como los acuerdos, érdenes, circulares, resoluciones, actos administrativos 0 juridicos que
le sean requeridos, responsabilizandose de su sustento normative y corroborando el contenido de la informacién que
rija las relaciones juridicas que se generen y que deban someterse a consideracion de la Junta de Gobierno: °
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HIL Elaborar y emitir opinién al Director sobre los proyectos de convenios y contratos a celebrar de
adquisiciones, arredamientos, y servicios, o de cualquier otro tipo, en los que sea parte el Instituto, asi como llevar el
registro correspondiente;

IV. Asistir al Director en la celebracién de convenios y/o acuerdos de colaboracién y coordinacién con
dependencias o entidades publicas o privadas;

V. Proveer lo necesario a fin de dar congruencia a los criterios juridicos que deban adoptar las Unidades
Administrativas y establecer el criterio que deba prevalecer en caso de diferencias o contradicciones sobre |a
interpretacion de normas juridicas, previo acuerdo con el Director;

V1. Establecer coordinacion con las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Municipal, con el
objeto de substanciar los asuntos relacionados con el Instituto de caracter juridico;

VII. Proveer lo necesario a fin de informar a las Unidades Administrativas sobre las adecuaciones al marco
normativo que les rige;

V1. Solicitar a las Unidades Administrativas de! Instituto la informacion necesaria y oportuna para ejercer
su competencia; '

IX. Solicitar a las Unidades Administrativas en el ambito de sus respectivas competencias, el cumplimiento de
las resoluciones emitidas por las autoridades competentes y en su caso, asesorarles sobre 1os términos Jjuridicos que
deben observarse:

X. Poner en conocimiento de la Contraloria Municipal, los hechos o abstenciones que advierta en el ejercicio de
sus funciones o los que le sean informados por el Director o por las Unidades Administrativas;

XI. Substanciar y poner en estado de resolucion los recursos e instancias administrativas que legalmente le
corresponda resolver al Director:

XIL Instrumentar con base en las resoluciones que emitan las autoridades competentes, relacionadas con actos
reclamados al Instituto, un doble control de legalidad que permita corregir los errores y vicios de actos y
resoluciones expedidos indebidamente:

XL Dar tramite respectivo a los medios de defensa que reciba para su despacho ante autoridades diversas,
rindiendo en su caso los informes y documentos que le sean requeridos:

X1V. Preparar los informes y constancias solicitados por las autoridades competentes, solicitando a las Unidades
Administrativas el soporte respectivo, dentro de los plazos establecidos:

XV. Coordinar los programas de normatividad juridica del Instituto que se aprueben; y
XVI. Revisar que las actividades del [nstituto se apeguen al marco juridico Federal, Estatal y Municipal vigente,

CAPITULO X
DE LOS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 34.- El Departamento de Participacion Juvenil, estard a cargo de un Jele de Departamento
nombrado por el Director, adscrito a la Direccion, auxiliado por los servidores publicos que se requicran para ¢l
cumplimiento de sus funciones, que s¢ autoricen conforme a la normatividad aplicable, y tendra ademas de lus
atribuciones sefialadas en el articulo 28, las siguicntes:

I. Proponer al Director las acciones necesarias que couadyuven a enlazar las actividades del Instituto con los
jovenes del Municipio, promoviendo su adecuado desarrollo, su incorporacion a la socicdad y su infericcion

con ésta;
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I. Promover la participacion activa de los jovenes en las diferentes actividades sociales, tales como el desarrollo
personal, autoempleo, cultura emprendedora y vinculacién con el empleo, actividades deportivas, artisticas
y culturales;

III. Promover la creacion de organizaciones juveniles de caricter apartidista en el Municipio, en diversos
ambitos, incentivando la participacion auténoma, democratica y comprometida socialmente;

IV. Establecer e impulsar programas que contengan acciones afirmativas en beneficio de Jos Jjévenes en
desventaja social, en condiciones de pobreza o de capacidades diferentes:

V. Promover, establecer, dar seguimiento y evaluar los Programas del Gobierno Municipal a favor de la
Juventud, mediante la participacion de la sociedad ¥, en particular, de los propios jovenes:

V1. Disefiar y promover los mecanismos de consulta y vigilancia de las politicas del Instituto, para lograr la
participacion e intervencion de los jovenes del Municipio, en la ejecucion de sus programas y acciones;

VIL. Formular e impulsar estrategias de comunicacién social, que permitan promover la integracion Y
participacion plena y efectiva de la juventud en la vida econdmica, laboral, politica. cultural, cientifica y social:

VIIL. Promover la participacion activa de Jas organizaciones, asociaciones y grupos juveniles en los programas y
actividades del Instituto; y

IX. Proponer y asistir al Director en la celebracion de convenios y/o acuerdos de colaboracién y coordinacion
que en el ambito de sus facultades considere se deban celebrar,

ARTICULO 35.- E| Departamento de Enlace Institucional y Servicios a la Juventud, estara a cargo de un titular
nombrado por el Director del Instituto, adscrito a la Direccién, auxiliado por los servidores publicos que se
requieran para el cumplimiento de sus funciones que se autoricen conforme a la normatividad aplicable, y tendra
ademés de las atribuciones sefialadas en el articulo 28, las siguientes;

L. Proponer al Director estrategias de promocién de las actividades del Instituto, para lograr la participacién de
instituciones piblicas y privadas que tengan fines comunes:

I1. Impulsar, promover y gestionar ante las autoridades competentes universidades, el establecimiento de
p » P g P y )
programas de becas para los j6venes destacados de £5Casos recursos econdémicos;

I11. Fomentar la participacién activa de organizaciones ciudadanas y comités de vecinos en la realizacion de las
acciones y programas del Instituto, que establezcan en el Plan Municipal de la Juventud;

IV. Difundir e informar de] conjunto de acciones y programas del Instituto;

V. Promover la participacién de los Jovenes en proyectos productivos en el sector piiblico e instituciones

privadas, asi como promover ferias de empleo y bolsas de trabajo, capacitacién laboral Y acciones de apoyo a los
jovenes que buscan empleo remunerado;

VI. Establecer comunicacién con las Autoridades Estatales y Federales de procuracion, imparticién de justicia ¥
seguridad publica para conocer la incidencia de delincuencia y faltas administrativas de los jévenes del Municipio,
para proponer medidas de prevencion, rehabilitacién e implementacién de programas y acciones de apoyo a su
reintegracion social y productiva, asi como para diagnosticar la realidad en ésa materia y establecer un banco
de datos; ’

VII. Promover la bisqueda de fondos ccondmicos para el desarrollo de los programas de atencién a la juventud
a través de organizaciones publicas y privadas, nacionales e internacionales; '
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VII1. Promover y gestionar las aportaciones de recursos provenientes de dependencias e instituciones publicas,
de organizaciones privadas y sociales y de empresas, interesadas en apoyar proyectos y programas de atencidn a
la juventud;

IX. Ser vinculo con las entidades pablicas Federales, Estatales y Municipales, para la obtencién de recursos;

X. Otorgar reconocimientos a las y los jévenes destacados en diversas ramas de la vida comunitaria, asi como a
las instituciones privadas u organizaciones ciudadanas que se destaquen por su labor de apoyo a la juventud; y

XI. Proponer y asistir al Director en la celebracién de convenios y/o acuerdos de colaboracién y coordinacion
gue en el ambito de sus facultades considere se deban celebrar.

ARTICULO 36.- El Departamento de Bienestar y Formacion, estara a cargo de un titular nombrado por el
Director, adscrito a la Direccidn, auxiliado por los servidares piiblicos que se requieran para el cumplimiento de sus
funciones que se autoricen conforme a la normatividad aplicable, y tendrd ademas de las atribuciones sefialadas en
el articulo 28, las siguientes:

I. Proponer al Director las politicas y programas generales relativos al desarrollo integral de los jovenes
del Municipio;

IL. Promover y difundir en coordinacion con las Unidades Administrativas del Instituto los programas orientados
a fomentar la educacion para la salud fisica y mental, la salud reproductiva, sobre enfermedades de transmision
sexual, embarazo en adolescentes, maternidad y paternidad responsable, asi como promover campafas de
prevencion y atencion en materia de adicciones y alcoholismo;

I11. Promover la realizacién de programas de atencién focalizada a los diversos sectores de la sociedad, como lo
son estudiantes, trabajadores, desempleados, adolescentes, jovenes con familias desintegradas, jovenes en situacion
de pobreza, jévenes con adicciones, jévenes con capacidades diferentes, entre otros;

IV. Promover espacios de expresion juvenil en diversas dreas artisticas, culturales, deportivas, académicas, de
proteccién al ambiente, de salud preventiva y de la diversidad tematica que dentro del marco de la legalidad que
proponga o requiera la juventud;

V. Realizar el seguimiento del impacto de las acciones y programas implementados por el Instituto;

VI. Capacitar, asesorar, orientar y apoyar a los jovenes del Municipio, procurando su pleno desarrollo para
lograr su integracién con una participacion total y efectiva en todos los érdenes;

VIIL Realizar vinculacién con los diferentes sectores publicos y privados para crear oportunidades de empleo
para los jovenes, asi como promover actividades que ayuden a los jovenes a integrarse a la vida laboral;

VIII. Producir, promover, difundir y publicar obras y materiales impresos o electrénicos que contengan estudios
e investigaciones sobre aspectos de interés de los jovenes, sobre la problematica y situacion de los jovenes en el
Municipio, y en los diversos ambitos de la vida social;

IX. Promover el respeto y promocién de los valores sociales y de la familia, asi como el respeto a los derechos
humanos, la equidad de género, la prevencion de accidentes causados por el consumo inmoderado de alcohol y los
demas que lleve a cabo el Instituto; y '

X. Proponer y asistir al Director en la celebracion de convenios y/o acuerdos de colaboracion y coordinacion que
en el ambito de sus facultades considere se deban celebrar.
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CAPITULO XI ]
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 37.- Las ausencias temporales del Director que no excedan de quince dias, serdn cubiertas por el
servidor piblico inmediato inferior que el Presidente de la Junta de Gobierno designe, y cuando aquéllas sean

superiores a quince dias por el servidor piiblico que designe la Junta de Gobierno.

ARTICULO 38.- Las ausencias temporales y definitivas de los titulares de las demas Unidades Administrativas,

seran cubiertas por el servidor publico que designe el Director.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial

del Estado.

SEGUNDO.- Para implementar las politicas publicas en materia de juventud y mejorar las condiciones de vida
de los jévenes en sus dmbitos sociales, econémicos, culturales, deportivos y participativos del Municipio de Puebla,
se debera elaborar el Plan Municipal de Juventud, mismo que se someterd a Cabildo para su aprobacién en un
término de noventa dias naturales, a partir de la publicacion del presente Reglamento en el Periddico Oficial del

Estado de Puebla.

Atentamente.- “Sufragi’o Efectivo. No Reeleccion”.- Heroica Puebla de Zaragoza, 5 de septiembre de 2011 .-
La Comision de Juventud, Actividades Deportivas y Sociales.- Presidenta.- REGIDORA MARTHA PATRICIA
THOME ANDRADE.- Secretario.- REGIDOR JULIO CESAR SANCHEZ JUAREZ.- Vocal- REGIDOR
JOSE LUIS CARMONA RUIZ.- Vocal- REGIDOR JESUS EDGAR ALONSO CANETE.- Vocal.-
REGIDOR ROBERTO VILLARREAL VAYLON.- Rubricas.

Al pie un sello con el Escudo Nacional y una leyenda que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Municipio de

Puebla.- Periodo 2011 2014.- Secretaria del Ayuntamiento.- O/1/SG/PO3/E.

El Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en uso de las facultades que le confieren los articulos
138 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal y 7 fraccion 1V del Reglamento Interior de la Secretaria del
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, CERTIFICA: Que las presentes copias fotostdticas compuestas de treinta y
tres fojas utiles por su anverso, son copia fiel de su original, a las quz me remito, tuve a la vista y cotejé, refati\;as al
Dictamen del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, por el que se aprueba el Reglamento Interior del
Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, mismo que obra en el archivo de la Direccién Juridica de la
Secretaria del Ayuntamiento, expidiéndose la presente en la Heroica Puebla de Zaragoza, a los catorce dias del mes de
septiembre del afio dos mil once, para los efectos legales a que haya lugar, quedando registrada con el nimero
1088.- El Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Puebla.- CONTADOR PUBLICO JOSE MANUEL
JANEIRO FERNANDEZ.- Ribrica.





