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REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA DEPENDIENTE DE
LA SUBDIRECCION DE ATENCION A LA SALUD DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.
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Articulo 1.- Este Reglamento sera de observancia general para el personal adscrito y
alumnos de la Escuela de Enfermeria dependiente de la Subdireccion de Atencién a la
Salud del Sistema Municipal DIF.

Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento, se entiende por:

Alumno.- Los alumnos de la Escuela de Enfermeria del Sistema Municipal DIF.
Directora.- La Directora de la Escuela de Enfermeria del Sistema Municipal DIF.
Docente.- Catedratico o Maestro que presta sus servicios profesionales en la Escuela.
Escuela.- La Escuela de Enfermeria del Sistema Municipal DIF.

Falta.- El incumplimiento de las obligaciones, de las prohibiciones y el exceso o abuso
de alguno de los derechos prescritos en el presente reglamento.

Falta grave.- Aquellas que a parte de contravenir lo senalado en la definicién anterior,
atenten contra el honor, la reputacién o dignidad de los beneficiarios o compafieros de
trabajo. De igual forma se consideraran graves las acciones u omisiones que por su
modo de ejecucién o reiteracion, sean merecedoras de dicho calificativo.

Personal Docente.- Es el constituido por los catedraticos que integran la Planta de
Maestros de la Escuela de Enfermeria del Sistema Municipal DIF, '

Y
\

Sistema.- Sistema Municipal DIF. -“'q‘bc

SEP.- Secretaria de Educacion Publica

Subdireccién.- Subdireccion de Atencién a la Salud. o . - -. ;CD'
Subdirector.- EI Subdirector de Atencién a la Salud. ) Wes
; e 3

Direccion General.- A la Direccion General del Sistema Municipal DIF.
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CAPITULO Il. DEL PERSONAL DOCENTE. S SR ; o
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Articulo 3.- Son obligaciones del personal docente las siguientes;; Yy SRS - (: K
' < F16
I. Cumplir con el horario estipulado para la imparticién de su clase; -

Il. Registrar su hora de entrada y salida en el control de asistencia y anotar el tema a
tratar en el dia;

ll. Preparar adecuadamente sy catedra, utilizando el material y técnicas didacticas
idoneas para el mejor desarrollo de la misma;

IV. Mantener una conducta amable y considerada con el alumnado, resolviendo j
cualquier tipo de duda que surja durante el desarrollo de su clase: |

V. Cumplir con los planes Y programas establecidos por la SEP:
VI. Realizar las evaluaciones parciales mensualmente y la final al término de] semestre; '

VIl. Entregar dentro de los primeros cinco dias de cada mes, en la Direccién de ld
Escuela, las calificaciones de las evaluaciones parciales aplicadas a los alumnos;

VIll. Entregar un mes antes del término del semestre, la evaluacién final que habra de
aplicarse a los alumnos, con su clave correspondiente;

IX. Llenar los formatos de asistencia de los alumnos, estableciendo el nimero de horas
correspondiente;

X. Mantener apagado su teléfono celular durante el desarrollo de su clase:
XI. Impartir la clase con un una duracién minima de 50 minutos;
Xll. Respetar los 10 minutos de receso entre clases, que tienen los alumnos;

XIlI. Informar a los alumnos de la calificacién correspondiente a su evaluacion mensual,
antes de entregarla al Departamento Escolar;

XIV. Mantener una relacién cordial y profesional con sus compariieros de trabajo; y

XV. Las demaés que le encomiende su Superior Jerarquico.
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CAPITULO Iil. DE LA ADMISION.

Articulo 4.- Son requisitos para la admision de Escuela, los siguientes:

l.- Presentar acta de nacimiento original y copia simple;

- \
Il.- Presentar certificado de secundaria original y copia simple; P : i\ll
ey S i
Ill.- Presentar copia de CURP: s B AL T -
t:‘_ : "1 i b f i T’/jz
IV.- Presentar 6 Fotografias tamafio Infantil Wk UL ' <7\ /
R
V.- Presentar examen de Admision SN T e
et T

VI.- Pagar la inscripcion y la primera cuota mensual establecida por el Sistema;

VII.- Gestionar personalmente los tramites académicos y administrativos de ingreso a la
Escuela; ’

VIll.- Cumplir con la disciplina impuesta por la Direccién y los Docentes de la Escuela;

L

VIl.- Firmar el Reglamento Interno de la Escuela.

CAPITULO IV. DE LAS OBLIGACIONES DE LQS ALUMNOS.

Articulo 5.- Los alumnos de la Escuela tendran las obligaciones siguientes:

l.- Cumplir con el Reglamento Interno de la Escuela;

[l.-Cumplir con el Reglamento Interno de las Instituciones con quien la Escuela
mantiene convenios de colaboracién, donde por cuestiones académicas reciba clases y

haga practicas profesionales:

lll.-Realizar los pagos puntualmente, de colegiatura e inscripeion, correspondientes al
ciclo escolar, siendo doce los pagos mensuales;

IV.-Acreditar el ochenta y cinco por ciento de asistencia para tener derecho a examen
final:

V.-Estar al corriente en apuntes, trabajos y exposiciones para tener derecho a examen;



ALSer | ng e | GFAMIIA
gt B : %, AS ¥ | éirl.ﬂ‘ § Qt;‘r’(&f{(ﬂ enos

izl FUEBLA

VI.-Aprobar mas del cincuenta por ciento de materias al semestre, para tener derecho a
inscribirse al siguiente semestre;

VII.-Acudir puntualmente a clases;

VlIl.-Pagar dentro de los primeros quince dias naturales en las oficinas del Sistema, la
mensualidad correspondiente:

IX.-Utilizar los uniformes reglamentarios;

X.-Usar los libros y material didactico que la Direccidn o los maestros le requieran en
los tiempos y formas solicitados;

Xl.-Procurar |a conservacion, cuidado y buen uso del equipo, mobiliario, libros y
material didactico que la Escuela facilite al alumno para su aprendizaje;

Xll.-Reponer el material de ensefianza que haya extraviado o dafado; -

Xlll.-Asistir a ceremonias o actos civicos organizados por la Escuela o por otras
Instituciones, en los que se requiera de la representacion de la misma;

XIV.-Cumplir con las Jornadas sabatinas y dominicales organizadas por el Sistema:

XV.-Comportarse de manera respetuosa con al personal directivo, administrativo,
docente y demés companeros de la Escuela;

XVI.-Acudir a las campanas de vacunacidn en las que la Escuela participe, asi como en
las actividades desarrolladas por el Sistema, aun en periodo vacacional;

XVIl.-Apagar el teléfono celular durante el desarrollo de las clases:
XVIII.-Presentar examen para obtener la calificacién semestral correspondiente;

XIX.-Los alumnos deberan cumplir con todas y cada una de las disposiciones del
presente reglamento, asi como con la normatividad que determine el Sistema;

XX.- No tener adeudo de libros Y presentar su carta de liberacién.,exﬁemda por la
biblioteca. Bk \
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Articulo 6.- Son obligaciones de los alumnos en el hospital las siguientes: » 1’109" '

XXI.- Las demas que establezca el Superior Jerarquico.

~
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|.-Portar el uniforme correspondiente;
ll.-Llegar al hospital 15 minutos antes de iniciar sus practicas:
[ll.- Mantener una imagen personal pulcra;

IV.-Reponer el material dafiado o destruido durante sus practicas, en un plazo no
mayor a 8 dias naturales;

V.-Observar una conducta apropiada en su estancia en el hospital;

VIL.-Cumplir con las horas de servicio sefnaladas sin abandonar su adscripcion, salvo
cuando esté expresamente autorizado por la supervisora o enfermera responsable;

Vil.-Reponer las horas de practica clinica a las que haya faftado,__ sean estas justificadas
0 no;

VIil.- Realizar con responsabilidad las préacticas clinicas;

IX.-Las demas que establezca el Superior Jerérquico.

Articulo 7.- Los alumnos tienen prohibido lo siguiente:
.- Salir del plantel en el horario de clases, sin autorizacién expresa de la Direccion;

I1.-Introducir revistas, libros, y demas material ajeno a lo necesario para su estudio en
clase;

Ill.-Introducir comida al salén de clases y comer fuera del horario permitido:

IV.- Fumar, ingerir bebidas alcohdlicas, enervantes o estupefacientes en la Escuela;

e
——. . T R PR
V.-Reiiir fisica o verbalmente con otros companeros de clase o mr:ifastrofs;&x"l= \q 2 '/ P
,r"-‘lf_ g™ = F‘E}J\ % - ‘\“'.‘;’:;\
VI.-Salir del salén durante el desarrollo de la clase; i e -
._ i R 6] ‘| 'I... L"
; - : '!‘-] g § Eay, 2N
VIl.-Acudir a clases acompanado de personas ajenas a la Escuela; |- ol B
DELEGACHK v,

L o : . & PUEBLA, 7
VIIl.-Entrar a préacticas en el hospital sin el uniforme correspondiente; \;v”,"\_. i X
‘\;/ :\ \ﬂ{-’ 4 -
. By 5 o St
IX.-Usar anillos, pulseras, aretes y demas joyas durante las practicas en eh’rosthgl; {‘:)//
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X.-Utilizar cabello suelto y exceso de maquillaje durante las practicas en el hospital;

Xl.-Las demés que establezca el Superior Jerarquico. T

Articulo 8.- Son derechos de los alumnos:

|.-Asistir a clases: 2 /‘

Il.-Tener acceso a las instalaciones de la Escuela; o A

lll.- Hacer uso responsable de las instalaciones, mobiliario, equipo y materiales de la
Escuela;

IV.-Los demds que les confiera el presente Reglamento.

CAPITULO V. DEL UNIFORME.
Articulo 9.- Los alumnos de la Escuela deberan portar:

a) Los dias lunes, martes y miércoles: Pantalén de vestir azul marino, suéter azul

marino, filipina lila y zapatos negros de piso.
b) Los dias jueves y viernes: Pantalén de vestir azul marino, suéter azul marino, filipina

azul cielo y zapatos negros de piso.
¢) En el hospital: uniforme clinico blanco, zapatos blancos, calcetas blancas, cofia con

listén color verde agua de 1 cm, de ancho en forma transversal; y suéter color verde

agua;
d) En el hospital: Uniforme quirdrgico color azul, bata cubre polvo color blanco, botas,

gorro y cubre boca desechable.
e) En todos los casos, gafete de identificacion, a la vista.

CAPITULO VI. DE LOS PAGOS.

Articulo 10.- Los pagos se realizaran en las oficinas centrales del Sistema, ubicadas -
en avenida Eduardo Cué Merlo, nimero doscientos uno, San Baltazar Campeche, en
esta ciudad, dentro de los primeros quince dias de cada mes.

Articulo 11.- En caso de que el pago se realice fuera del periodo anteriormente
senalado, se causaran recargos a razon del 10% mensual. Una vez transcurrido el mes
sin que se efectue el pago correspondiente, los intereses serdn a razén del 20% de

recargo
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Articulo 12.- En los casos que un alumno deba mas de dos meses, se suspendera
temporalmente su derecho a asistir a clases, hasta en tanto pague lo adeudado

Articulo 13.- No se aceptard el pago de la colegiatura del mes vigente en caso de
adeudar mensualidades o recargos de las mismas,

Articulo 14.- Durante los meses de noviembre y junio debera cubrir las mensualidades
de diciembre y julio para tener derecho a examenes finales.

Articulo 15.- Para tener derecho a exdmenes finales, el alumno debera haber cubierto
el total del importe correspondiente al semestre.

Articulo 16.- El alumno para poder ser dado de baja debera estar al corriente de sus
pagos.

Articulo 17.- Los alumnos podran adaptar su horario de practicas clinicas cuando éste
no sea compatible a su horario laboral, para lo cual deberan cubrir el salario de la
supervisora clinica que les acomparfie; en los casos que sean varios los solicitantes,
entre todos pagaran a prorrata el salario de la supervisora.

Articulo 18.- El alumno deberd cubrir el pago del campo clinico, o en su caso la
donacion de un libro o equipo que solicite el hospital.

Articulo 19.- El alumno deberd pagar la cuota autorizada para el presente ciclo escolar
a su asesor de tesis por cada asesoria que reciba.

Articulo 20.- El monto de las cuotas escolares, seran propuestas por: ei Drréc‘lor 7

General al Patronato del Sistema Municipal DIF, quienes aproba;an Ias / que Y
corresponda a cada ciclo escolar. /3 mEC 16 B ‘)ru-ﬂ.ﬁ
s 5 2RO 3 i_? A, N
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CAPITULO VII. DE LAS EVALUACIONES. T (_J\,:;
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Articulo 21.- Para tener derecho a examen final debera contar el alumno con el 85%‘ ¢ 1‘ 74
de asistencia en la materia a presentar. \\l- i 5 i’.},f"

Mot T

Articulo 22.- Los alumnos que reprueben dos o mas examenes parciales no tendran
derecho a examen final, debiendo presentar examen extraordinario.

Articulo 23.- Los alumnos que reprueben un examen a titulo de suficiencia, deberéan
recursar la materia. Existen materias cursativas y de promocion.
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Articulo 24.- Los alumnos deberan presentar cada uno de los trabajos que les
encomiende su docente durante el curso escolar, como requisito para tener derecho a
examen final, para lo cual firmaran el acuerdo respectivo donde se comprometen a
presentar dichos trabajos.

Articulo 25.- Se realizara una evaluacién parcial a final de cada mes.

Articulo 26.- La evaluacién semestral debera consistir necesariamente en un examen
de los conocimientos adquiridos durante el ciclo escolar.

Articulo 27.- A consideracién del docente, los alumnos que durante el semestre
mantengan un promedio minimo de 9, podréan ser exentados.

Articulo 28.- Para tener derecho a participar en la ceremonia de graduacion; asi como
empezar el procedimiento de titulacion, el alumno debera acredztar cada una de las

materias que incluye el programa de estudios.

A\
CAPITULO VIIl. DE LAS BECAS. - R T R g’\
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Articulo 29.- Las becas se otorgan en consideracién al promecho del alumno, que
debera ser superior a 9 y al estudio socioeconémico realizado para su procedenma

Articulo 30.- Las becas se otorgaran a los alumnos que cursen del segundo afo en
adelante.

Articulo 31.- Las becas podran ser del 100%, 75%, 50% y 25% segun el estudio
socioeconomico realizado por la Coordinacién de Trabajo Sodial del Sistema,
correspondiendo a la Direccion de la Escuela proponerlo y en todos los casos estara
autorizado y validado por El Subdirector de Atencién a la Salud.

Articulo 32.- Es requisito para mantener la beca escolar, conservar el promedio
minimo; en los casos que un alumno becario baje su promedio en cuaiquler momento,
perdera la misma.

Articulo 33.- Los alumnos becados estén obligados a pagar la cuota de inscripcion y
examen de Admision.,

Articulo 34.- Los alumnos que estén en el proceso de solicitud de beca, deberan cubrir
el importe de su mensualidad hasta el momento de su autorizacién.
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Articulo 35.- El procedimiento de solicitud de becas se hard cada inicio de ciclo
escolar. by

L
O
U

CAPITULO IX. DEL PROCEDIMIENTO DE TITULACION. B (K

o L A,

Articulo 36.- Los alumnos que hayan acreditado todas las materias*del Plan de
Estudios deberan cubrir un afio de servicio social antes de Titularse. o

Articulo 37.- Una vez terminado su servicio social, los alumnos tendran un periodo de
dieciocho meses para Titularse. Transcurrido dicho término sin que se realice el
examen profesional, debera tomar un curso de actualizacion de 3 meses.

Articulo 38.- El procedimiento de Titulacién ser4 el siguiente:

l.- Presentar ante el Departamento de Titulacién, protocolo de investigacién, en el que
se incluya el proyecto a desarfo!lar como tema de tesis.

I.-El Departamento de Titulacién valorara el proyecto y en caso de ser satisfactorio,
emitira oficio de aceptacion del proyecto de tesis a desarrollar.

lll.- Al alumno se le dara a conocer de entre la planta docente quien ser4 el asesor de
tesis, quien debera contar con constancia de acreditacion del curso impartido, expedida
por la Secretaria de Salud.

IV.-El alumno y el asesor de tesis firmaran un convenio de elaboracién de tesis, con los

requisitos siguientes:
I

a) Se deberé firmar en el Departamento de Titulacién, por el Presidente, el Secretario,
el Asesor de Tesis y el Alumno;

b) En dicho convenio se har4 constar la obligacion que adquiere el asesor y el alumno
de coadyuvar con la entrega de la tesis en tiempo y forma.

¢) De la misma forma el convenio obligaré al asesor a preparar al alumno para la
exposicion y defensa de su tesis: "

d) Parte del convenio sera el formato de asistencia de asesoria, en el cual constaran el
numero de asesorias que deberan ser un minimo de 10 y un maximo de quince, las
fechas en que se recibieron las asesorias y las firmas de alumno y asesor:

e) El alumno debera cubrir la cuota autorizada por la Direccién, por cada asesoria
recibida;

f)Al término de la tesis, el alumno debera entregar dicho formato a la Direccién como
requisito de derecho a examen profesional;

ke
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V.-La tesis deberad cumplir con los lineamientos sefialados por la SEP y de la Secretaria
de Salud;

Vl.-La investigacion de la tesis debera sustentarse teéricamente con al menos 25 libros
actualizados, con fecha de publicacién de cinco afios anteriores al inicio de la tesis, en
esta Bibliografia podran incluirse como méaximo 5 articulos de revistas mmédicas o de
enfermeria y 5 consultas de Internet con especificacién de la direccion electronica

visitada; AT
Vll.-La tesis tendra las especificaciones siguientes: Lo ~. ot (
a) Utilizar letra Arial; i s S
n e T CTTIEN P
b) Tamario 10; e S

c) Doble espacio; e D
d) Margenes de 2.5 superior e inferior y lateral derecho, 3 de margen izquierdo; \-

e) No excederse en fotografias ni medias cuartillas.

VIil.-Una vez terminada la tesis y aprobada por el asesor y el Departamento de
Titulacion, deberan pagarse los derechos de examen profesional y se senalara fecha y

hora para su realizacién.

IX. Los alumnos deberan donar un libro del drea de la salud a la escuela cuyo nombre,
autor y editorial del libro sera proporcionado por la Escuela para que sea adquirido;
dicho libro deberéa tener un costo minimo de $350.00, para tal efecto se podran unir dos
alumnos como maximo para comprar y donar dicho material.

Articulo 39.- El alumno que repruebe el examen profesional, podrd presentarlo
nuevamente a los seis meses de realizado, efectuando nuevamente el tramite y pago

de derechos correspondiente.

CAPITULO X. DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LAS SANCIONES.

Articulo 40.- Las faltas graves de disciplina de alumnos o quejas formuladas por los
maestros y alumnos, relativas al cumplimiento de las obligaciones que el presente
reglamento prescribe para el personal docente o alumnado, seran sancionadas con:

A) Para el personal docente:

l.- Extranamiento
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Il.-Amonestacion publica o privada; : gl
lll.-Suspension del servicio hasta por treinta dias: ' | :  C\ "
IV.- Terminacion del contrato de prestacién de servicios profesionales; St }{ Juf

£ ?\ 5 i

V.- Las demas que sefiale el reglamento Interno del Sistema, cuando asi lo requiera
el caso concreto. iy

B) Para los alumnos:

l.-Suspensidn por tiempo determinado,' de acuerdo con las caracteristicas de la falta y
el expediente personal del alumno.:

Il.-Expulsion.

Articulo 41.- Formulada la queja o denunciada la falta de disciplina, se iniciara un
procedimiento sumarisimo que consistira en:

. Toda queja o denuncia se debera hacer por escrito y firmada por el docente, personal
administrativo, directivo o alumno:

Il. Con la queja o denuncia se dara vista al Subdirector de Atencién Juridica, dentro de
las veinticuatro horas siguientes, quien determinarad si es procedente iniciar el
procedimiento, o si sélo se integrard al expediente del docente, personal
administrativo o alumno;

lll. Si se considera como grave la falta, darg vista inmediatamente al Subdirector de
Atencion Juridica, y se citara al infractor para una audiencia, en la que se le hara
saber sobre la queja o denuncia en su contra y se le oira lo que a su derecho
convenga;

IV. En los casos de urgencia, se dara vista inmediatamente al Subdirector de Atencion
Juridica, quien evaluara la falta y citara al infractor en ese momento, para escuchar lo
que a su derecho convenga. :

V. Desahogada la audiencia, el Subdirector de Atencidn Juridica, determinara la
sancién procedente. Misma que serd notificada de manera personal al infractor y por
escrito, en las instalaciones de la Escuela, al dia siguiente de su determinacidn.
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Articulo 42.- La Direccion podra determinar las sanciones siguientes:
I.-Suspender de 1 a 3 dias por salir sin autorizacion de la Escuela en horario de clases:

ll.-Imponer guardias en el turno o servicio que sefiale, por el doble del tiempo regular a
los alumnos que hayan faltado injustificadamente a su guardia regular;

Il.-Expedir actas de falta de respeto de los alumnos hacia sus docentes o personal
directivo y administrativo de la Escuela; al acumular tres actas en un semestre, la
direccion enviara el expediente correspondiente al Subdirector de Atencion Juridica del

Sistema para el tramite correspondiente.

Articulo 43.-La determinacion que impone una sancién administrativa, no admite
recurso.

ARTICULOS TRANSITORIOS.

" PRIMERO.- Queda sin efecto el contenido de los Reglamentos, Acuerdos y
Circulares que se hayan dictado hasta Ia fecha, en todo lo que se oponga al presente.

SEGUNDO.- EI Director General de los Servicios Publicos de esta Institucion,
deberan proveer en la esfera de su coOmpetencia lo necesario para su estricta
observancia y debida difusion

TERCERO.-E| presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el Patronato del Sistema, y debera publicarse en un area visible para

conocimiento de los interesados.
1

HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 26 DE SEPTIEMBRE DE 2011.
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DR. ALE‘_J}#DRO REYES DiAZ
SUBDIRECTOR DE ATENCION A LA SALUD DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF




XIV Petu:ion Autonzacuon de mcremento de cuotas "‘en 'Fla‘ ; Escuela de
Enfermena de este Organfsmo enel C:clo Escolar 201 ‘l 201'2_ i

Actualmente

Un ¢ , por debajo d ostos'lo que

/\mos permlte adqumr mas matenal dldactzco y de
Q rge}or cahdad ademas de poder i incrementar el pago

|r Ee se viene realizando a los ‘maestros de hora clase
q

!' ofrer;en la mlsma carrera
], .

e 'actualmente recaben $50 00‘ _(Cr_\ncuenta Pesos
/\L, 0/100 M.N.) por. este concepto y'sé propone por el
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2% &, \Ftﬁ{%}, mismo $70.00 (Setenta Pesos 00/100 MN.).
Inscripcion “‘$21“§0 00 Cuota de Examen de Admision
(Incluye Sequro Medi o | Y valoracion psicoldgica $450.00
Mensualidad C\;\ - 35000 Mscrpdén G
Crscangiat C\,\/‘* . 40.00 (Incluye §eguro Médico)
; : : Mensualidad 400.00
Constancia ; 85.00 Credencial 60.00
r Cerhf cado Parciah~__" s e 10000 Consianis # 100.00
" Certificado Total T TTTI0000  Certfeado Parcia 150,00
Carta Pasante 100.00 Certificado Total 200.00
Examen Extraordinario 100.00 ~ CaraPasante . oo TBe00 r
: Examen Extraordinario 100.00 | s L
Examejfl Uiliio 100.00 Examen Titulo 15000 .7 ﬁ :
Asesoria de Examen Profesioyfa 100.00  Aqesoriade Examen Profesignal 110.00 l ]
Examen Profesional i

300/ Examen Profesional ) *}_, - - Adoo. OO;) J
/’ //f /-1..-#"'.\’ A% ”‘& = = - -




