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GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

ACUERDO de Cabildo del Honorable‘Ayuntamiento del Municipio-de Puebla; de fecha 20 de junio de-2014,
que aprueba el:Dictamen presentado’por los mtegrantes de la-Comisién:de Gobernacion'y Justicia, por el que expide
¢l REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR{A DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
DEL HONORABLE AYUNTAM[ENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

Al margen el logotlpo ofic1a1 del MunlClplO de Puebla con una leyenda que dlce Goblerno Mun1c1pal Puebla -
Ciudad de Progreso :

JOSE ANTONIO GALI FAYAD Pres1dente Mummpal Constltucmnal del H Ayuntamlento del Municipio de
Puebla a sus habltantes hace saber » : v

UNICO Que en. Se51on Ordmarla 'dé: Cébllrdc')ﬁ de f'vechauvemte de , Ju'mvdwdeivl :pLéééﬁte énb 'ufue APROBADO por
Unammldad de votos el Dictamen. presentado por los 1ntegrantes dela: Comlslon de Gobemacmn y Justicia, en los
siguientes términos: : e : el i .

HONORABLE CABILDO

LOS SUSCRITOS REGIDORES GABRIEL OSWALDO JIMENEZ LOPEZ FRANCISCO XABIER
ALBIZURI MORETT, JUAN CARLOS ESPINA VON'ROEHRICH, GABRIEL GUSTAVO ESPINOSA
VAZQUEZ Y MARIA ESTHER GAMEZ RODRIGUEZ, INTEGRANTES DE LA ‘COMISION 'DE
GOBERNACION 'Y JUSTICIA 'DEL 'HONORABLE' AYUNTAMIENTO DEL - “MUNICIPIO “DE
PUEBLA, CON:FUNDAMENTO EN LO® DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 21 PARRAFOS
NOVENO Y DECIMO Y 115 FRACCIONES II Y IIl INCISO H) DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1 DE LA LEY. GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL .
DE SEGURIDAD PUBLICA; 102, 103; 104 INCISO H), 105 FRACCION 11l DE LA ‘CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y‘SOBERANO DE- PUEBLA 23 FRACCIONES I, III; V Y VI; Y 25
DE LA LEY DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO; 2,3, _7s‘ 'ACCIONES T, IV XXXH Y LIV,
79, 84, PARRAFO PRIMERO, 85, 92 FRACCIONES 1, V, VI FRACCION T, 118, 120, 199 -
FRACCION VIII; 207; 208°Y 211 DE LA LEY ORGANICA MUNICIP 20 Y 27 DEL CODIGO
REGLAMENTARIO PARA EL MUNICIPIO DE PUEBLA; SOMETEMOS PARA SU DISCUSION Y-
EN SU CASO APROBACION DE ESTE CUERPO COLEGIADO, EL DICTAMEN POR EL QUE SE
EXPIDE EL REGLAMENTO NTERIOR DE LA SECRETARIA EGURIDAD ‘PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPW . ,ONORABLE AYUNTAMIENTO DE -MUNICIPIO DE PUEBLA
POR'LO QUE: E ' L

v 'CONSIDER’ANDO

: I Que el artlculo 115 la. Constltumon Politica de lo 'Estados Umdos Mex1canos establece que los
Estados.. adoptaran para su reglmen ,,mterlor la orma de: 20 no repubh ano,. representativo, popular,
teniendo como base de su divisién territorial’ y de su orgamzacwri polltxca y Vadmlmstratlva, el Mun101p10'
Libre; y por su parte en su fraccion II establece que los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar de
acuerdo -con las leyes en materia municipal que.deberdn expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de
policia-y gobierno; los: reglamentos circulares 'y disposi ione: admmxstratlvas de. observanc1a general dentro
de sus respectlvas Jurlsdlccmnes B R , o : '

, II Que en el inciso h) de la fraccmn III del amculo 115 as como el artlculo 21 *_a Const1tuc1on Pohtlca de
los Estados Umdos Mex1canos, senalan que los munlclplos tendran a su cargo Ia "segurldad publlca, que
de las mfraccmnes admlmstratwas en: los termmos de la ley, en las respectlvasA competenc1as que. Ta propia’
Constitucion sefiala: La actuacioén de las instituciones de seguridad. pubhca se regira; por:los:principios-de. legalldad
objetividad, eficiencia; profesionalismo,. honradez:y - respeto’ a::los derechos ‘humanos. reconocidos en . esta
" Constitucién en termlnos del artlculo 21 de la misma Constxtucmn

III Que los artlculos 102 y 103 de la Constxtucwn Pohtlca del Estado lere y Soberano de Puebla establecen
que los Municipios estaran:investidos ‘de- personalidad juridica'y manejaran su patrxmomo conforme ala Ley y
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administraran llbremente su ha01enda la cual se: formara de los rendlmlentos de los blenes que les pertenezcan asf
como de las contribuciones y otros ingresos que la Legislatura:del Estado:establezca a favor de aquellos asi ' mismo
se sefiala que el Municipio libre constituye la base de:la division: territorial'y. de-la-organizacién politica y
administrativa del Estado; cada Municipio sera gobemado por ‘un Ayuntamlento de eleccién popular directa,
integrado por un Presidente Municipal y el niimero de Regidores y Sindicos que la ley.determine. Las atribuciones
que esta Constitucién’ otorga al Gobierno Mumc1pa] se ejerceran por el Ayuntamlento de manera excluswa y no
habra autoridad mtermedxa alguna entre éste y-el Goblemo del Estado.

1v. Que el articulo 105 fraccion III “del citado ordenamlento dlspone que los Ayuntam1entos podran expedlr
dentro de la esfera de su competencia reglamentos por los cuales provean a la exacta observancia de las leyes
admlmstratlvas del Estado bandos de pollcla y goblemo, mrculares y dlsposwxones de observanc1a general

V. Que, de acuerdo con' el artlculo 104 inciso:h), de la Cons’atucxon Politica del Estado Libre.y Soberano de
- Puebla, los Municipios tendran a su cargo la funcién de Seguridad Pablica, en términos del-articulo 21 de la
Constitucién Politica de los Estados Unldos Mexicanos policia preventiva municipal y transxto

VL. Que, el articulo 1 de la:Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publxca establece que el c1tado
ordenamiento :tiene .por:objetoiregular.la mtegramon organizacion: yfuncionamiento: del- Sistema Nacional de
‘Seguridad ‘Publica, asi- como ‘establecer la: distribucién: de - competencias 'y las bases de coordinacién . entre. la
‘Federacién, los-Estados; el Distrito. Federal 'y los Municipios, en esta: materia::Sus disposiciones son de .orden
piiblico e interés social y de observancia general en todo el territorio nacional. Su. contenido determina que: para el
adecuado funcionamiento y.operacién del Slstema Nac1onal de Segurldad Pubhca debera contar los instrumentos y
servicios prev1stos enla legxslacwn i R ST L ol

VII Que conforme .al numeral 23 de la Ley de Segurldad Publxca del Estado son atrlbucmnes de los
Presidentes Municipales, asumir. el: mando del Cuerpo de Seguridad: Pubhca Muni ipal salvo lo establecido en la
Constitucion . Politica: del: Estado, coordlnar la elaborac1on, apllcac1on Y evaluamen 4os' programas. mumcxpales de.
seguridad publica y. prevencion del: dellto ¥ suscrlbxr convenios. de. coordmac1on con. la. Federacion, el Estado o con
.otros Municipios ‘en términos previstos en:la. mtada Ley, partlclpar en operatxvos conjuntos con las corporaciones
Federales, Estatales y de. otros Mumclplos S ik R T . :

VIII Que las Autorndade Mun1c1pales en materla de Segurxdad Publlca son; el Pre51dente Mumclpal
respectlvo el Ayuntamlento y el -Titular-del: Cuerpo de Segurldad Pubhca Mumc1pal respectlvo cualqulera que
sea su denominacion del cargo, de conformidad por 1o dispuesto en el articulo 25 de la Ley- de Seguridad
Publica del Estado.

IX. Que, el articulo 2 de la Ley Orgénica Mu'niciﬁél” sefiala que el Municipio Libre es una Entidad de derecho
plblico, base de la division territorial y de la orgamzamon politica y administrativa del Estado de Puebla, integrado
por una comunidad establemda en un territorio, ‘con un’ goblemo de ‘eleccion popular directa, el cual tiene como
proposxto satlsfacer, en el dmbito de su competenc1a las nece51dades colectlvas de la poblamon que se encuentra
asentada en su c1rcunscr1p01on temtorxal i e : :

X. Que, dentro de las atr1buc1ones del Ayuntamlento, esta’la’ de cumphr y hacer cumphr én los asuntos de su
competencia, las leyes, decretos'y disposiciones de observancia general de la Federacion y el Estado, asi como los
ordenamientos Mun1c1pales, de conformidad con lo sefialado por el articulo 78 fraccién:1' dela Ley Orgénica
Municipal, asimismo en la fraccién XXXITI, se sefiala la facultad de establecer fuerzas de polxc1a y v1a11dad para el
mantemmxento de la segurldad y el orden pubhco del Mumclplo s =

“XI. Que, la fracclon LIV: del numeral anteriormeénte senalado, establece que los Ayuntamlentos deberan dlctar

“las disposiciones ‘reglamentarias ‘que regulen-las. actividades  de la Policia Preventiva Municipal, :la. que:estara al

mando del Presidente Miunicipal y deberd acatar sus “4rdenes o-las del Gobemador del Estado en’ aquellos €asos: que
“éste considere de fuerza mayor o alteracion grave del orden publlco oy s

XII. Que, los articulos-78 fraccion IV-y 84 parrafo primero de la Ley Orgamca Mumclpal establecen la
atribucién de los Ayuntamientos de.expedir ‘el bando de policia y gobierno, los reglamentos; circulares y demas
disposiciones:de observancia general siguiendo el proceso reglamentario, que comprendera las etapas.de propuesta,
analisis, discusion, aprobaciény publlcacxon

XIII. Que, el articulo 79 de la multicitada Ley establece que, los Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos,
circulares y demés disposiciones de observancia general deberan contener las normas que requiera el régimen
gubernamental y administrativo del Municipio, cuyos principios normativos corresponderan a la identidad de los
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mandatos establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla.

XIV. Que, el articulo 85 de la Ley Organica Municipal, establece que parala ¢laboracion del dictamen que habra
de presentarse al Cabildo; se reuniran los antecedentes necesarios; se consultard y solicitaré asesoria ¢ informes; se
celebraran reuniones de:consulta para ‘fundamentar y regular los criterios:del dictamen;y se integrara el dictamen
debidamente suscrito, entregando los expedientes respectivos a cada uno de:los miembros-del Cabildo. -

XV. Que, son facultades y obligaciones de los Regidores, ejercer la debida inspeccion y vigilancia, en los
ramos a su cargo; -dictaminar_e. informar. sobre los asuntos- que le: encomiende €l. Ayuntamiento;: asi como
formular al mismo-las propuestas de- ordenamxento en asuntos Mun1c1pales y. promover todo lo que’ crean
conveniente al buen servicio publlco de acuerdo-a lo establec1do en.el articulo 92 fracciones I, V.y VII de.la
Ley Organica Municipal. . ' ; ,

XVI. Que, el Ayuntamiento para facilitar el despacho de los ‘asuntos que le competen, nombrard Comisiones
Permanentes, que los examinen ¢ instruyan hasta ponerlos en estado de resolucién y que dentro de estas Comisiones
se contempla a la Comisién de Gobernacion’ y Just1c1a de conformldad con lo establec1do por los amculos 9%y 96
fraccion I de la Ley Orgénica’ Mun1c1pa1 s

XVII Que, el articulo 199 fraccién VIII de la Ley Orgénica Municipal, sefiala que los ‘Municipios tendréan a su
cargo la funcién de seguridad publica, en los  térmiinos del amculo 21 de la Constltucxon Polmca de los Estados
Umdos Mex1canos pol1c1a preventwa mun1c1pal y trans1to ok S o Lo o

XVIII Que los articulos 118 y 120 de: la Léy referida; establecen que la Admlmstracxon Pubhca Mumclpal sera
Centralizada y Descentralizada, la centralizada se integra con las Dependencias y Entidades de 1a Administracién
Puablica Municipal, que ejerceran las funciones que les asigne esta Ley, el Reglamento respectivo, 6-en su’ caso, el
acuerdo del Ayuntamlento con el que se haya regulado su creacion, estructura y func10nam1ento

_ XIX Que, con: fundamento en lo dlspuesto por los artlculos 207 208 y 211 de la: Ley Organlca Mun1c1pal la
Seguridad.- Publica -Municipal: comprende: la Policia  Preventiva. -Municipal: 'y Segurldad Vial: Municipal. .Cada
Municipio contara con un Cuerpo.de Policia Preventiva Municipal y-un Cuerpo de Seguridad Vial Municipal, los
cuales se-organizaran:de. acuerdo con:la Constltucmn Politica:del Estado: Libre y. Soberano ;de Puebla, la-Ley de
Seguridad Phblica y demas leyes en-la materla que es funcion primordial de la seguridad publlca municipal velar
por la seguridad y bienestar de los habitantes; protegiéndolos en sus:bienes y. en el ejercicio de sus derechos; en esta
tesitura los. Ayuntamientos deberan expedir los réglamentos correspondlentes que normen’de manera administrativa
la integraci6n y funcionamiento de los.cuerpos de segurldad publlca munlclpal

XX Que el Mumc1p10 de Puebla es gobernado por un Cuerpo Colegxado al que se le denomma Honorable
Ayuntamlento del Municipio de Puebla, mtegrado por un Pre51dente Mumcxpal dieciséis Regldores de
Mayoria, hasta siete Regidores que seran acreditados conforme al principio dé Representacion Proporcional y
un Sindico, de conformldad -con lo establecxdo en el artlculo 20 del Codlgo Reglamentarm para el Mumcxplo
de Puebla. ' .

XXI. Que, como lo establece el articulo 27 del Cédigo Reglamentario para el Municipio de Puebla, los
Regidores forman parte del.Cuerpo Colegiado: que delibera; analiza, resuelve, evaliia, controla y vigila los actos de
administracién y del- Gobierno Municipal; ademés de-serlos encargados de:vigilar la;correcta prestacién de los
servicios ptiblicos, asi como el adecuado funcionamiento de los diversos ramos de la-Administracion Municipal; con
base en lo dlspuesto por la Ley Orgamca Mumclpal

XXIL Que en sesién extraordmarxa de Cablldo de fecha qulnce de febrero. de dos mxl catorce se’ aprobo y
modificé respectivamente Ia Estructura Organlca del Honorable Ayuntamlento de Puebla para la Administracién
2014-2018. :

XXIIIL. Que dentro” de las “modificaciones sefialadas ‘en el conSIderando anterlor se encuentran las
correspondlentes a la Secretarla de Segurldad Pubhca y Transxto Mumc1pal

) XXIV Las modlﬁcamones estan encammadas a establecer y delimitar de manera aproplada las atrlbucmnes de
cada una de las Unidades Admmlstra’uvas que*la integran, lo que implica, reorgamzar facultades’ y atribuciones,
clasificacion j Jerarqulca y orgamzatlva, ademas de establecer un control prec1so de las act1v1dades que cada una de
ellas desarrolla.




Jueves 10-de julio de 2014 . Periodico-Oficial del Estado de Puebla : (Cuarta Seccién) 5

X)_(V. Una vez realizado. el estudio .y analisis del 'Reglamento: Interior de la‘Secreytaria de Seguridad Piiblica y
Transito Municipal, se determind la creacién del nuevo Reglamento:. -

XXVL En general, se plantea un'nuevo Reglamento-Interior de la Secretaria dé Seguridad Publica y Trénsito
Municipal-del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla; que comprenda las funciones actuales de prevencién de
los delitos y su persecucién, asi' como la sancion de las infracciones administrativas; teniendo como base primordial
los principios rectores de la actuacién de las instituciones de seguridad piiblica, que la propia Constitucion Federal
sefiala, de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos “humanos
reconocidos por la propia Constitucion,

XXVILI. Lo anterior con la ﬁnaljdad,dé t‘e,fle‘r‘,un Reglamiér‘lftq 'I/nt‘e‘rior armonico a la'moderniz'acién institucional,
y paralelo a la dinamica social y los objetivos de seguridad publica, cuya finalidad preponderante sea contar con una
institucion cada vez mas fortalecida, para el beneficio de la ciudadania poblana. - = - : ' :

. XXVIII. Que, en-funcién a-las: facultades que ejerce, se.formula la. extincion de la Unidad de Asesores y la
creacién del Estado Mayor Policial y la Coordinacién General de Seguridad Publica, la cual tendrd.a su cargo las
Direcciones de Seguridad Piblica y la de Transito Municipal. El Centro de Emergencia y Respuesta Inmediata
cambia de denominacion por:Direccion: de Emergencias y. Respuesta Inmediata; se.mantienen las.Direcciones de
Prevencion del Delito 'y Atencidn: a Victimas;la Direccién Juridicay la Direccion Administrativa, todas con sus

respectivos.departamentos. ... T

XXIX. Que, para contribuir al cumplimiento de sus atribuciones, la Secretaria de Seguridad Péblica y Transito
‘Municipal, requiere de un Reglamento Interior que sea congruente con: ld estructura de organizacion que le ha sido
autorizada y en el que se establezca el ambito de competencia de las Unidades ' Administrativas que la integran, asi
como la clara delimitacion  dé las responsabilidad de los servidores pablicos que las representan. Por lo anterior es
que se ha reflexionado sobre el ordenamiento legal con el que operay con la finalidad de contribuir al: cumplimiento
de los objetivos planteados para establecer su estructura organica, se propone:una adecuacién a su base'legal, que
contemple las modificaciones integrales realizadas a la-organizacion.: I A

XXX. Que, atendiendo lo descrito en el considerando inmediato anterior, las disposiciones contenidas en el
Titulo Primero, Capitulo Primero denominado “Disposiciones Generales”, resultan relevantes al establecer el
objeto del Reglamento Interior de la SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL,
incluyendo un breve glosario de términos para su mejor comprensién. i R

XXXI. Que, el Titulo Segundo, Cai)ituk»)» Primero denominado “Del Orden Jerarquico y Mando” deSqribe el
funcionamiento ordenado y jerarquizado de la Secretaria, de manera referencial en categorias, jerarquias o grados.

XXXII. Que, el Titulo Tercero, Capitulo Unico denominado “De las Correcciones: Disciplinarias”, establece las
correcciones -disciplinarias, los arrestos administrativos ' que se imponen al personal -operativo, cuyos actos u
omisiones sélo constituyen faltas menores a la disciplina:- ... .. i

XXXI. Que, el Titulo Cuarto, CapituloAUnico, De los organismos desconcentrados, denomine}da “De la
Academia de Seguridad Publica” establece las -politicas y programas necesarios para dar cumplimiento -a los

objetivos en materia de capacitacién, profesionalizacién, especializacion y certificacion. -

XXXIV. Que, en cumplimiento a los imperativos. constitucionales descritos, obedeciendo al objetivo de
transparentar el ejercicio del Gobierno Municipal, a los cambios que se efectuaron a la estructu‘ra‘or‘génica y
atendiendo a la necesidad de determinar concreta y especificamente las atribuciones de los titulares de las
diferentes Unidades Administrativas que componen a la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal,
asi como. los procedimientos que habran de implementarse,,;s,e;,considera indispensablq‘abrogar’ el Reglam_gnto
Interior de la misma, publicado en el Periédico Oficial del Estado el cinco de abril de dos mil diez y sus
reformas, adiciones y derogaciones publicadas en el Periddico Oficial del Estado el siete de septiembre de dos
mif once.

XXXV. Que, por lo sefialado en los considerandos anteriores, se somete a la consider'agién del Honorable
Cabildo, el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Piblica y Transito Municipal del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en los siguientes términos: :
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR{A DE SEGURIDAD PUBLICA
Y TRANSITO MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA
TITULO PRIMERO =
DE LA ORGANIZACION Y COMPETENCIA

CAPITULO PRIMERO
‘DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de orden publico y tiene como objeto establecer la estructura
organica, las relaciones jerdrquicas, categorias o grados, las atribuciones y deberes de las Unidades' Administrativas,
el Servicio Profesional de Carrera Policial, los principios normativos de dlsc1p11na a51 como regular las funciones y
procedlmlentos de la Secretarla de Segurldad Publlca y Tran51to Mun1c1pa1 '

ARTICULO 2. La Secretaria de Seguridad Piblica y Transito Muhiéipal ‘como dependencia de la
administracién piiblica centralizada del Honorable Ayuntamiento del Mun1c1p10 de Puebla, depende jerdrquicamente

del Presidente y tiene por objeto principal preservar la libertad, la paz, el orden publlco y prevenir la comisién de
delitos y faltas administrativas.

En el gjercicio de sus.funciones observard en todo. momento los pr1n01plos de legalldad eﬁ01enc1a eﬁcama
profesionalismo y honradez, salvaguardando los derechos humanos y las garantias 1nd1v1dua1es

ARTICULO 3. Las dlsposwlones de este Reglamento son’ de observanma general ¥ obhgatorla para el personal
de la Secretaria de Seguridad Piblica y Transito Municipal, la actuacién ‘de sus integrantes ‘se regiran por ‘los
principios previstos en el articulo 21 de la Constitucion Pohtlca de los Estados Umdos Mexncanos y demas
dlsp051c10nes apllcables S ' : : :

ARTICULO 4. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por: .

L. Academia. La Acadéiﬁia“dé Segufidad P'ﬁblica' del Mvu'nicipio'de Puebia-" S

I1. Amonestacién. Acto por el cual se advierte al mtegrante de la Secretana sobre la accion u omision indebida,
que cometi6 en el cumplimiento de sus: deberes; B

II1. Aseguramiento. Detencxon prov151onal de personas en ﬂagranc1a y/o blenes a efecto de ponerlos a
disposicién de la autoridad competente; . j \

IV. Ayuntamiento. El Honorable Ayuntamiento del Muvnic’ipiydrde Puebla; ot
VL Cabildo. El Cabildovdel'Hc')'ﬁorable Ayuntami'entb del -Muniéipiodé‘PueBlé‘ G

VI. Comisién. Cualquier act1v1dad 0 servicio que, con ‘cardcter temporal efectuen los 1ntegrantes dentro-o fuera
del terrltorlo del MunlClplo en el amblto de sus atrlbuc1ones,

VII. Comisién de Honor. La Comisién de Horor y Just1c1a de la Secretaria de Seguridad Pubhca del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

VIII. Comité Ciudadano. Forma de orgamzac1on vecinal que “tiene por objeto proponer estrategias de
cooperacién entre las diferentes asociaciones de vecinos con la policia: municipal, ‘formentando la cultura ‘de la
denuncia y autoproteccién en las colonias y barrios de la 01udad con la partxclpacwn de los. vecinos y de las
organizaciones formales e informales de la comunidad; A S

IX. Contraloria. La Contraloria Municipal;

X. COREMUN. Cddigo Reglamentario para el Mﬁnicipio de Puebla;:

XI. Depésitos Oficiales de Vehiculos. Los encierros oficiales del Municipio de Puebla; ~ -
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XII. DERI. Direccién de Emergencias y Respuesta Inmediata;
XIII. Elemento. Personal operativo adscrito a la Secretaria;
XIV. Estado de Fuerza. Personal opgrativo con-el ql_ie ef¢¢fivaménte se cuenta parabel desempefio de las labores;

XV. Fatiga. Relacién del personal operativo, el servicio que desempena ¥ demas datos que sefiale el formato
autorizado para el’ efecto,

XVL Informe Policial Homologado Documento Oficial, previsto por la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Piblica, para capturar electrénicamente los datos suministrados por el elemento policial, respecto de un
hecho en el que interviene con motivo de su servicio;

XVIIL Integrante‘ de la Secbr‘et»ar‘l'a, Pérsoﬁal que forma pafte de la plantilla lgbbral;’,f

XVIII. Ley General. Ley General del Sistema Nacional de Segurldad Piblica;

XI1X. Mumclplo El Mun1c1p10 de Puebla,

XX. Normatlv1dad Presupuestal. Normatividad Presupuestal -para la- Autorizacion y el Ejercicio del Gasto
Piblico de la Admlmstraclon Mun1c1pal v1gente, ;

XXI. Parte de Novedades Informe mternd en el qu‘e‘ los integrantes de la Secretaria manifiestan los
hechos ocurridos durante el desempeno de sus funciones, que consideran debe ser del conocimiento de su

mando inmediato superior;

XXII. Parte Informativo. Narracion detallada de un hecho, relevante ocurrido durante el desempefio de las
funciones del elemento, a efecto de hacerlo del conocimiento de su superior jerdrquico u otra autoridad;

XXIIL. Personal Administraﬁvd. Per‘sonal' de la Secretaria ; cuyés funqiqnes y actividades son
preponderantemente de tipo administrativo;

XXIV. Personal Operéﬁvo. Personal de la Secretaria que tiene la calidad de Ppli_f;ia o Policfa de Trénsito;

XXYV. Presidente. El Presidente Municipal de Puebla;

XXVI. Procesos Técnicos Operativos. Contenidos de los manuales de procedimientos; puestos y. funciones del
manual de organizacién de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Mummpal homologados conforme al

establecido por el Sistema Nacional de Seguridad Publica.

XXVII. Queja. Cualquier inconformidad o acusacién hecha por un acto de autoridad o por el incumplimiento de
una obligacion o principio, del personal de la Secretaria en ejercicio de sus funciones; .

XXVIIIL Reglamento. El presente Reglamento;
XXIX. SA. La Sec_retarié .,d”é Administracién; ‘
XXX. Secretaria. La Sec;retaria dé Seguridéd Publica y Transito Muﬂiciéal;
" XXXI. Secretario. El Titular de la Secretaria de.Seguridad Pablica y Transito Municipal;
XXXII. Sindico. El Sindico Municipal;
XXXIIL Sistema Estatal.'Al sistema-de Seguridad Puablica del Estado de Puebla. - -

XXXIV. Sistema Nacional. Al sistema definido en términos de lo dispuesto por el articulo 10 de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Piblica.

XXXV. Subordinado. Persona que se encuentra bajo las 6rdenes o disposiciones de un superior;
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XXXVIL Superior. Persona que ejerce mando por razén de jerarquia, nombramiento, cargo o comision;

XXXVII Tesoreria, La Tesoreria Mumclpal y

XXXVIII Umdad Admmlstratlva El Estado Mayor P011c1a1 las Dlreccmnes Subdxrecmones Coordmaclon
General de Seguridad Piblica, Jefaturas de Departamento y-demas ‘areas’'que integran ‘la Secretaria de Seguridad
Publica y Transito Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

ARTICULO 5. Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este Reglamento al genero mascuhno lo es
también para el género femenino.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 6. El Ayuntamiento, a propuesta del Presidente, nombrara al Secretario,. quien  bajo: su mando,
estard a cargo de la Secretaria y debera cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y cualquier otra disposicién
de observancia general. -

ARTICULO 7. Los Integrantes de la Secretaria ejerceran sus:funciones de: conformldad con la normatividad
" aplicable, del Sistema Nacional, del Sistema de Seguridad Puablica del Estado de’ Puebla, las politicas, lineamientos,
ordenes, circulares, manuales ‘de organizacién y procedxmlentos, estrategias, _programas -y . prioridades del
Ayuntamiento y de la Secretaria, asi como-las que les asigne el Presidente y las que reciban por deleégacion o sean
coordinadas en términos de los convenios que se suscriban. ,

Las responsabilidades administrativas y penales en que incurran en el manejo o aplicacion ilicita de.los recursos
del fondo de ayuda federal ¢ informacién para la seguridad piiblica, sern las establecidas por el Sistema Nacional y
demas normatividad aplicable.

ARTICULO 8. Las Unidades Admlmstratlvas de la Secretaria- estaran mtegradas por. el personal ‘directivo,
técnico, administrativo y operativo necesario, autorizado de acuerdo con la normat1v1dad respectiva y el Presupuesto
de Egresos asignado para el ejercicio fiscal correspondiente.

ARTICULO 9. La Secretaria contaré para el estudio, planeacion, eJercxclo de las funcmnes 'y despacho de los
asuntos de su competenma, con la siguiente estructura:

I. OFICINA DEL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICiPAL. e
IL. UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS.

III. ESTADO MAYOR POLICIAL.

Iv. COORDINACVI(')N“GENERAL'DE SEGURIDAD PUBLICA.

IV.I. DIRECCION DE SEGURIDAD'PI’JBLICA.

a) Area de Supervision. S ( i

A. Subdireccidn de Seguridad Publica:
a. Sector Uno; A
b. Sector Dos;

c; Sector Tres;

d. Sector Cuatro; y

e. Sector Cinco.




Jueves 10 de julio de 2014 - . ‘Periédico Oficial del Estado de Puebla gt (Cuarta Séccién) |
i B. Subdlreccmn de Estrateglas y Grupos Espemales ‘ ’ o s |

a. Grupo Motopatrulleros; ‘ |

bGrupo 4de Pohc1a Turlstlca,

c. Unidad de Traslados;

d. Grupo de Ciclopolicias;

““e. Unidad C:an‘iha;"yf""
f. Grupo Téctico;

C Subdlreccxon de Centros Estrateglcos de Segurldad

: IV 2 DIRECCION DE TRANSITO MUNICIPAL

a) Area de Superv1510n.
A Subdireccion Téemfon:

a. Departamento Técﬁico;

b Departamento de Servicios Pericale;

c. Departamento de Edﬁcacién Vial.

B. Subdireccion de Circulacion: |

a. Sector UHO;, o

b. Sector Dos;

¢. Sector Tres;

d. Sector Cuatro;

e. Sector Cinco;

f. Escuadron de Motocicletas; y

g. Departamento de Resguardo de Vehlculos
V. DIRECCION DE PREVENCION DEL DELITO Y ATENCION A VICTIMAS
A. Subdireccién Técnica.

a. Departamento de Prevencién del Delito; y
b. Departamento de Atencion a Victimas.
VI. DIRECCION ADMINISTRATIVA.
A. Departamento de Recursos Financieros;

B. Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales; y -

C. Departamento de Recursos Humanos.
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VIL DIRECCION JURIDICA.
A, Departamento de Asuntos Contenclosos
'B. Departamento de Anahsls Legal y Control Tecnlco Jurldlco v
C. Area Médica. . e '
VI DIRECCION DE EMERGENCIAS Y RESPUESTA INMEDIATA
A Subdlreccmn de Emergenc1as Urbanas , : i
: a. Departamento de Admxnlstral-c1()/ﬁ Tecnoiégléa‘ U
“be Departamento Operatlvo y
vc Departamento de Informacxon y Anallsvx‘s’
"~ ORGANO DESCONCENTRADO
A.ACADEMIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

a. Subdireccion Académica; y ‘

b. Enlace Administrativo.,

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES

~ SECCION PRIMERA.
- DELA SECRETARIA

ARTICULO 10. Corresponde a la Secretarla las 51gu1entes atrlbucmnes

I Mantener la paz la tranqullldad y el orden publxco dentro deI Mun1c1p10

II Prevemr la comlslon de delltos y faltas admmlstratlvas . o

IIL. Disefiar y apllcar estrategxas, planes»y-programaspara p‘re'v'en’ii"l'éfdélinéuenéi'a;_% 3

V. Efectuar labores de v1g11an01a con el fin de! salvaguardar la 1ntegr1dad y patrxmomo de las personas a51 como
preservar el orden y la obsérvancia del COREMUN; £t : :

V. Intervemr enel aseguramlento de personas ¥'la investigacion-dé delltos en termmos delos artlculos 16 y 21
de la Constitucion Politica de los Estados Umdos Mexicanos; : L

VI Disefiar ¢ instrumentar : acciones, programas capac1ta01on ‘n’materia de’ prevencxon “del dellto por si‘o en
coord1nac1on con los dlversos ordenes de Goblerno y orgamzac1ones no gubemamentales i .

VIL Proporcnonar una atencmn c1udadana de calldad a los habltantes v151tantes 0 personas que tran51ten en
el Municipio; - : E

VIIIL Presentar ante la autorldad competente a todas aquellas personas que 1ncurran en una falta admmlstratlva
o en hechos probablemente constitutivos de délito;” A , :

IX. Reclutar, seleccionar, Eﬁiﬁacitai“y'adiestrﬁi‘“afperéonal'/op'e'r'étiyo;‘afjt'r ) ésdela Academia; y

X. Las.demés que le c‘phﬁeran_ las disposiciones legales ap!icablés enla m_aterié.
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SECCION SEGUNDA
DEL SECRETARIO

ARTICULO 11. La representacion; el tramite y résolucion de los asuntos competencia de la Secretaria
corresponden originalmente. al- Secretario. Para "la mejor distribucién 'y desarrollo de las facultades del
Secretario- éste podra conferir:su desempefio a servidores publicos:subalternos; excepto:aquellas. que-por
disposicién legal, reglamentaria o por - acuerdo- del Ayuntamlento o del Presuiente Mumcxpal deban ser
ejecutadas directamente por el mismo. A S s :

La delegacion de facultades a favor de los- servidores publicos de las Unxdades Administrativas y. Organos
Desconcentrados de la Secretaria establecidas en el presente Reglamento no 1mped1ra al Secretarlo su ejercicio
directo cuando lo estime pertinente. e o o

El Secretario se auxxllara del personal técnico, operativo y administrativo; que requlera para el ejercicio de sus
funciones de conforrmdad conel presupuesto de egresos autorlzado

ART ICULO 12. Son atrlbucmnes y obllgacmnes del Secretarlo

1. Establecer y conducir lineamientos, programas politicas, estrategias y acciones relativas a la Seguridad el
orden publico, la prevencién del delito, asi como aquéllas que establezca el Plan Municipal de Desarrollo, en el
ambito de su competencia; . :

I1. Representar en el 4mbito de su compete‘nCia,‘g lva;Sevé‘retaria; T

II1. Remitir a las autorldades competentes, la informacién que le sea solicitada en la materia siempre y cuando
no se trate de aquélla que sea considerada en la legxslamon como. reservada o.confidencial;

IV. Aprobar el Programa Presupuestarlo y la propuesta de anteproyecto de Presupuesto Anual .de Egresos de la
Secretaria, para el gjercicio fiscal correspondiente conforme a la. normatmdad aplicable;.. . S

V. Cumpllr y vigilar que se cumplan y observen. las:leyes, reglamentos;: circulares, decretos, acuerdos,
convenios, contratos y demas disposiciones legales que en materia de segurldad publlca se apllquen en el Municipio;

VI. Dar cumplimiento y:seguimiento al proceso de cert1ﬁcac1on deevaluamones de control de confianza para la
permanencia del personal operativo, de acuerdo ala nonpatividad,ngente; T R -

-VII Llevar un registro.de los integrantes. de la Secretaria que.sean separados del servicio por no obtener el
certificado emitido por los centros de evaluacion y control de confianza;-. ,

VIII. Vigilar.que se. reallce la homologacién de los procesos técnicos operatlvos para la 1mp1ementa01on de
los mismos; ‘ .

- IX. Establecer un. sistema de. informacién para la,prevencién del delito y. las faltas administrativas en el Municipio;
X. Autorizar y dmglr programas educatlvos en el Mumclplo en materla de prevenmon del dellto y v1a11dad

XI Fomentar la part101pac1on cmdadana en la formulamon de planes y programas relacionados con la segurldad
piiblica, asi como en el disefio de las politicas, medidas y acciones que en la materia procedan,;

XII. Prorhover la créaéiéh de Corhités Ciudadahds éh mafefia‘ de égguridad y prg\//fefril;cyiérllu del delito;

XIII. Suscribir los documentos relatjvos al ejercicio de sus atr1bucxones y aquellos que, le. sean. senalados por
delegacion o le corresponda por suplenc1a,

XIV. Proponer y celebrar acuerdos 0 convenios con entes ‘de derecho pubhco 0 prlvado 1nherentes al desarrollo
de sus funciones, previa autorizacién del Presidente mediante acuerdo delegatorio;

XV. Formalizar y suscribir los contratos y convenios de adquisiciones, arrendamientos y servicios que celebre la
Secretarfa, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;
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XVIL. Emitir los dictamenes correspondientes en el procedimiento de adjudicacién directa, cuya
contratacion esté a su cargo conforme al presupuesto asignado a la Secretaria y en los términos de la
legislacién aplicable en la materia;

XVII. Someter a la consideracién del Cabildo, a través dé las Cor'nisiones'qué’lo‘ conforman, la expedicién
adicién, reforma, derogacién o abrogacién de reglamentos, acuerdos y ‘demas dlsposmones ‘de caracter general,

relacionadas con la competencia de la Secretaria;

XVIII. Promover y vigilar el cumpllmlento y elaboracién de’ los manuales de organlzac1on procedlmlentos yde
operaci6n presentados por las Unidades Administrativas adscritas a la Secretaria, conforme a las bases establecidas
por las instancias correspondientes y la leglslacmn aplicable, a ﬁn de adoptar las medidas necesarlas para el mejor
funcionamiento de los mlsmos

XIX. Acordar con los titulares de:lasvav:Jnidadesv_A_dministrativés de la Secretaria, los asuntos de su competencia;

XX. Informar y difundir, en coordinacidn con la instancia correspondiente, las acciones y campafias preventivas
que en materia de seguridad publica y vialidad-emprenda la Secretaria; -

XXI. Vigilar la atencién y canalizacién de llamadas de auxilio y solicitud de informacién de bienes o personas
extraviadas o desaparecidas; : : .

XXII. Atender y dar respuesta oportuna a las peticiones de los ciudadanos relativas 2 la competencia de la Secretan’é;

XXIIL Conocer los estudios de seguridad ptiblica o impacto vial que se elaboren-por la-Secretaria;

XXIV. Proponer al Presidente el disefio; implémentaéiéni.y:’fortale'cimiento de 1a seleccién, profesionalizacién y
capacitacion del personal de:la:Secretaria; ‘a-través que: debera realizar la Academia, a fin de cumplir con lo

establecido en la normatividad aplicable;

“XXV. Generar las estrateglas necesarias- que permitan elevar de forma obJetlva los parametros ‘éticos 'y
transparentes de las funciones que llevan @ cabo cada uno de los integrantes de la Secretaria;

XXVL. Autorizar:la-adquisicién y uso.del equipo y/o materiales para el desempefio de las labores propias:de la
Secretaria, 51empre y cuando no exista dxsposwlon legal en contrario;

XXVIL Delegar facultades a serv1dores publlcos subaltemos sin perjulclo de su ejercmo dlrecto cuando este
Reglamento o cualquier otra disposicién legal no impida tal representaclon de manera expresa » ‘

XXVIII. Auxiliar a otras autoridades cuando sea requerido para ello conforme a lo establemdo por los artxculos
16 y2ldela Constltumon Polmca de los Estados Unidos Mex1canos :

XXIX. Planear, organizar y evaluar ¢l funcionamiento de las Unidades Admlmstratxvas de‘la Secretarla y
coordinar las actividades de éstas; ER :

XXX Proponer a las lnstanmas de Coordlnacwn y Distribucién de Competenmas del Slstema Naclonal de
Seguridad Publica: :

a) Los contenidos basicos de las politicas y programas de formacién,.capacitacién y profesionalizacién de los
integrantes de la Secretaria; ,

b) El dlseno y actuallzac1on de las pohtlcas y normas para el reclutamlento y seleccxon del personal operatlvo y
vigilar su aphcac1on y

¢) Los programas de invésti-gaciéh'académica en materia policial; .

XXXI. Coordinarse con los titulares de otras Dependenc'ié‘s y Entidades de la Administracion Publica
Federal, Estatal y Municipal;-de. acuerdo a-su ‘4mbito de competencia, para obtener un mejor-desempefio. en
seguridad piblica;
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: XXXII Supervisar la creacion, y en su caso, presidir las comisiones internas, transitorias o permanentes que se
requieran para el mejor despacho-de los asuntos de la Secretaria; ST ’ N

XXX Expedir las circulares y demas disposiciones administrativas de su competencia, para el debido
cumplimiento de las funciones de la Secretarfa; - o e e '

XXXIV. Nombrar a los integrantes‘dé la Unidad Administrativa de Acceso a la>>Informaci6n, conforme a lo
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Puebla; '

XXXV Disponer, designar y remover al pérsodal adscrito a la Secretaria, de conformidad a las necesidades
del servicio; : ‘

XXXVI. Desempefiar las comisiones: encomendadas’ por el 'Presidente y mantenerlo - informado "sobre- su
desarrollo; y ' ‘

XXXVII. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, -ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos, convenios y sus anexos, asi como las que le confiera el Presidente. )

Las fracciones I, 1V, VI, VII, XII, XIII, XIV, XXII, XXIII, XXXI, XXXII, XXXIII, y XXXIV seiialadas en el
presente articulo; seran indelegables:’ G i ST

, SECCIONTERCERA - -
- DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS

~ ARTICULO 13. La Unidad de Asuntos Internos, estar a cargo de un Titular que dependera del Secretario
y se auxiliara del personal que requiera para el gjercicio de sus funciones de conformidad con el presupuesto
de egresos autorizado. T T T : : :

ARTICULO 14. Son atribuciones y obligaciones del Titular de la Unidad de Asuntos Internos,; las siguientes:

1. Conocer e investigar los actos u omisiones del personal operativo emitiendo las recomendaciones conducentes
-a-la’ Comisién de Honor ‘asi como al Comité del Servicio Profesional de Carrera Policial, sin perjuicio de las
atribuciones que corresponden a'la Contraloria en los términos del articulo-169 de la Ley Organica Municipal y.249
del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial;

IL. Recibir y dar seguimiento a las quejas o denuncias que se formulen o que por:cualquier otro medio se tenga
conocimiento, en contra del personal operativo que con motivo de sus funciones contravengan la normatividad
aplicable; para lo cual integrara el expediente de investigacion correspondiente bajo los principios de eficiencia e
imparcialidad, honestidad y justicia; ' 4 B '

. IIL Solicitar a los titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria, la informacion necesaria a fin de
hacerse llegar de los elementos necesarios para la integracion de los expedientes de queja; asimismo podra practicar
las diligencias que considere conducentes siempre que aporten datos o evidencias suficientes para esclarecer- los
hechos de la queja o denuncia;

IV. Emitir la recomendacién a la Comisién de Honor mediante acuerdo debidamente fundado y motivado,
informando al Secretario, una vez concluidas las diligencias de investigacién y de existir evidencias que acrediten la
irregularidad y la probable responsabilidad del personal operativo, en el 4mbito disciplinario; - ' :

V. Hacer del conocimiento de la Contraloria los asuntos en los cuales se presuma la existencia de conductas que
puedan constituir faltas administrativas por parte del personal adscrito a la Secretaria, en términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla;

VI Coordinar con la Contralorfa la implementacion de operativos especificos de supervision;

VIL. Intervenir en el disefio de politicas, lineamientos y procedimientos que se implementen para el desempefio
de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad en el servicio;

VIIL Remitir a la Comisién de Honor, los expedientes relativos a las investigaciones de quejas, contra
elementos de la Secretaria;
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IX. Intervenir en los operativos implementados por la- Secretaria, a efecto de wverificar la actuacién policial
emitiendo las recomendaciones conducentes y en su caso proponer la aplicacion de las correcciones disciplinarias a
que se refiere el Titulo Tercero del presente Reglamento,

X. Cltar al personal operatlvo que sea sorprend1do cometlendo algun acto 1ndeb1do a ﬁn de 1n1c1ar el
procedimiénto correspondiente;

XI. Proponer al Secretarlo ¢ instrumentar en coordinacién conla Direccion Juridica y demas Unidades
Administrativas de la Secretarla la aphcaclon de ‘examenes antidoping y de’alcoholemia al personal operativo para
detectar consumo de alcohol y uso de sustancias p51coact1vas durante el servicio; :

XII. Supervisar al personal operativo a efecto de que porten correctamente el umforme accesorios, gafete de
identificacién; licencia de conduciry credencial de-portacién de arma-de fuego v1gentes segun corresponda

XIII. Generar y difundit la informaci6n estadistica de la incidencia de quejas- y denunclas que perrmtan a la
Secretaria implementar y: ejecutar ‘controles; programas y-estrategias para prevenir:y evitar la 1ndeb1da -actuacién del
personal operativo; : S

- XIV. Formular opiniones e mformes encomendados por. el Pres1dente o-el Secretario, sobre aquellos asuntos que
sean de su competencia; . G : i s -

XV. Supervisar..que: el::personal: adscrlto a:su: Unidad Admlmstratlva reallce Sus: labores de mvestlgacxon
conforme a las disposiciones aplicables; : : o

- XVL Proponer-al: Comlte del Servicio Profesional .de Carrera. Pohclal el otorgamlento de: estlmulos, premlos y
ascensos, a los;elementos:que-hayan destacado:en el servicio por su honradez, .valentia y espiritu de servicio;

XVII. Reportar:de manera mensual al Secxetario yaila Contraloria,' ,el.total de quejas ;recibidas;

XVIIL Contar con un sistema de registro, clasificacién y segulmlento de quejas y denunc1as asf como de las
correcciones dlscxplmanas Y.S sancmnes 1mpuestas a los elementos; : :

XIX Suscrxblr todos aquellos documentos de caracter admmlstratlvo que se. generen dentro de la Umdad
Administrativa a su cargo;-

XX. Elaborar y proponer las normas admmlstratlvas que regulen el funcmnamlento de la Unldad Admmlstratlva
a su cargo;.y R : ,

XXI. Las demés que- en materia de su. competencxa se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos; circulares, lineamientos, convenios y sus a e'xos asi ‘como 1las que le confieran el
Presxdente oel Secretarlo : :

SECCION CUARTA o
~DEL.ESTADO MAYOR POLICIAL

ARTICULO 15. El Estado Mayor Policial estard a cargo de'un Jefe de Estado Mayor POIiéiai qﬁe debéhderé del
Secretario..y. se-auxiliara. del::personal. técnico, .operativo.y admlmstratlvo que requiera para el gjercicio de sus
funciones de conformidad con el presupuesto de egresos autorizado. - : g

ARTICULO 16. Son atribuciones y obligaciones del Jefe de Estado Mayor}Policial, las siguient,es;

1. Coordinar la mtegracwn y actuallzacmn de la informacion de las Unidades Admlmstratlvas de la Secretarla a
fin de garantizar que las 1nstruccmnes y Ob_)ethOS se cumplan en tlempo y forma

IL. Establecer los sistemas de informacion que se requieran para apoyar las tareas y actividades de la S'e'creﬁﬁa{

III Captar, requerlr, coordmar y procesar la 1nforma010n de la Secretarla a51 como reallzar los estudxos y
proyectos para el cumplimiento de sus-atribuciones;
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IV Acordar dlrectamente con el Secretarlo el despacho de los asuntos del Estado Mayor Pohclal a51 como los
que le sean propuestos en términos del presente Reglamento

V Mantener infofrhédq al Séérefario‘, dela sjtgacién delasegurldadpubllca enel M_Qnicipio;
VI. Diagnosticar permanentementébla situacién de la Seguridéd pﬁblica del Muﬁiéipio;

VII Elaborar el Programa de Desarrollo Estrateglco de la Secretarla y establecer los mecanismos para su
ejecucmn supervision y actuahzacmn,

: VIII Planear y! programar las operac1ones de la Secretarla, adecuando Y. establemendo los sistemas que permltan :
su Optimo desarrollo; ;

-IX. ‘Elaborar. planes de prevencion, reaccion. y atencién: de:contingencias: para:casos espemﬁcos en-materia de
Seguridad Piiblica y Transito que apoyen y orienten al Secretario en la toma de decisiones;

X. Coordinar la integracién del Programa Presupuestario de'la Secretarla y consolldar los reportes de avance
fisico y de metas para informaral Secretarlo S , R

XI. Analizar y evaluar los resultados que en'susdistintas etapas produzcan las- acciones-de-la: Secretaria, asi
como interpretar sus logros para‘éfectos de mantener actualizado el Programa de Desarrollo Estratégico; -

XII. Proponer-al Secretario la distribucién’ del personal de’la Secretarxa yla de las Unidades Administrativas,
Operatlvas e 1nstalacxones en el Mumcxplo

XIII. Coordinar - la correcta ministracion de recursos - humanos: y - materiales, por parte “de " las- é4reas
correspondxentes para la ejecucion de los operativos que realicen las unidades de la Secretaria y superwsarlos desde
su'inicio hasta'su evaluacion,: mantemendo mformado sobre el desarrollo del operativo al Secretarlo »

XIV Transmmr las demsmnes y dxrectlvas del Secretarlo y dar seguxmlento para su cumpllmlento,
XV. Dlvulgar entre los mtegrantes los criterios normativos que sustentan la doctrina 1nst1tucxonal de la Secretaria; °
XVIL Someteg a Ia _con:s"id,éracién dgl ‘S'egr‘e‘tanovlqs plangs, manuales e 1nstruct1yos de la Secretaria;

XVII. Realizar ante las autoridades competentes los trémites necesarios para obtener los permisos o licencias
que se requieran para el cumplimiento de los obj etivos de la Secretaria;

XVIII. Dar seguimiento a los acuerdos derivados de la firma de convenios de colaboracién con otras autoridades
en el émbito municipal estatal 0 federal;

XIX. Disefiar y evaluar’ los métodos de anallsls de 1nformacxon para generar 1nte11gen01a estrateglca que perrmta
prevenir y combatir la comision de delitos en el Municipio; '

XX. Disefiar y coordinar los mecanismos de enlace e intercambio de informacién institucional con autoridades .
estatales y federales; .

XXI. Disefiar las politicas de seguridad en cuanto al manejo de la informacién 'y coordinar los mecanismos de
control de la miﬂsma;

XXIL Supervisar la base de datos que integra la informacién pollcxal homologada e 1nformar al Secretarlo de
los resultados procesados obtenidos de las tareas de mtehgencxa, R s

XXIII. Fungir como enlace de la Secretaria con las corporaciones policiales federales, estatales o internacionales;

XXIV. Aplicar los mecanismos de evaluacién y supervision de los sistemas de seguridad del Municipio, con
base en los analisis de riesgo correspondientes y de las demés que ordene el Secretario;
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XXV. Supervisar los programas de capacitacion en materia de seguridad integral a elementos de la
Secretaria, en coordinacién con entidades piiblicas y privadas involucradas en temas de seguridad y
profesmnahzamon del personal,;

XXVI. Opmar y verificar ‘el cumpllmlento de los compromlsos adqumdos por el Gobierno Munlclpal
establecidos ‘con ‘el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional ‘de :Seguridad ‘Publica, respecto a los apoyos
derivados del subsidio para la seguridad de los municipios e informar al respecto al Secretario; :

XXVII Coordinar, implementar, supervisar'y validar esquemas-internos de calidad; y mejora contmua tanto en
los procesos aphcados porila Secrétatia, como en la formacién'y capacitacién constante: del personal adscrlto ala
misma, sin perjuicio de las facultades que en la materia correspondan a otras dependencias;

XXVIIL. Supervisar el correcto uso de los TECursos humanos materlales y ﬁnanmeros a51gnados ala Secretarla

y Ll
XXIX. Las demdas que en materia de su competenc1a se establezcan en este Reglamento los ordenamlentos

vigentes, acuerdos, decretos, circulares, lineamientos;:convenios. y:sus anexos, asi-‘como las que le: confieran el
Presidente o el Secretario.

SECCION QUINTA
DE LA COORDINACION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 17. La Coordinacién General de Seguridad Publica estard a cargo de un Coordlnador que
dependera del Secretario, se auxiliard de-las Direcciones, Subdirecciones, Superv1sores Jefes ‘de Departamento,
Jefes de Sector y elementos que requiera para el ejercicio de sus funciones dé conformidad ‘con el presupuesto de
egresos autorlzado

ARTICULO 18. Son atrlbuc>1ones y obllgamones del Coordmador General de Segundad Pubhca las:siguientes:
Y. Acordar con el Secretario el despacho:de los asuntos de su competenma,
IL. D1fund1r y promover el cumphmlento de los prmc1plos normatlvos a los mtegrantes de la Secretarla,

III. Proponer al Secretarlo los acuerdos, cxrculares Ilneamlentos y demas documentos que sean necesarios: para
la operacion policial;

IV. Informar al Secretarlo el avance en el cumphmlento de metas, planes y programas de las Umdades
Administrativas a su cargo;: o ; L v :

V. Remitir al Secretario d1ar1amente el parte de novedades de las D1recc1ones de Segurldad Publlca y
Transito Municipal; : '

VI. Supervisar el curﬁplimiehto de los acuerdos y disposiéione's emitidas por el /S'evére_tarvib;' o

VII.. Proponer al. Secretarxo el intercambio de experlenmas operatlvas con otras 1nst1tu01ones de segundad
publica locales, nacionales e 1ntemac1onales, .

VIIL Las demés que en materia- de su competencia se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos

vigentes, acuerdos, decretos, circulares, lmeamlentos, convemos y sus. anexos, asi como las que le confieran el
Presidente, o el Secretario. ’

SECCION SEXTA
DE LOS DIRECTORES DE LA SECRETARIA

ARTICULO 19. Son’atr1buc1ones’vy'obllgac10nes ge'nénca's de los Direbtdres de‘la Secretaria:
1. Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos de Ia Unidad Admiﬁistr'atiyé a su cargo;

I Planear, programar, dirigir, controlar y évaluar las actividades del pefsonal asu cargo, de conformidad con
los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y ‘respeto a los deréchos humanos,
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establecidos.en el articulo 21 .dé“,ia VC,fc’S_i‘lStit"u'c:itén I_?(')l'i't»i“éa de.los Esfadoé'Unidbs’Mexica;lc;é yr'delhés‘ disposiéiones
legales y de caracter administrativo aplicables; .-~ ‘ L ‘ o -

IIl. Implantar .un.sistema: permanente; de..mejoramiento en. la calidad de. las actividades y servicios
encomendados .a-]Ja. Unidad :Administrativa a' su -cargo, : sin -perjuicio -de -las_ facultades .que en la materia
correspondan a otras dependencias;. T T S ' ‘

- IV.. Vigilar. que -los requnsables +de las :Unidades - Administrativas -bajo.-su mando .y -cargo, ‘mantengan
actualizados los manuales de organizacion, de procedimientos y de operacion correspondientes;

<V Validar. elﬂPrograma;‘PpeSupuestario ,de‘s‘u 'Uriidad A'dr:ninistfétiv‘a;..-, s
VL. Elaborar estadisticas.de los programas o actividades a su cargo;

VII. Proponer al Secretario:los programas de formacion,. capacitacion y especializacion que requiera el personal
adscrito a su Unidad Administrativa; ' ‘ ‘

VIII. Coadyuvar en la difusion de los principios normativos que sustentan a.la‘S‘egret‘aria; asi como las circulares
y demas disposiciones de observancia general entre el personal adscrito a su Unidad Administrativa;

IX. Colaborar con los titulares de las Unidades Administrativas, para el mejor desempefio en el ejerciciotde
sus atribuciones;. e PR : S Sl . :

X. Autorizar, de acuerdo a las necesidades. del servicio y del: Estado de.Fuerza; los permisos.y vacaciones
solicitadas por el personal adscrito a su Unidad Administrativa; :

XI. Someter a consideracién del Secretario la designacién y remocion del personal adscrito a su Unidad
‘Administrativa;: i SR S s e TN e

XII. Supervisar la asignacion de los recursos materiales y equipamiento del personal a su cargo;

XIII. Formular opiniones e informes que le sean encomendados por el Presidente o-¢} Secretario, sobre aquelios
asuntos que sean propios de su competencia; ‘

X1V. Coordinar y auxiliar dentro del marco legal correspondiente a las autoridades de los diferentes'niveles de
gobierno, de acuerdo a la_lv_ﬂlegislac‘ién aplicable y ambito de co}mpetenc}:ia, asi como_aquéllas que les asigne el

Presidente o el Secretario; y

" XV. Las demis que en materia de su competencia se establezcan en este Réglamento, los -ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, lineamientos, convenios y sus’anexos, asi‘como-las que le confieran ‘el
Presidente o el Secretario. - ‘

'SECCION SEPTIMA
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 20. La Direccién de Segﬁridad:[fl?,ﬁblié‘a} ;«;:st‘aré a.cargo de un Director que dependera del
Coordinador General de Seguridad Piblica, se auxiliard de las ‘Subdirecciones, Jefes de Sector y elementos que
requiera para el ejercicio de sus funciones de conformidad con el presupuesto de egresos. autorizado.

ARTICULO 21. Son atribuciones, y obligaciones, ademas de las sgﬁaladas en‘el articulo 19, del Director de
Seguridad Publica, las siguientes: i : .

L Instrumentar las écciones he,ce;_éarias par_a dar éumplimientb, de m‘aﬁ‘era'prioritaria, alos objetivOs y programas
que en materia de seguridad y prevencion del delito se deriven del Plan Municipal de Desarrollo, Programa
Presupuestario, el COREMUN, asi como las estrategias convenidas con el Estado y la Federacion;

I1. Coadyuvar en la planeacion de estrategias de prevencién del delito a fin de elevar los niveles de seguridad en
el Municipio;
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I11. Proponer al Coordinador General de Seguridad Publica, los planes de contingencia para actuar en casos de
desastre, coadyuvando con las autoridades competentes;

IV. Coordinar el apoyo con las Juntas Aux111ares e Inspectorxas a-efecto de fortalecer la seguridad piblica
en el Municipio; B : ,

V. Proponer al Coordinador General de‘ Seguridad Pﬁblica, los mecanismos. dé informacién de las actividades
desarrolladas bajo su mando;

V1. Solicitar y recxblr el Parte de Novedades correspondiente a las Umdades Admlmstratlvas a su cargo, para su
validacion y remisién al Coordinador General de Seguridad Publica; -

VIL Cumplir con el programa de capacitacion en materia de seguridad, establecido parva4el personal bajo su mando;

VIII. Promover la aplicacién de los procedimientos para la preservacion y custodia del-lugar en donde se
presupone la existencia de un-hecho que la Ley. sefiale como delito, a fin de-que no se alteren y/o contaminen las
piezas de conviccidn, huellas vestxglos o rastros correspondientes;

IX. Cumplir con las obhgacwnes derlvadas de laLey Federal de: Armas de Fuego y Exploswos y-las que seiiale
la Secretaria de la Defensa Nacional, con motivo:del otorgamiento de la-Licencia Oficial Colectiva de portacién de
armas a través de la Direccion General de Segurldad Publica del Estado

X. Establecer los' mecanismos para el reglstro y control md1v1dual de 1a portac1on de armas de los elementos
adscritos a su Unidad Administrativa; :

XI. Supervisar que el personal a su-cargo; cumpla conlos procedimientos;de registro, Parte: Informativo,
dictamen médico y remisién, en caso de aseguramiento de personas respecto de las cuales exista la probabilidad de
que estén cometiendo o participando en la realizacién de un hiecho:o mmedlatamente después de éste, 51empre y
cuando la Ley lo sefiale como delito o falta-administrativa; RIS o ,

XII. Inspeccionar que 10s elementos a su-cargo-acudan a los auxilios que sean solicitados-por.la ciudadania, a
través de cualquier medio; » : :

XIII. Coordinar con las Unidades Administrativas ‘a su cargo; la participacién e implementacion de las
peticiones ciudadanas que se reallcen a través de los Comités Cludadanos,

-~ XIV. Cahﬁcar y autorizar - las: boletas y 6rdenes de arresto de Ios elementos que incurran:‘en alguna falta,
tomando ‘en consideracién’la gravedad-de la misma; :

XV. Informar al Coordmador General de Segurldad Publica, cualquler 51tua010n que pudlera alterar elordenyla
estabilidad del Mumclplo : i

XVI. Planear y ejecutar Ias estrateglas de control y dlsuaswn en casos de dlsturblos c1v1les 0 quebrantamlento
‘del orden, paz y tranquilidad social; . -

XVIL Dirigir los operatlvos que, en el ambito de su competencia 1mp1emente la Secretarla

XVIIL Intervenir en el aseguramlento de personas yla 1nvest1gac10n de los delitos en términos de los articulos
16 y 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Yoo

XIX. Vigilar la ejecucion de la suspensién del personal a su cargo con motivo de sanciones impuestas en los
procedimientos de investigacion competencia de la Comlslon de Honor y la Contralona

ARTICULO 22. El Area de Supervision estard a cargo de un Titular que dependera del Director de Seguridad
Publica y se auxiliara del personal que requiera para el ejercicio de sus funciones de conformldad con el presupuesto
de egresos autorizado.

ARTICULO 23. Son atribuciones y obligaciones del Titular del Area de Supervisic')n: v

I. Mantener informado:al Director de Seguridad Pubhca del cumplxmlento de estrateglas y acciones
implementadas en matetia de. segurldad publlca, :
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I1. Supervisar y coordinarse con los Jefes de Sector y de Grupo a ﬁn de obtener una mayor eﬁcama y ﬂuldez de
los operativos de seguridad publica; , .

III. Vigilar la actuacion de los Jefes de Sector y de Grupos asi como del Personal Operatrvo,

IV. Supervisar y brmdar atencidn a la ciudadania para aclarar y resolver cualquler duda en relacion al actuar del
personal adscrlto asu Umdad Admrmstratlva

V. Vlgllar y superv1sar que el personal asu cargo cumpla con sus ﬁmcrones

V1. Transmitir las ordenes del Dlrector al personal asu mando para su cumplrmlento y

VII. Las deméas que en materia de su competencra se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos
vigentes, ‘acuerdos, decretos, circulares, lineamientos, convenios-y sus-anexos, asi-como las que le.confieran el
Presidente, el Secretario o el Coordinador General de Seguridad Publica. - :

ARTICULO 24. Al frente de la Subdireccién de Seguridad Pl’lblica habra un Subdirector, que dependera del
Director de-Seguridad Plblica'y se-auxiliara:de los:elementos que requiera para el ejercrc1o de sus funciones de
conformidad con el presupuesto de egresos autorizado.

ARTICULO 25..Son atr1buc1ones y oblrgacmnes del Subdirector de Seguridad Pablica:

<L Coadyuvar con el Dlrector de Segurldad Publlca enla formulamon de planes y programas de prevencion del
delito y faltas administrativas, asi como en los operativos.que se realicen;..

I1. Emitir opiniones e informes que en el ambito de su competencia le sean requeridos;

IIL Auxiliar al Director de Seguridad Publica en la planeacién, organizacion, integracién, direccién y control de
las acciones encaminadas a cumplir.con las funciones asignadas asi como con el Plan Municipal de Desarrollo;

IV. Vigilar que el personal a su cargo, cumpla con los procedlmrentos de regrstro Parte Informatlvo, dictamen
médico y remision, en caso de aseguramiento de personas respecto.de las cuales exista la probabllldad de que estén
cometiendo o participando en la realizacion de un hecho o mmedlatamente después de éste, siempre y cuando laLey
lo sefiale como dellto o falta admmlstratrva,

V. Coadyuvar en la inspeccion del personal operatlvo de los sectores asu cargo, a ﬁn de que cumplan con los
lmeamrentos emltldos por el tltular de la Licencia Oﬁmal Colectrva para la portacron de armas de fuego;

V1. Supervisar la actuallzacron de los manuales de organizacion, de procedlmrentos y.de operamon de las
Unidades Administrativas a su cargo;

VII Vlgllar que los Jefes de Sector cumplan con las llamadas de aux1110 turnadas por la DERI

VIII. Supervisar el uso del parque vehicular, armamento, equipo antimotin, de radiocomunicacién y demas
recursos asignados a las Unidades Administrativas a su cargo;

IX. Proponer al Director de Segurldad Pblica las correcciones disciplinarias que se puedan 1mponer al personal
adscrito a su Unidad Admlmstratrva, c;uando incurra en alguna falta;

X. Aplicar, previo conocimiento y aprobacién de su superior, el correctivo disciplinario correspondiente al
personal operativo bajo su mando; '

XI. Vigilar las actividades realizadas p()r el personal comisionado en la cabina de radio de central;

XIL Conocer y remitir a la Unidad de Asuntos Internos, las quejas mterpuestas en contra del personal adscrito a
su Unidad Administrativa, provenientes del interior o exterior de la Secretaria, sin perjuicio de dar la intervencion

que corresponda a la Contraloria;

XIII. Ejecutar la suspension del personal a su cargo con motivo de sanciones impuestas en los procedimientos de
investigacion competencia de la Comisién de Honor y la Contraloria;
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XIV. Supervisar que se cumpla con las érdenes de arresto impuestas por el Director; y

XV. Las demis que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos
vigentes, acuerdos,. decretos, circulares,; lineamientos,-convenios:y. sus anexos, asi como. las que le confieran el
Presidente; el Secretarxo el Coordmador General de: Segurldad Publlcao el Director.: - i o B

ARTICULO 26 Al frente de cada uno de los Sectores habra un Jefe que dependera del Subdrrector y se
auxiliara del personal que requiera para el ejercicio- de-sus: funciones de- conformrdad .con“el presupuesto de
egresos autorizado. o R

ARTICULO 27. Son atrib'ucion'es-y«obligac'iones.vdel Jefe de Sector::

L Coadyuvar enel cumpllmlento de las drsposmrones legales apllcables en materia de segurldad publlca

II Comprobar que el personal a su cargo cumpla con; los procedlmlentos de reglstro Parte Informatrvo
dictamen médico y remision, en caso de aseguramiento de personas respecto de las cuales exista la probabilidad de
que estén’cometiendo: o participando en:la realizacién de un hecho:o 1nmed1atamente despues de éste,-siempre y
cuando la Ley lo sefiale como dellto o falta administrativa; = e Feiu N

L Inspecc1onar que el'personal arsu cargo acuda y brmde el aux1110 sohcltado através:de la DERI 0 de
cualquier:otro medlo, : : : s T

IV. Verlﬁcar que el personal operatlvo asu cargo cumpla con los llneamrentos emltldos por el trtular de la
chenma Oﬁc1al Colectlva para la portacmn de armas de fuego Sty o SR Esrd

V Llevar el control del personal y las armas: a51gnadas a estos, asi como: superv1sar que se reahce dlarlamente el
arme y desarme de los mrsmos,

VI Superv1sar que el personal operatlvo a'su cargo s€ abstenga de 1nﬂ1g1r, tolerar o permitir actos de tortura,
1nt1m1da010n, mhumanos o degradantes mostrando 51empre un: trato respetuoso hacra todas Jlas. personas, H

VIL Desrgnar a los elementos a-su mando para realrzar la custodla de los reos que se encuentren mtemados en
los nosocomios y trasladarlos a'suw lugar de detencmn una vez: que sean’ dados de alta, : Ry o -

VII. Instruit- al personal’a sucargo, sobre la manera especrﬁca de atender el servicio que se le as1gne,
considerando las partlcularxdades de cada caso;: lnri e e

IX. Validar ¢l informe policial: homologado y remitirlo- a- la Umdad Admlmstratlva correspondlente
cerciorandose que sélo sea conomdo por el personal qué interviene en la elaboracmn de dlcho informe;

X.'Controlar: que‘el: personal operatlvo a‘'su cargo sé- abstenga de sohcltar o aceptar :pagos, : gratlﬁcacmnes (o}
compensaciones de cualquier tipo para evrtar actos de corrupcidn o constltutrvos de delito; , : SR

XI Reportar al Subdrrector lasffaltas cometldas por el personal a su cargo para los efectos procedentes

XIL Vlgllar que: el perso ‘cargo’ preserve asecrecia;de los asuntos que: por la’ lmportancxa de los mismos,
asi lo requieran, salvo las excepciones que determine la leglslacmn apllcable, St R e

CXIL Informar al Subdirector las novedades que’se susciten durante el desempeno de las funcrones del personal
.adscrlto a su Unidad Admrmstratlva : R AR S

XIV. Distribuir el equrpo y/o: matenal niecesario para‘el: desempeno de las. labores de los: elementos a. su cargo,
supervisando que éste se encuentre en optlmas condiciones para sit uso:y: establecrendo controles para;su resguardo

os: elementos:a su-cargo, para

“*XV. Verificar el uso correcto’ del equrpo y/o materlal obhgatorlo proporcronad 2
el desempefio de'sus’ func1ones St : o

XVIL Comprobar que el personal bajo su-mando al que le sea asignado un vehiculo’ automotor cuente con la
licencia pata conducir'vigente'y lo emplee para s estrrctamente oficral en los términos: de los lmeamrentos para el
usoy mantemmlento de vehlculos oﬁc1a1es ; o o O
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XVII Coadyuvar en'el cumplxmlento de Ios programas de acond1c10nam1ento f' isico que se establezcan

+ XVIIL Otorgar el visto' bueno a las vacaciones y permisos solxc1tados por: el personal a su cargo, de acuerdo alas
necesidades del servicio;

XIX. Controlar y resguardar, bajo los lincamientos ‘establecidos,.la documentacioén que se genere en la‘Unidad
Admlmstratlva asu cargo

XX. Ejecutar la suspension del personal a su cargo con motivo de sanciones 1mpuestas en los procedlmxentos de
mvestlgacmn competencxa de la COmISIOIl de Honor y la Contralorla, .

XXI. Llevar el control de asxstenc1as del personal a su: cargo y de las novedades, auxﬂxos y- remisiones
efectuadas en el turno, asi como de las fatigas; y R ; S

XXII.'Las demés que en-materia de su competencia se establezcan. en este Reglamento, los:-ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, lineamientos, convenios y sus anexos, asi como las quele.confieran el
Pre51dente, el Secretarlo el Coordmador General de Segurldad Publlca el Dlrector oel Subdlrector

ARTICULO 28 Al frente de la Subdlreccxon de Estrategxa ¥ Grupos Espec1ales habra un Subdlrector que
dependera del Director Seguridad Pablica y se auxiliard de los elementos que requlera para el ejercwlo de sus
funciones de conformidad con‘el presupuesto de egresos autorizado.. S : s

ARTICULO 29 Son atrxbucmnes y obllgacxones del Subdlrector de Estrategla y Grupos Espemales »

L Colaborar en la: 1nspec01on del personal operatlvo de los Zrupos-a: sy cargo a ﬁn de que cumplan con los
lmeam1entos emltldos por el tltular de la Llcencm Oﬁc1al Colectlva para la portacwn de armas de fuego,

. IL Llevar el control estadlstlco de las faltas" admlmstratxvas 'y los dehtos por las que:se hagan remisiones, asi
como de los operatlvos reahzados por la Dlreccmn de Segurldad Publica;

III. Integrar y controlar el archlvo de las remisiones reallzadas por los: elementos de la Dlreccxon de
Segundad Publlca,

IV Informar al Dlrector los resultados de los operatlvos 1mplementados,

V. Llevar un registro: 1nmed1ato y actuallzado de los asegurados en la base de.datos del. Reglstro Unico de
Informacion Criminal; SRS SRRt . 2 :

VI. Vigilar que el personal a su ‘cargo; cumpla con los procedimientos de registro, Parte Informativo, dictamen
médico y remisién, en caso de aseguramiento de personas respecto de las cuales exista la probabilidad de que estén
cometiendo o participando en la realizacion-de un hecho o 1nmed1atamente despues de éste; 51empre Y. cuando laLey
lo sefiale como delito o falta administrativay: o i D » G .

‘VIL Proponer al Director; las correcciones disciplinarias que se puedan i 1mponer al personal adscrlto asu Umdad
Administrativa, cuando incurra en alguna falta; R . .

‘VIIL - Aplicar, previo conocimiento y aprobacién’ de su :superior Jerarqulco las- correcciones disciplinarias
correspondientes-al personal operativo bajo sumando;y - . .

. IX. Las demas que en materia de su competenma se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, lineamientos, convenios y sus anexos, asi como las que le confieran el Presidente, el
Secretarlo el Coordmador General de Segurldad Publica o el Director.

ARTICULO 30 Al frente de cada grupo de Motopatrulleros, POllCla Turxstlca Umdad de Traslados, Grupo de
Ciclopolicias, Unidad Canina y Grupo Téctico habra un Jefe que dependera del Subdirector de Estrategia y Grupos
Especiales y se auxiliard de los elementos que requiera para el ejercicio de sus funciones de conformidad con el
presupuesto de egresos autorizado.

ARTICULO 31. Son atribuciones y obligaciones comunes de los Jefes de Grupo de Motopatrulleros, Policia
Turistica, Unidad de Traslados, Grupo de Ciclopolicias, Unidad Canina y Grupo Tactico.
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I. Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones que en la materia establece el COREMUN;

II. Inspeccionar que el persondl a su cargo acuda y brmde el auxrho sollc1tado através de la DERI o de cualquler
otro medlo B L . Ny ot 3 S, i . B L .

HI. Comprobar que el personal a’su‘icargo cumpla con. 1os procedxmlentos de regrstro, Parte Informatlvo,
dictamen médico y remisién, en caso de aseguramiento de personas respecto-de las cuales exista la probabilidad-de
que estén cometiendo o participando en la realizacién de un hecho o inmediatamente después de éste, srempre y
cuando laLey lo senale como delxto ‘o-falta admmlstratlva R L TURCIT e rete L s e

V. Venﬁcar que el personal operatlvo a.su cargo cumpla con: los lmeam1entos emmdos por el tltular de Ia
Licencia Oficial Colectiva para la portacron de armas de fuego

V Llevar el control del personal y las armas as1gnadas a estos asi. como superv1sar que se reahce dlarxamente el
arme 'y desarme de los mismos;

VI Superv1sar que el personal operatlvo a su cargo se abstenga de mﬂlglr, tolerar o perm1t1r actos de tortura, de
intimidacién, inhumanos o degradantes, mostrando srempre un trato respetuoso hac1a todas las personas, i ,

VIL Instruir al personal a su cargo sobre la manera espemﬁca de atender el serv1c1o que se le a51gne
con51derando las partrcularldades de cada caso, o :

VIII Controlar que el personal operatrvo a‘su ‘cargo e abstenga de sohc1tar 0 aceptar pagos; gratificaciones o
compensaciones de cualquler persona para ev1tar actos de corrupc1on 0 constltutrvos de dellto

IX. Reportar al Subdlrector de Estrategla y Grupos Especrales las faltas cometldas por el personal asu cargo
para los efectos/procedentes;:. : e S o S

X. Vigilar que el personal a su cargo preserve la secrecia de los asuntos; que por razén de su desempeno
conozca, salvo las excepciones que determme la leglslacmn apllcable,

XI Controlar y resguardar baJo los lmeamlentos establec1dos, la documentacxon que se genere en la Umdad
Administrativa a su cargo;

XIL Dlstnbuxr el equlpo y/o materlal necesarlo para el desempeno de las funciones’ de los elementos asu cargo,
supervisando que éste se encuentre en ptimas condiciones para su uso, estableciendo controles para su resguardc;

XIIL Verificar el iso correcto del equipo y/o material obligatoriop’rdporéio‘n'adda los elementos a su cargo, para
el desempefio de sus funciones; ST

X1V. Comprobar que el personal bajo su mando al que le sea aSignado«uril 'vjehiculd,aufomotor, |
licencia para conducir v1gente

XV Coadyuvar enel cumpllmlento de los programas de acondlclonamxento f' sico que se establezcan

+-- XVL Llevar el control de asistencias del personal operativo a su cargo y de las novedades aux1hos y remisiones
efectuadas en el tumo a51 como de las fatlgas : :

XVIIL Ejecutar la suspensién del p'ersonal a su cargo con motivo de sanciones impuestas en los procedimientos
de investigacién competencia de, la Comisién de Honor yla Contraloria' Y

XVIII Las demas que en. materla de su competenc1a se establezcan en este Reglamento, los ordenamlentos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, hneamlentos, convenios ysiis -anexos, asi como-las’que “le cornfieran el
Presidente el Secretario, el Coordlnador General de Segurldad Pubhca, el Director o'el’ Subdrrector.

ARTICULO 32. El Jefe de Grupo de Pohcla Turlstlca verlﬁcara que los elementos a su cargo orienten a la
ciudadania y turistas en los recorridos que realicen en el Municipio.

_ ARTICULO 33 El Jefe “de Grupo ‘de la Unidad de Traslados superv1sara que se-efectlien’ los traslados de
personas en cahdad de detenldos 0 procesados, a Juzgados hospltales 0 dlhgenmas Jud1c1ales dentro del Mumc1p10
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velando::por-la . vida-e:integridad: fisica: de. 1os ‘mismos,-dando: cumpllmlento -a:los:; llneamlentos de garantias
1nd1v1duales y derechos humanos ~ e e : '

En tanto no se reincorpore al trasladado asu lugar de detencxon el personal adscmto al- Grupo debera custodxar
de forma permanentemente para evitar la evasion del reo, con excepcion de-aquellos casos, en que se deba quedar
hospitalizado el‘mismo; ‘en‘donde 1a’ custodxa quedara a cargo del personal adscrlto a los Sectores

ARTICULO 34. El Jefe de Grupo de la Unidad Canina cuidaré el buen estado fisico de los caninos para su
operat1v1dad asi como el correcto adiestramiento, para‘el mejor desempefio de las’ funcmnes del Grupo

ARTICULO 35. El Jefe de Grupo, Tictico coadyuvard en la “planeacién de estrategias y operatividad y
prevencion del delito ﬁn de elevar los mveles de segurldad enel’ Mumc1p10, y se coordmara con los demas grupos
especiales en la practica de los operatlvos en los que requiere su intervencién.

ARTICULO 36 Al frente de la Subdlrecmon de Centros Estrateglcos de Segurldad habra un Subdlrector que
dependera del Director Seguridad Piblica y se auxiliard de los elementos que requiera para el e_]CI‘ClClO de sus
funciones. de conforrmdad con. el presupuesto de. egresos autorlzado : »

ARTICULO 37 Son atrxbucmnes y obllgacxones del Subdlrector de Centros Estrateglcos de Segurldad

L Desarrollar y proponer los esquemas estrateglcos de dlstrlbucmn del personal temendo en cuenta la
1n01den01a delxctwa,

I1. Integrar los informes relativos al segulmlento puntual del despllegue ‘de la fuerza del pérsonal operativo
en turno, con el objeto de proponer al Dxrector los ajustes correspondlentes para la atencwn que en segurldad
publica se requieran; : ,

IIL. Proponer y someter a consideracion_del Director las metas y objetivos que, mtegraran el Programa
Presupuestano dela D1recc1on y reportar su segulmlento al Estado Mayor POIICIal '

- IV. Elaborar los manuales.de procedimientos y de operacion aplicados por ¢ el personal. adscrito a la Direccion;

V. Proponer al Director los puntos estrateglcos de segundad con el fin de coadyuvar en las acciones orlentadas a
la disminucién dela‘incidencia‘delictiva; = : T T o .

VL. Elaborar los anallsxs Yy dlagnostxcos de segurldad de personas e mstalamones que determme el Director de
Seguridad Pliblica; R : e .

VII Coordinar los apoyos institucionales que requleran las Unldades Admmlstratlvas que 1ntegran la Secretaria
en materia de prevencion, reaccién y atencién de aquellas conductas que pueden constituir 1a comisién de posibles
delitos, .y )

VIIIL. Las demds que en-materia de su competenc1a se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares,. lineamientos, convenios.y sus anexos, asi _como las que le confieran el
Presidente, el Secretario, el Coordlnador General de Segurxdad Pubhca oel Dlrector

A SECCION OCTAVA |
DE LA DIRECCION DE TRANSITO MUNICIPAL = -

ARTICULO. 38. ‘La Direccién de Transito - Municipal. estard .a_cargo de un Director. que dependera del
Coordinador General .de: Seguridad. Plblica y se auxiliard de los Subdxrectores, Jefes de Departamento “Jefes de
Sector, elementos de policia de Tréansito que requiera para el ejercicio de ‘sus funciones de conformidad con el

presupuesto de egresos autorizado.

ARTICULO 39. Son atribuciones y obligaciones, ademas de las sefialadas en el articulo 19, del Director de
Trénsito Municipal:
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I. Instrumentar las acciones necesarias para dar cumplimiento a los objetivos y programas que en materia de
seguridad vial se deriven del Plan Municipal de Desarrollo, Programa Presupuestario, el COREMUN, asi como las
estrategias convenidas con el Estado y la Federacién;

II. Proponer al Coordinadotr ‘General " de Segurxdad Publlca la modernizacion de los  mecanismos 'y
procedimientos para la aplicacién de- sanciones: por infracciones de - trénsito, en- coordmacwn con las
Dependencias correspondientes; -

IIL. Calificar y autorizar las boletas y ordenes de arresto de los elementos que mcurran en alguna falta tomando
en consideracion la gravedad de la misma;

IV. Vigilar y dmglr la segurldad v1a1 mumc1pal estableciendo programas y operatlvos de trans1to vehlcular y
peatonal en el Municipio; ,

V. Solicitar a la DERI la informacién necesaria para realizar los estudios de impacto viali I

V1. Supervisar que el personal - a su cargo cumpla con los procedxmlentos de reglstro Parte Informatlvo
dictamen médico y remisidn, en caso de aseguramiento de personas respecto de las cuales exista la probabilidad de
que estén cometiendo o participando en- la realizacion de un hecho o inmediatamente después-de.éste, siempre y
cuando la Ley lo seiiale como delito o falta administrativa' '

VII. Verificar que se lleve a cabo la 1nstalac1on mantenimiento o reposxclon de la senaletlca reductores de
velocidad, semaforos, pintura horizontal, vertlcal y demés dispositivos para regular el transito vehicular y peatonal
en el Municipio; : , el

VIII. Coordinar los trabajos técnicos en materia de transito y seguﬁdad vial;

IX. Evaluar los estudios de impacto vial para definir las estrategias en materia de estacionamientos,  sitios,
terminales y otras construcciones,que inﬂuyan directamente en el trénsito;

X. Recibir y turnar las solicitudes ciudadanas o de autoridades correspondientes respecto dela problematlca vial
generada en diferentes puntos del' Muni¢ipio, a fin"de que’la Unidad’ Admmlstratlva competente emita‘los estudlos
opiniones y dictimenes técnicos; v v

XI. Coordinar con las Unidades Administrativas a'su cargo, la participacién e implementacién de las peticiones
ciudadanas que se realicen a trav_és,de lo_s‘_Comités _Cviudad_anos;, .

-XIL. Promover la aplxcaclon de los procedlmlentos para: la preservacién y custodxa del ‘lugar en donde se

presupone la existencia de un hecho que. la Ley sefiale como de11t0 a ﬁn de que no se alteren y/o contammen las
piezas de conviccidn, huellas, vestlglos o rastros correspondlentes ' I

XIII. Controlar la correcta d15tr1buc1on del ‘parque vehicular, armamento, unidades de radiocomunicacion-y
demas equipo asignado a los programas de v1g11anc1a para utlllzarlo de acuerdo alas: act1v1dades del servicio;

XIV. Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley Federal de Armaé‘ de 'F‘uego y Explosivbs y las que
sefiale la Secretaria de la Defensa Nacional con. motivo del otorgamiento.de la Licencia Oficial .Colectiva de

portacwn de armas a través de la Direccion General de Seguridad Publica del Estado;

XV. Establecer- los mecanismos: para el regxstro y- control- 1nd1v1dual de la portac10n de armas de fuego de los
elementos adscritos a su Unidad Administrativa; ,

XVI. Solicitary recibir el Parte de Novedades correspondiente-alas Umdades Admlmstratlvas asu cargo para
su validacién y remision al Coordinador General de Seguridad Publica;: : : ,

XVIL Evaluar e informar al Coordinador General de Segurldad Pubhca cualquler sntuacmn que pudlera alterar
el orden y la estabilidad del Mumclplo : - .

XVIIL Disefiar los operativos que, en el &mbito de su competencia, implemente la Secretarfa;
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- XIX. Registrar en una base de datos la informacién de quienes infrinjah el COREMUN, en lo cofrespondiente a
las disposiciones de transito; : o ' '

XX. Vigilar. la ejecucion de la suspension del personal a su cargo con motivo de sanciones impuestas en los

procedimientos de investigacién competencia de la Comisién de Honor y la Contraloria; y -

XXI. Las demdas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, lineamientos, convenios y susanexos, asi “como las-que le confieran el
Presidente, el Secretario o el Coordinador General de Seguridad Piiblica. ' o '

ART'iCULO 40. El Area de Supervision estara bajo la respons‘abilidad de un Titular que dependers del Director
de Tréansito Municipal y se auxiliard de los elementos que requiera para el ejercicio de sus funciones de conformidad
con el presupuesto de egresos autorizado.” - = s IR s :

ARTICULO 41. Son atribuciones y obligaciones del Titular del Area de Supervision: -

I. Mantener informado al Director de Transito Municipal del cumplimiento de las estrategias y acciones

implementadas en materia de Transito; =

IL. Coadyuvar con los Jefes de Sector y Escuadrén de Motocicletas en las acciones tendientes a obtener una
mayor eficacia y fluidez del transito vehicular y peatonal en el Municipio;

II1. Vigilar la actuacion de los Jefes de Sector, personal operativo de los Sectores de Transito y Escuadrén
de Motocicletas; i N .

IV. Realizar y remitir diariamente al Subdirector de Circulacién el Parte InforrhatiVo;

V. Superisar y brinda_f la atencién a la ciudadania para aclarar y ‘_réso“lfw::r cuélquier,duda en relacion al actuar
del personal adscrito a su Unidad Administrativa; '

V1. Vigilar y supervisar que el personal a su cargo cumpla con sus, funciones;

VII. Transmitir las 6rdenes del Director de Trénsito Nlliuhici‘pal:él pérsohal adscrito a la Unidad Administrativa; y

VIHI. Las demas que 'en ‘materia de su Competehcia se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, lineamientos, convenios y sus anexos, asi como las que le confieran el
Presidente, el Secretario, el Coordinador General de Seguridad Publica o el Director.’ : '

ARTICULO 42. La Subdirecciéon Técnica eStaré. a cargo de un Subdirector que dependera del Director de
Transito Municipal y se auxiliara de los elementos que requiera para el ejercicio de sus funciones de conformidad
con el presupuesto de egresos autorizado.

ARTICULO 43. Son atribuciones y obligaciones del Subdirector Técnico:

I. Coadyuvar en la implemehtacién de las acciones necesarias para dar cumplimiento a los objetivos y programas
que en materia de:transito, deriven del ‘Plan Municipal de Desarrolio, Programa Presupuestario, el COREMUN y
otros planes y programas federales o estatales; : »

I1. Proponer al Director de Transito Municipal, las medidas que considere idéneas para optimizar los servicios
en materia de transito, asi como la coordinacién -con el Subdirector de Circulacién, para implementar los
dispositivos y operativos del Municipio;

IIL. Supervisar que‘ el Departamento de Servicios Periciales, realice los tramites administrativos y
procedimientos correspondientes de acuerdo a la legislacion aplicable en la materia; '

IV. Supervisar el control de asistencias del personal adscrito a su Unidad Administrativa;

V. Recibir del Departamento de Servicios Periciales el reporte diario de las actividades, hechos de transito de los
que conocieron, infracciones y resultados de su Unidad Administrativa, revisando el mismo e informando de manera

inmediata al Director;
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V1. Revisar los estudios de Impacto Vial que le sean turnados;
VIL Supervxsar que el Departamento Tecmco atxenda las pet1c1ones de la c1udadan1a, a la brevedad p051ble,

VIIL Coadyuvar con la autoridad competente en la reahzac1on de los estudlos necesarlos a efecto de que ésta pueda
autorizar los lugares donde el transporte piiblico pueda reahzar paradas sitio y/o paraderos segun corresponda

IX. Verificar que la remisién de vehiculos a los dep051tos correspondxentes se reallce con apego ala legalldad
garantizando la conservacién de las condiciones f sicas de los mismos; S o :

X. Supervxsar que el personal a'su cargo, cumpla con los procedimientos de reglstro Parte Informatlvo dictamen
médico y remisién, en caso de aseguramiento de personas respecto de las cuales‘exista la probabilidad de que estén
cometiendo o participando en la realizacién de un hecho o 1nmed1atamente después de’éste; s1empre y cuando’la Ley
lo senale como dehto 0 falta admlnlstratwa

X1 Proponer al Director'laé corréccidhes disciplinariasal personal ‘adscrito a su Unidad Administrativa, cuando
incurra en alguna falta'

XIL Ejecutar la suspenswn del personal ‘a s cargo con motlvo de sanciones 1mpuestas en los procedlmlentos de
investigacién competencia de la Comisién de Honor y la Contralorla - :

XIII. Aplicar, previo condéimiénto y aprObacién de:su SuperiOr;'fl’a'S'c'or‘re’cciones disciplinarias cotrespondientes
al Personal Operativo ba_|o su mando y :

XIV. Las demas que en' matetia de su competenc1a se establezcan en este Reglamento los ordenamxentos '
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, lineamientos, convenios 'y sus anexos, asi como las que le conﬁeran el
Presidente, el Secretario, el' Coordinador General de'Seguridad Publica oel Dlrector - e

ARTICULO 44.El Departamento Tecmco estara a cargo de un J efe que dependera dlrectamente del Subdxrector_

,,,,,

presupuesto de egresos autorlzado
ARTICULO 45 Son atrlbucxones y obllgac1ones del Jefe de Departamento Tecmco
1. Elaborar y proponer al Subdirector los’ programas y estiidios | para el me_]oramlento de la 1nfraestructura v1al

II. Formular estudios, opmlones y dictdmenes técnicos respecto de la problematxca vial: generada en dlferentes
puntos del Municipio, atendlendo a las solicitudes ciudadanas o de las autoridades’ correspondlentes, '

IIL. Supervxsar Tos" estudlos de 1mpact0 wvial; describiendo” las’ medldas de soluc1on y mmgacxon a los
efectos - secundarios propios de nuevas" mfraestructuras las cuales serdn “consideradas ‘como’ obras
complementanas de los proyectos, ~

V. Coadyuvar con el Subdlrector para Tlevar a cabo los estudios correspondlentes a efecto de que la
autoridad competente autorlce los lugares donde el transpox“te pubhco pueda reahzar paradas, ‘sitio y/o
paraderos, segin corresponda : :

V. Elaborar avahio: de los dafios oca51onados al patrlmonlo mumclpal en materla de tran51to sollcxtados por la
Sindicatura Mumclpal , . : R e

V1. Monitorear los puntos de conflicto vial donde ocurra-un mayor nimero 5 de acmdentes, para determlnar causas
y proponer al Subdirector Tecmco las accmnes que perm1tan la dlsmmucmn de los mxsmos, S

VIL Coordinar y supervisar el Sistema Intc_egral de Gestién A’rterial,” ‘ta'ri'td “en ’lo's‘ aspectos - técnicos,
administrativos y de programacién, asi como en la colocacién fisica de los equipos; :

VIIL Intercambiar informacién de ingenierfa de transito del Departamento Técnico al Sistema Integral de
Gestion Arterial, asi como supervisar las acciones y cambios de programas de dicho sistema;




Jueves 10 de julio de 2014 Periodico Oficial del Estado de Puebla. (Cuarta Seccidn) 27

IX. Coordinar, con el personal a su cargo las diferentes acciones de mantenimiento. a la red de seméforbs, asi
como la colocacion de nuevos equipos en diversos puntos del Municipio;

X. Coordinar con el personal a su cargo, acciones para la colocacion de sefialamiento horizontal y vertical en las
vialidades del Municipio, que se justifiquen;

XI. Solicitar el material -y, equipo necesarios para el mejor desempefio-de sus funciones, asi como vigilar y
controlar el buen uso del mismo; . ... . ;

XII. Coadyuvar con diversas instancias pablicas o privadas, en la planeacién de acciones para el mejoramiento
de la infraestructura urbana, asi como analizar la problemaética de la movilidad vehicular.y peatonal;

XIHI. Verificar que el personal a su cargo reporte inmediatamente después de que tenga conocimiento, sobre
dafios que en materia de vialidad sean ocasionados a los bienes propiedad del Municipio, asi como llevar un control
mensual de los mismos; G . o :

XIV. Reportar al Subdirector Técnico, las faltas cometidas por el personal a su cargo para los efectos procedentes;

XV. Ejecutar la suspensién del personal a su cargo con motivo de sanciones impuestas en los procedimientos de
investigacién competencia de.la Comision de Honor y la Contraloria;

XVI. Informar de manera periodica al-Subdirector o cuando éste se lo requiera, de las actividades realizadas por
la Unidad Administrativa a su cargo; y

XVIIL. Las demés-que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, lineamientos, convenios y sus anexos, asi como las que le confieran el
Presidente, el Secretario, el Coordinador General de Seguridad Publica, el Director o el Subdirector Técnico.

ARTICULO 46. El Departamento de Servicios Periciales estard a cargo de un Jefe que dependerd del
Subdirector Técnico y se auxiliara de los elementos que requiera para el ejercicio de sus funciones de conformidad
con el presupuesto de egresos autorizado. ’

ARTICULO 47. Son atribuciones y obligaciones del Jefe de Departamento de 'Serviqios Periciales:

I. Verificar, bajo su més estricta responsabilidad, que el personal a su cargo elabore y firme los dictdmenes y
convenios, técnica y legalmente sustentados, que se deriven de hechos, de transito de los que tengan conocimiento;

I1. Vigilar bajo su més estricta responsabilidad, que sean presentados inmediatamente al Area Médica de la
Secretaria, a. quienes conduzcan en estado de ebriedad o bajo el influjo de .estupefacientes, enervantes,
psicotrépicos o cualquier otra sustancia que produzca un efecto similar y/o que hayan participado en hechos de
trénsito, a efecto de que se les realice el examen correspondiente y sin dilacién alguna, sean puestos a
disposicion de la autoridad competente; '

I1I. Inspeccionar bajo su mas estricta responsabilidad, que el personal a su cargo de manera inmediata, ponga a
disposicién del Ministerio Piblico a cualquier persona que cometa algin hecho que la Ley sefiala como delito;

IV. Vigilar que el personal adscrito a suvUnidad Administrativa elabore correctamente las ‘actas de infraccién
derivadas de hechos de transito de los que tengan conocimiento, asi como reportar los mismos al Subdirector
Técnico, asentando cada uno de los folios de las mismas;

V. Supervisar la retencién del vehiculo del probable responsable de un hecho de transito, a efecto de garantizar
el pago de las multas derivadas de las infracciones, que en la materia establece el COREMUN;

VL. Elaborar la estadistica diaria de los hechos de transito ocurridos y el concentrado de los dictamenes
correspondientes;

VII. Vigilar la recepcién y despacho de correspondencia, archivo y registro de expedientes que se turnan al
Ministerio Plblico;



28 (Cuarta Seccidn) Periddico Oficial del Estado de Puebla Jueves 10 de julio de 2014

VIII. Asignar, cuando-la autoridad competente lo requiera y previa-aprobacion de su- superior inmediato, peritos
en materia de transito terrestre; :

- IX, Informar:a-los: c'udadanos los requ1s1tos que deben cubrlr «para la devolucwn de los vehlculos que
hayan 51do retemdos : :

X Coadyuvar con el monitoreo de los’ puntos en- conﬂlcto v1a1 donde ocurra’un mayor: ‘nimero- de acc1dentes
para determmar causas y proponer acc1ones que permltan la dlsmmucwn de los mlsmos

XI. Informar a los cludadanos sus derechos y obhgac1ones ‘en‘caso de habeér' comet1 o alguna mfraccmn
XII: Reportar-al Subdlrector Técnico las faltas'cometidas por: ‘el: personal asu cargo para los efectos procedentes

XIIIL Ejecutar la suspensmn del personal a su cargo con motivo de sancwnes 1mpuestas en los procedlmxentos de
1nvest1gac1on competenma de la Comlslon de Honor y la Contralona vyf SRR , S

XIV. Las demis que-en-materia de su: competenma se establezcan en este Reglamento los ordenamxentos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, lineamientos, convenios y sus anexos, asi como las que le confieran el
Presidente; el Secretario; el Coordmador General-de: Segundad Piblica; el Director o el Subdxrector Tecmco

ARTICULO 48. El Departamento de Educacién V1a1 estara cargo de un Jefe que dependera del Subdlrector
Técnico y:se:auxiliara: de los elementos que requlera para el ejercwlo de sus func1ones de conformldad con el
‘presupuesto autorlzado L b i p SR e A e i GeE T P

ARTICULO 49: Son: atrlbumones y obhgacmnes del-Jefe de Departamento de Educacion anl s

I. Elaborar los planes programas y acciones en materia de educac1on v1a1 sometxendolos a la aprobac1on de su
Supenor lnmedlato : e S SR il U

o, IL:Participaren:los. eventos de; educacién vial que orgamce la Secretarla o.en coordmac1on con-otras instancias;

. IIL Participar en el dlseno y elaboracmn del matenal necesario parau las act1v1dades de educamon V1al en que
partxclpe la Secretarxa,. S : S e Tl : ; s y

IV Orgamzar e 1mpart1r platlcas talleres y programas en Ios dlferentes niveles;:¢ '1nst1tuc10nes educatlvas, asi
€OmMO'€en Organismos publxcos y prxvados enel Mun1c1plo otorgando las constanmas y reconocimientos respectlvos

V. leundlr en coordmacmn con el 4rea competente los programas, acciones y campanas aprobados por la
Secretaria en'materia de educacwn v1al I . S Ve

VI Solicitar, al.,SubdirectdrhTéCnico los,récursqs y.materiales necesarios para el desempefio de sus funciones;

VIL Reportar al Subdlrector Tecmco las falt

’corriétidas p‘ar el pérSOhal a su cargo para los efectos procedentes;

acuerdos decretos circulares; lineamientos, convenios y sus anexos asi como las que fieran el ‘Presidente, ‘el
Secretarxo €l Coordmador G neral de Segurldad Publlca el D1re Tecmco

Transito Municipal y se auxiliara de los elémentos. que requleta para él ejercwlo de susv funciones de conformidad
con el presupuesto de egre S:2 autorlzado :

L Coadyuvar enla 1mplementa<:10n de las accwnes necesarias para dar cumplir ' iento a los ObjethOS y programas
que én materia de segurldad vial y tran51to deriven del Plan Mumclpal ‘de Desarrollo; Programa Presupuestario, el
COREMUN vy otros planes Y programas federales [ estatales
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II. Vigilar y supervisar los operativos implementados para agilizar la circulacién de los vehiculos en las
vialidades del Municipio, asi como en.las:afueras de las instituciones.educativas; .

I11. Supervisar que el personal operativo se encuentre en las rutas o puntos asignados .de acuerdo con el rol de
servicios que remitan los Jefes.de:Sector.y del Escuadrén de-Motocicletas;

:IV. Informar;al:Director, de Transito:Municipal:las-novedades:mas importantes que.se susciten en el desarrollo
de sus funciones; : .

V. Vigilar que el Departaniento de Resguardo:de ,V,ehiculos‘éui‘riﬁla; con lo establecidb en el COREMUN en su
Capitulo 10, asi como solicitar el informe diario de actividades y la lista de- asistencia del personal adscrito a la
Unidad Administrativa a su‘cargo; ;... 0o : SR '

VL. Inspeccionar que los depésitos oficiales de vehiculos cuenten con el espacio suficiente para el ingreso-de las
unidades que sean remitidas;

- 'VII.:Conocer de los casos.en que los vehiculos: que‘se ‘encuentran en‘los depositos: oficiales sufran dafios o
sustraccion de piezas, dando vista al Director de Transito Municipal y al Titular de la Unidad de-Asuntos Internos;

VIIL Informar al Director de Tréansito- del-abandono de los vehiculos bajo su' custodia,-en términos de la
normatividad aplicable; :

IX. Planear operativos y determinar el nimero de policias de transito para la implementacién de los mismos;

"X, Coordinarse  con’las distintas unidades administrativas: de la Secretaria y dependencias y entidades del
Ayuntamiento, para la ejecucion de los operativos; ‘ :

XI. Controlar y dotar al personal operativo de los formatos oficiales y sellos de seguridad, necesarios para el
desempefio de sus funciones, asi como supervisar que se realice la captura de la informacién contenida en los
formatos utilizados; en‘el sistema correspondiente;™ =TT AT T S

XII. Llevar el co_ntrql de los reportes ciudadanos, para la atencién de los mismos;

XIII. Clasificar y resguardar la documentacion que remiten los Sectores y Escuadrén de Motocicletas;

XIV. Proponer al Director de Transito Municipal, las correcciones disciplinarias ‘que se puedan imponer al
personal adscrito a su Unidad Administrativa, cuando incurra en alguna falta;

XV. Aplicar, previo conocimiento y aprobacién de su superior jerarquico, las correcciones disciplinarias
correspondientes al personal operativo bajo su mando; C R e

XVI. Ejecutar la suspension del personal a su cargo con motivo de sanciones impuestas en los procedimientos de
investigacion competencia de la Comisién de Honor y la Contraloria; y " B '

XVIIL Las demés que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, lincamientos, cONvenios 'y sus anexos, asi como las que 1‘e confieran el
Presidente, el Secretario, el Coordinador General de Seguridad Publica o el Director. ’ '

ARTICULO 52. Al frente de cada uno de los Sectores y del Escuadron de Motocicletas, habra un Jefe, que
dependera del Subdirector de Cirpu_lagién y »se,au}xilia;r_é del pepsonal‘que requiera para el ejercicio de sus funciones
de conformidad con el presupuesto de egresos autorizado. S o ' '

‘ ARTICULO 53, Son auibﬁciéhés.‘)v(‘(o‘bl‘igacionesx de cédé_ uno de los Jefes de Sector y del Escuadfén de Mptocicletas:

I. Coadyuvar al cumplimiénto de las disposiciones legales aplicables en materia de transito;

I1. Ejecutar los operativos para agilizar la circulacién de los vehiculos en las vialidades del Municipio, asi como
en las afueras de las instituciones educativas, coordindndose, cuando sea necesario, con otras Unidades

Administrativas u autoridades;
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III. Inspeccionar que el personal a su cargo acuda y brinde el auxilio solicitado a través de la DERI o de
cualquier otro medio; ,

1V. Coordinar, ordenar, v1g11ar y: supervrsar las act1v1dades reahzadas por el personal operatrvo adscrlto a 'su
Umdad Admlnlstratlva :

V. Supervisar la concentracién masiva de personas en la via piblica e informar de la misma, de manera
mmedlata, al Subdlrector de Clrculacmn afin de prever cualquler contlngencra en materla de tran31to

VL Informar al Subdlrector de Crrculamon las novedades que se susciten durante el desempeno de las funcrones
de los policias de transito;

VIL Elaborar el rol dé servicios- y verificar ‘que los pollclas de transrto se’ encuentren en las rutas o puntos
asignados, desempefiando sus funciones; ) : SRR

VIIIL. Supervisar que el personal operativo a su cargo se abstenga de solicitar o aéeptar pagos;-gratificaciones o
compensacrones de cualqurer persona para ev1tar actos de corrupclon o constltutrvos de dehto -

“ IX. Llevarel control de asistencias del personal a sucargoy de las novedades auxrhos y remrsrones efectuadas
en el turno, asi como de las fatigas;

X. Distribuir el equipo y/o materral necesatio’para el desempeno de las funcrones de los elementos a’su-cargo,
supervisando que éste se encuentre en 6ptimas’condiciones’ para’su uso, establéciendo controles para su resguardo;:

XI. Verificar el uso correcto del equipo y/o materxal oblrgatorlo proporc1onado alos’ elementos asu cargo para
el desempefio de sus funciones; SER : v

XII. Comptobar que el personal bajo su mando al que le sea asrgnado un vehlculo automotor lo emplee para uso
estrictamente oficial y cuente con'la hcenc1a para‘conducir vigente;* SR . :

XIII. Coadyuvar-en-el 'curnplimiento de los programas de :acondicionamiento'ﬁsicd que se és'tableécan' [

XIV. Otorgar el visto bueno a las vacac1ones y permlsos solrcrtados por el personal a'su cargo de acuerdo a las
necesidades del servicio; 5 i Gl - : , : o

XV. Controlar y resguardar, ba_|o los 11neam1entos establecldos la documentacron que se genere en la Unldad
‘Administrativa a su cargo; : T sl ; : ,

XVI. Supervisar que el personal operativo a su cargo se abstenga de infligir, tolerar o permitir actos de tortura,
de intimidacién, inhumanos o'degradantes; mostrando:siempre un trato ;rcspetuoso hacia todas las personas;

XVIIL.: Reportar al Subdrrector de C1rculac1on las faltas' cometidas por el personal a'su cargo para los
efectos procedentes;: , : i G . O S

XVIIL Ejecutar la suspenswn del personal a su cargo con motlvo de sanciones 1mpuestas en los procedlmlentos
de mvestrgamon competenc1a dela Comxslon de Honor yla Contralorla y S RTRETL

XIX. Las-demés que en. materla de su: competenma se: establezcan en este Reglamento los ordenamlentos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, lineamientos, convenios y sus anexos, asi como las que le confieran el
Presidente, el Secretario, el Coordinador General de Seguridad Pablica, el Director o el Subdirector de Circulacién.

ARTiCULO 54. El Departamento de Resguardo de Vehiculos estard a cargo de un Jefe que-dependera del
Subdirector de Circulacién y se auxiliara del personal que requlera para el ejer01c10 de'sus funcmnes de conform1dad
con ¢l presupuesto de egresos autorlzado B o v

ARTICULO 55. Son atribuciones y obhgacrones del Jefe de Departamento de. Resguardo de Vehrculos

I. Coordlnar las diferéntes a‘c':tlvrda'des' de la"Umdad ‘Adminis'trativa a su.cargo;
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IL Llevar el control de entrada y salida de los vehiculos remitidos para su resguardo, asi como el inventario y
expediente de los mismos; ,

III. Supervisar que el personal a su cargo verifique, valide o realice las observaciones correspondientes al -
inventario del vehiculo elaborado por el policia de transito, a fin de que éste coincida con las condiciones fisicas en
las que ingresa la unidad vehicular; '

IV. Informar por escrito al Subdirector de Circulacién y al Titular de la. Unidad de Asuntos.Internos las
observaciones realizadas al inventario del vehiculo; - o

V. Realizar la captura diaria de los inventarios de vehiculos, en.la base de datos correspondiente;

VI. Autorizar y registrar, el ingreso del propietario del vehiculo, representante legal, peritos o autoridades
competentes a los depositos: oficiales, a fin de que los primeros retiren sus pertenencias y los ultimos realicen las
diligencias correspondientes; .

VIIL Informar de manera permanente a la DERI, sobre los vehiculos que se.tienen en resguardo, para verificar si
cuentan con reporte de robo y en su caso, hacerlo del conocimiento de la Direccién Juridica;

VIIL Planear y elaborar en coordinacion con el Subdirector, el Programa Presupuestario del Departamento,
con el proposito de definir actividades, objetivos 'y alcances del mismo y presentar el avance trimestral al
Estado Mayor Policial;

IX. Llevar el control de asistencias del personal a su cargo, novedades y fatigas;

X. Otorgar el visto bueno a las vacaciones y permisos solicitados por el personal a su cargo de acuerdo a las
necesidades del servicio; '

XI. Verificar que los vehiculos que se encuentran en los depdsitos oficiales, no sufran dafios ¢ sustraccion de
piezas y en su caso reportarlo inmediatamente al Subdirector de Circulacion;

XIL Informar al Subdirector de Circulacién del abandono de los vehiculos bajo su custodia, en términos de la
normatividad aplicable;

XIII. Reportaf al Subdirector de Circulacion las faltas cometidas por el personal a su cargo para los efectos
procedentes;

XIV. Ejecutar la suspension del personal a su cargo con motivo de sanciones impuestas en los procedimientos de
investigacion competencia de la Comisién de Honor y la Contraloria; y

XV. Las demés que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, lineamientos, convenios y sus anexos, asi como las que le confieran el
Presidente, el Secretario, el Coordinador General de Seguridad Publica, el Director o el Subdirector de Circulacion.

SECCION NOVENA , '
DE LA DIRECCION DE PREVENCION DEL DELITO Y ATENCION A VICTIMAS

ARTICULO 56. La Direccién de Prevencion del Delito y Atencién a Victimas, estara a cargo de-un Director
que dependera del Secretario y se auxiliara del Subdirector, Jefes de Departamentos y del personal que requiera para
el ejercicio de sus funciones de conformidad con el presupuesto de egresos autorizado.

ARTICULO 57. Son atribuciones y obligaciones, ademas de las sefialadas en el articulo 19, del Director de
Prevencién del Delito y Atencion a Victimas:

I. Implementar, dirigir y evaluar las acciones, planes y programas que establezca la Federacion, el Estad'o, el
Ayuntamiento o la Secretaria en materia de seguridad publica, relativos a la prevencion del delito y la atencion a

victimas con la participacién ciudadana;
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I1. Fomentar la participacién vecinal en colomas, barrios y Juntas Auxiliares del Mumclplo asi como constituir
Comités Cludadanos en materia de seguridad y prevencién del dellto

1. Convocar coordinar'y dar segulmlento :a-los acuerdos’ emanados en las sesiones de los’ Comités Ciudadanos
v hacer del ‘conocimiento del Comité del Servmo Profesmnal de Carrera P011c1al 1as recomendacxones sobre el
desempeno de los elementos de la Secretarla ‘

e A'AS Elaborar y d1fundxr'_ 'n coordmacmn conel area competente, los programas a CIOHCS y campanas aprobados
por la Secretaria, ‘en materia de prevenmon del dellto y atencmn a v1ct1mas o

V. Proponer al Secretano el disefio, del materlal didactico relatlvo ala prevenc1on soc1a1 e 1ntegra1 de la
violencia y la dellncuencxa y atenc1on a v1ct1mas en’ el Munlclpxo : ~ T .

VL. Proponer al Secretarlo los mdlcadores y mecanismos de medicion del 1mpacto de aphcacxon de los
programas en los pohgonos de 1nterven01on en: materla de prevenc1on soc1a1 de la v101en01a y la delmcuenma y
atencién a'victimas; ; R B s : T T

VII Fomentar la cultura dela denunma en todos los sectores somales del Mumclplo

VIII Disefiar e mstrumentar campanas de prevencxon somal e 1ntegra1 de la v101enc1a \'2 la delmcuenma en el
MunlClplO, propomendo al Secretario, las medldas que juzgue necesarias para su 1mp1ementa010n S

IX. Brmdar orientacion a. los habxtantes del ‘Municipio para el. «gjercicio y proteccion: de sus derechos;en materia
de prevenc1on social e mtegral del dehto y atenc1on a victimas;

X Fortalecer los modelos de p011c1a orxentada a la solucmn de problemas ‘mismos’ que deberan contemplar_ los
conocimientos, habilidades y equlpamxentos adecuados para que 1ntervengan en el procesamlento de conflictos;

XIL. Establecerl accmnes nece arias 50 'iaI"‘é'integral dcl_ dvelitvo'v en:el ,

sector educatlvo y empresarlal

para.‘promover la 'cultur_a ‘de préye'. ci

XII. Conformar y/o fortalecer Umdades Especializadas de la polxc1a mumclpa para'~la prevenmon y atencxon de
la violencia familiar y de genero con la ﬁnahdad que 1ntervengan en el procesamlento de conﬂlctos famlhares 'y de
v1olenc1a de’ genero y Juvenll ' : : S

XIII. Proponer-al Secretario, para su revision, la celebrac1on de acuerdos y convemos entre las autoridades
_Federales, Estatales y MunlClpales asi como con 1nst1tu01ones academlcas, orgamzacmnes no gubemamentales ‘

XIV Fomentar la cohesxon comunltarla en el Mumclplo,

'XV Coordinar en ‘el ambito’ de 'su‘competencia con'las distintas: ‘dependencias de-los"tres: niveles de
gobierno, la ejecucidn de acciones en materia de prevencidn soclal e mtegral de:la v1olen01a :y‘la-delincuencia
y atenc10n a v1ct1mas : :

XVI Coadyuvar a Ia capac1tacxon de los serv1dores pubhcos munlclpales en;materia: de segurldad cmdadana
prevenmon socxal e mtegral de la vxolencxa yla delmcuenc1a cohesmn comunitaria. y- part1c1pacxon c1udadana

condiciones de vulnerabxhdad

XVIL Coordmar previo acuerdo con el Secretarlo la: part1c1pac1on conjunta con: actores somales en materla de
prevencion social e 1ntegral de la violencia:y la delmcuencxa y. atencxon a thlmas enel Mumcxplo

XVIIL Proponer al Secretarlo 1 1ntegracxon e los,‘ ollgonos de inter encwn focallzada respecto de programas
en materia de prevencxon social e integral de la v1olenc1a yla delmcuenc1a y atencmn a v1ct1mas,

XIX. Proplclar en el amblto de su competencr _a reallzac n y en su caso ; :
diagnésticos, planes, mecanismos de evaluacién y én general ‘documentos relacionados con’ la ejecumon de pohtlcas
publicas en materia de prevencién social e integral de la violencia y la delincuencia y atencién a victimas;
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XX. Proponer en el 4mbito de su competencia, politicas piblicas transversales en el Municipio, en materia de
prevencién social e integral de la violencia y la delincuencia y atencién a victimas, sujetandose al efecto a las
disposiciones que en la materia establecen respectivamente la Ley General para la Prevencion de la Violencia y la
Delincuencia, el Programa Nacional de Prevenci6n del Delito y en general la normatividad aplicable en mat'erika, de
prevencion social del delito y atencién a victimas con participacion ciudadana; R

XXI. Vigilar la ejecucién de la suspension del personal:a su cargo con motivo de.sanciones. impuestas en los
procedimientos de investigacién competencia de la Comisién de Honor y la Contraloria; y '

XXII. Las demas-que:en materia de su:competencia se establezcan en: este Reglamento,. los: ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, lineamientos, convenios y sus anexos, asi como las que le confieran.el
Presidente o el Secretario.

ARTICULO 58. La Subdireccién Técnica estara a cargo de un Subdirector, qhe dependera del Director de
Prevencion del ‘Delito y Atencidén a-Victimas 'y se auxiliara del personal:que. requiera: para el ejercicio.de sus
funciones de conformidad con el presupuesto de egresos autorizado. . ox vt G :

* ARTICULO 59. Son atribuciones y obligaciones del Subdirector Técnico las siguientes::

I. Planear, programar y dar seguimientos los programas y proyectos en materia de prevencion del delito y
atencién a victimas; © s s ol i E E ,
1L Elaborar y sistematizar Jos diagndsticos y estudios locales sobre violencia e inseguridad en el Municipio, asi
como realizar estudios e investigaciones que permitan conocer las causas primarias del delito, las caracteristicas de
las victimas y afectaciones que sufren a fin de proponer politicas de prevencion social e integral de la violencia y la
delincuencia asi como atencion a victimas;

II1. Disefiar estrategias para promover la participacién ciudadana y comunitariabjen‘ mate,ria‘d‘e‘ prevencion
social e integral de la violencia y la delincuencia y atencién a victimas e intervenir en el desarrollo de los
programas de vinculacion;

IV. Programar. y dar seguimientos.a.las acciones,. planes.y programas-que establezca la Federacién, el
Estado o los Municipios en materia de prevencién social e integral de la violencia y la delincuencia asi como
la atencidn a victimas;

V. Acordar con el Director de Prevenci6n del Delito y Atencion a Victimas lo. correspondiente a la resolucién de
los asuntos en el dmbito de su competencia; - . - . Co

VI Lograr vinculos de comunicacion y cooperacién permanente con las autoridades Estatales y Federales para
que en reciprocidad se contribuya al logro de los fines.de la seguridad publica; -+

VIL Mantener interlocucién e intercambio” continuo- de *informacion ‘con- los -Consejos - de Participacion
Ciudadana (COPACI), Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), Organos del Poder Judicial, para promover la
vinculacién de acciones y programas planteados en el Programa Nacional de Seguridad Publica y el Programa
‘Nacional de Prevencién del Delito; L R e

VIII. Informar al Director peribdicamente sobre el cumplimiento y avances de los programas en materia de
prevenci6n social e integral de la violencia y la delincuencia'y atencidn a victimas. ‘ ‘

IX. Dar seguimiento a la ejecuciéon de Programas Federales, segun lo establecido en su respectivo
convenio, para cumplir con las metas y objetivos de cada uno de ellos conforme a las Reglas de operacion y la
normatividad aplicable; ' ‘ ' A ' ' : o o

X. Elaborar la base de registro de acciones y metas programadas por temas y materias relativas a Programas
Federales, de acuerdo a lo estipulado en la Ley General Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XI. Dar seguimiento oportuno al reporte final de cierre de programas respecto de las acciones y metas comprometidas;
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XII. Emitir circulares y demds disposiciones administrativas de observancia interna, teniendo como
finalidad establecer una efectiva coordinacién y buen desarrollo de las actividades de la Direccion, -dreas y

personal que la mtegran y

XTI Las demas” que én materia’ de su competencxa sé establezcan en este Reglamento los ordenamxentos
vigentes, acuerdos; decretos, circulares, lineamientos, convenios y sus anexos; asi 'como “las ‘que le confieran el
Pre51dente el Secretano 0 el D1rector

ARTICULO 60. El Departamento de Prevencmn del Dehto ‘estard a cargo’ de un’ J efe que dependera del .
Director de Prevencién del Delito y Atencién a Victimas'y se auxiliara-del personal que requlera para el ejercwlo de
sus funciones de conformidad con el presupuesto de egresos autorlzado TR e ;

ARTICULO 61. Son atr1buc10nes y obhgac1ones del Jefe de Departamento de Prevencwn del Delito:

I. Asignar y supervisar que el personal a sucargo. dé cumplimiento a los programas que se 1mpl‘ementen;

~IL: Programar:-y ejecutar. las polltlcas de prevenc1on en coordinacién con la part1c1pacxon de la. cxudadama las
instituciones académicas, las organizaciones de:la-sociedad 01v1l y en general aquellos actores.sociales que
contribuyan al cumpllmlento de los objetivos de aquellas,

111 8 Coadyuvar con el Dlrector de Prevencmn del Dellto y Atenc1on a Vlctlm ven el desarrollo del materlal
didactico relativo a la prevencién social e 1ntegral de la violencia - yla delmcuenc1a con base en las opiniones e
investigaciones que re_alxcen las instituciones publicas y privadas del Municipio; .

IV. Informar permanentemente al Director de Prevencién del Delito y Atencién a Victimas sobre el curso de las
acciones realizadas en el Departamento;

V. Contribuir con el Director de Prevencién del Delito y Atencién a Victimas para fomentar la cultura de la
denuncia cohesién comunitaria y participaci()n ciudadana en todos los sectores sociales del MunicipiO'

VI Ejecutar previa autorlzacmn del Dlrector de Prevencién del Delito 'y Atenc1on a Vlctlmas las campanas de
_ prevencion social € 1ntegral dela violencia y la delincuencia en el Municipio; - '

“VIL. Colaborar ‘con el ~Direct'or“d'ef 'Pre‘Ve'ncic’)n del “Delito -y - Atencion- a: Victimas y-eri :la: orientacion- de los
habitantes del Municipio para el ejercicio y proteccién de sus derechos en materia de prevencion social e-infegral de
la v1olen01a yla delmcuenc1a :

: VIII Proplclar la creacmn de los comxtes vecmales en materla de segurldad cludadana y prevenmon somal
del delito; - - : « 4 = : SRR o

- IX. Ejecutar las:acciones: para el fun01onam1ento de los- Centros: Integrales de Prevenc1on .y~ Participacion
Ciudadana en coordinacién con: las autoridades Federales, Estatales y Mun1c1pales, de prevencmn del: delito;

X. Ejecutar las acciones necesarias para promover. la cultura de la prevencioén soc1al e mtegral de la violencia y la
delincuencia en el sector educativo; ,

XI. Difundir en su 4mbito de competenma los:medios alternatxvos de, solucmn de conﬂlctos y sm perjulcm de las
-facultades que correspondan a ofras dependencms :

XII. Ejecutar la suspensién del personal ‘a su.cargo con motivo de sanciones 1mpuestas en los proced1m1entos de
investigacién competenma de la ComlSlon de Honor y. la Contralorxa Y ,

XIII Las demas que en materla de su competen01a se establezcan en “este Reglamento, los ordenamlentos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares; lineamientos, convenios y sus anexos, asi‘como’ las que ‘le“confieran el ,
Presidente, el Secretarlo 0 el Dlrector S :

ARTICULO 62. El Departamento de’Atencién a Victimas estard a cargo de un’ Jefe que dependera del Director
de Prevencioén del Delito-y Atencién a Victimas.y se auxiliard del personal ‘que requiera para‘el ejercicio de ‘sus
funciones de conformidad con el presupuesto de egresos autorizado.




Jueves 10 de julio de 2014 Periédico Oficial del Estado de Puebla (Cuarta Seccibn) 35

. ARTiCULO 63. Son atfibucion'es y obligaciones del Jefe de ]‘)‘evpartamentd" de iAtéﬁéién a Victimas;

L Asignar y supervisar que el personal a su cargo dé cumplimiento a los pfogramas que se implementen, dando
un trato digno a las victimas de delitos;. . Ll e . :

II. Coadyuvar con el Director de Prevencion del Delito y Atencidn a Victimas en el desarrollo del material
didactico relativo a los servicios proporcionados por la Secretaria en materia de atencién a victimas del delito y a
receptores de violencia familiary de género;::. i S ST '

IIIL. Proponer protocolos de intervencion primaria de victimas de delito;'.:

'

IV. Canalizar a las ‘dependencias competentes a nivel municipal, estatal y federal aquéllas victimas de delitos
que requieran de tratamientos focalizados posteriores a la intervencion primaria; -~ S

V. Informar permanentemente al Director de Prevencion del Delito y Atencion a Victimas sobre el curso de las
aqciones realizadas por el Departamento y las Unidades Mixtas de Atenci6n a Victimas de Violencia Familiar;

V1. Coadyuvar con el Director de Prevencion del Delito y Atencién a Victimas para fomentar la denuncia por
parte de las victimas del delito, en todos los sectores sociales del Municipio;

VIL Ejecutar previa autorizacién del Director de Prevencién del Delito y Atencion a Victimas, las camparias de
atencion a victimas del delito, en materia de prevencion de violencia familiar y de género;.

VIII. Colaborar con el Director de Prevencion del Delito y Atencién a Victimas en la orientacién a las victimas
del delito y de violencia familiar y de género, para darles a conocer sus derechos y que puedan ejercerlos ante las
autoridades competentes; : '

IX. Instruir al personal.a su cargo sobre las acciones y programas a realizar, para apoyar a quienes han sido
victimas de delitos; ' B » . . § ,

X. Coordinar y supervisar que los responsables y/o encargados, asi como el personal operativo y
multidisciplinario de las Unidades Mixtas de Atencion a Victimas lleven a cabo sus funciones conforme al manual
de procedimientos y apegados al protocolo de actuacion policial en materia de violencia familiar y de género;

XI. Coadyuvar con la Direcci6n de Prevencion del Delito y Atencién a Victimas para implementar y coordinar
acciones para la prevencién'y atencion a la violencia familiar y de género en el Municipio; '

XII. Fomentar la realizacion de “estudios sobre la deteccién de - factores predisponentes, detonantes y de
contencién de la violencia; " Co

XIII. Realizar estudios sobre victimizacion en grupos sociales focalizados” o grupos en situacién de
vulnerabilidad y en su caso proponer al Director de Prevencién del Delito y Atencién a Victimas politicas publicas
para prevenir su comision;

XIV. Proponer a su superior jerarquico el disefio y ejecucion de un programa integral de prevencién de violencia
familiar basado en la promocién de equidad de género, cultura de la legalidad, cultura de paz y oportunidades
educativas y productivas; ‘ ' R ‘

XV. Organizar en coordinacién con la sociedad civil, instituciones de educacién superior y otras dependencias
de la administracién municipal, estatal y federal, redes de apoyo integral para atender a receptores y victimas de
violencia y delincuencia; '

XV Realizar la revisién y actualizacién de los diagnésticos sobre la realidad social de la violencia y la
delincuencia en el Municipio;

XVII. Ejecutar la suspension del personal a su cargo con motivo de sanciones impuestas en los procedimientos
de investigacién competencia de la Comisién de Honor 'y la Contraloria; y
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XVIII Las demés que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, lineamientos, convenios y sus anexos, asi como las que le confieran el
Presidente, el Secretario o el Director.

SECCIONDECIMA =~
'DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 64. La Direccién Administrativa, estara a cargo de un Director que dependera del Secretarlo y se
auxiliaré de los Jefes de Departamento 'y personal adscritos a su; Umdad Admmlstratlva que requ1era para el
ejercicio de sus funciones de conforrmdad con el presupuesto de egresos autorizado. ;

ARTICULO 65. Son atr1buc1ones ¥y obllgaclones, ademas de las senaladas en el articulo: 19 del Dlrector
Administrativo: : , , S

I. Observar y difundir-al interior-de la Secretaria; la-politica, normatividad; circulares 'y lineamientos, emitidos
por la SA, la Secretaria:-de:Innovacién Digital y Comunicaciones.y la Tesoreria en materia de.administraciéon de
recursos materiales, tecnologicos, humanos, financieros y de gasto, conforme a lo establecido en la Normatividad
Presupuestal y demas dlsposwlones legales y admlmstratlvas aplicables; :

IL. Difundir al interior‘de‘la Secretaria,‘-‘la estructura orgémca, ‘sistemas y-procedimientos ‘de :trabajo 'de las
Unidades Administrativas que la integran, asi como proponer a éstas las adecuaciones'procedentes de:acuerdo a la
normat1v1dad apllcable en la materia y sin perjuxclo de las atribuciones que correspondan a la Contralorla Mun1c1pal

III. Coordinar, supervisar y administrar las actlvxdades de ‘seleccion;: contratacién, capacitacién, motivacién,
desarrollo, sueldos, salarios y.prestaciones del personal administrativo de la Secretaria, asi como las relativas al
mejoramiento de las condiciones de-trabajo, de conformidad con los lineamientos que establezca la SA y la
Secretarla de Innovacwn Dlgltal y Comumcacxones y demas ordenamlentos aphcables, EE: : :

IV. Resolver y tramitar previo acuerdo con el Secretario, los mbvimiento's"de'alta baja o’ cambios de
adscripcién del personal administrativo y operativo adscrito a la Secretaria, asi como supervisar la integracion
y resguardo de los mlsmos

V. Tramitar ante la SA, en el dmbito de su competencia, estimulos, recompensas, remociones, licencias,
conclusion de la relacién laboral o ceses de conformidad con la normatividad aplicable; .

VI. Supervisar la recepcion y la entrega de los comprobantes de némina a los integrantes de la Secretaria;

VIL Gestionar los cursos de capacifaci&i y adiestramiento para los integrantes de la Secretaria, asi como
solicitar.a la SA, personal de servicio. social o préacticas profesionales para_ las dlferentes Umdades Admmlstratwas
que lo requieran; : ~ : : :

VII. Elaborar'y proponer: al Secretarlo, el anteproyecto del ProgramaAnual de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo.de los Bienes Muebles e Inmuebles propiedad del Ayuntamlento que. esten bajo su resguardo, asi como el
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, especificando los que abarquen mas.de un gjercicio
presupuestal y sus respectivos montos, con base en los requerimientos de las Unidades  Administrativas;

IX. Solicitar -a-la SA el’suministro oportuno de insumos, materiales y :s,e'x"'vicio de mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles que le requieran las Unidades Administrativas; :

X. Supervisar el tramite; dlstnbumon y-control de:la-dotaciéon -de combustible a51gnado, asi comola elaboracxon
de las bitacoras y el concentrado correspondiente;:- : - L

XI. Vigilar 1la elabora'cién- y’ actualizacion ‘de” los - inventarios, resguardos “del mobiliario; equipo y parque
vehicular, remitiéndolos-a la SA para su-concentracion, por lo'menos dos veces al afio, asi como tramitar; en su caso
la baja operativa de éstos, apegandose a la Normatividad General para la Desincorporacién -y Destino Final de los
Bienes Muebles del Gobierno Municipal al servicio de las dependencias que lo conforman;

XII. Coordinarla impleméntaciénidé las revistas periédicas al parque vehicular asignado a la Secretaria;
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XIII. Extender las cartas de no adeudo.del personal que deje de laborar en la Secretaria, previa verificacion de
que se hayan cumplido los requisitos para ello; ‘ I ' '

XIV. Someter a consideracién del Secretario, la propuesta de anteproyecto del Presupuesto de Egresos anual de
la Secretaria, sefialando por lo menos programas, objetivos, metas-y unidades responsables, costo estimado por
programa, explicacion y comentarios de los principales programas y en especial ' de ‘aquéllos que abarquen més
ejercicios fiscales, asi como la propuesta de gastos del ejercicio fiscal para el que se propone y la demas informacién
que legalmente deba contener-el mismo, en los términos y plazos que establece la Normatividad Presupuestal y las
demas disposiciones legales y administrativas aplicables; N

XV. Vigilar y controlar el ejercicio del presupuesto.de egresos anual de la Secretaria, conforme a los-calendarios
de desarrollo de los programas y proyectos, realizando las modificaciones y transferencias necesarias de acuerdo a
las disposiciones legales aplicables; : o R TE :

XVI. Administrar y controlar los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la Secretaria con base
en el Presupuesto de Egresos vigente, sin perjuicio de las atribuciones conferidas a otras dependencias en términos
de la normatividad aplicable; , e SRR

XVII. Solicitar, tramitar, aplicar y comprobar ante la Tesoreria, los recursos econdémicos asignados a la
Secretarfa, de.conformidad con las partidas presupuestales contenidas en el Presupuesto de Egresos del ejercicio que
corresponda y con apego a la-Normatijvidad Presupuestal; : :

XVIII Recibir, revisar y validar las facturas y demés documentos que consignen obligaciones.de pago con cargo
a la Secretaria con motivo. de la. adquisicion de bienes, contratacién de servicios, arrendamientos, obra publica y
servicios relacionados con:la misma, asi como todos aquéllos que se generen por la tramitacion de viaticos y
reposicion.de fondos revolventes, entre otros; ' ' - B

XIX. Asesorar, apoyar e informar a las Unidades Administrativas de la Secretaria, sobre la elaboracion,
asignacion y ejercicio de su presupuesto;

XX. Informar permanentemente al Secretario, sobre las operaciones presupuestales, financieras y programaticas
de la Secretaria, para la comprobacion y justificacion del origen y aplicacion del gasto;

XXI. Controlar, autorizar y comprobar el ejercicio del fondo revolvente, con apego a la Normatividad Presupuestal;

XXII. Recibir y resguardar los ‘expedientes’ derivados de los procedimientos de adjudicacién-en los que la
Secretaria sea parte, con base en la documentacioén aportada por las Unidades Administrativas;

XXIII. Coordinarse con la Tesoreria en la recepcién y vigencia de las garantias de anticipos, cumplimiento
y vicios ocultos, asi como gestionar su liberacién una vez verificado el cumplimiento de los contratos o
pedidos que correspondan; - SR Cee o : )

XXIV. Comunicar de inmediato y por escrito, a las areas correspondientes, las irregularidades que se
adviertan' en relacién con los actos, contratos, convenios o-pedidos celebrados, a efecto de recabar la
informacién correspondiente; :

XXV. Proporcionar a la Direccién Juridica la documentacion necesaria para la elaboracion de los contratos en
materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios de conformidad conla-normatividad aplicable;

XXVL Gestionar ante la Unidad Administrativa competente la elaboracién de los contratos de obra publica
y servicios relacionados con:la misma que corresponda a -proyectos de dicha naturaleza, con cargo al
presupuesto de la Secretaria; . '

XXVIL Llevar un registro de los contratos y convenios de los que forme parte la Secretarfa, asi como verificar el
cumplimiento de los mismos, debiendo notificar en caso contrario, inmediatamente y bajo su mas estricta
responsabilidad, al Secretarioy a la Contraloria;

XXVIIL Llevar el control y administracién del almacén y de infraestructura vial de la Secretaria, a fin
de proveer a las Unidades Administrativas los recursos necesarios, proponiendo y vigilando el uso racional

de los mismos;
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XXIX. Coordinar el proceso de alta del Personal Operativo;
XXX. Proporc1onar el apoyo para el desarrollo de los eventos espec1ales de la Secretarla

XXXI. Supervisar y verificar la reahzacxon de rev151ones perlodlcas a la plantllla de personal para la
determinacion del personal queto aser evaluado para su permanenc1a ¥y en su caso recontratacwn

XXXII. Coordinar el seguimiento a la permanencia del cont'ro"l de confianza aplicado al pers‘o'nal voBlvi}vgado
de la Secretaria;

XXXIII Operar, registrar y realizar los trémites administrativos relacionados con la suspensién decretada al
personal operativo de la Secretaria con motivo de sanciones lmpuestas en los procedlmlentos de mvestlgacxon
competencia de la Comision de Honor y la Contraloria; y

XXXIV. Las demas que en materla de su competen01a se establezcan en este Reglamento Tlos ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, lineamientos, convenios y sus anexos, asi como las que le confieran el
Presidente, o el Secretarlo. S

ARTICULO 66.. El Departamento de Recursos Financieros, estara.a cargo de un Jefe -que dependera del
Director Administrativo y se auxiliara del personal que requlera para el ejercicio de’ sus funciones de conformldad
con el presupuesto de egresos autorizado.

ARTfCULO 67. Son at‘fibucic;nevéiy obligaéyidnesﬂdél Jéfe de Departamento de Recursos Financieros:

L Coadyuvar con el Dlrector Admlmstratlvo en la recepmon y rev1s1on de las facturas y demas documentos que
consignen obligaciones de pago con cargo a la Secretaria; .

H. Elaborar. el Programa Presupuestarlo del Departamento asi, como. los reportes trlmestrales que reflejen el
avance del mismo; o SR . .

III. Colaborar con el Director Admlmstratlvo en el control y manejo del presupuesto de egresos v1gente y fondo
revolvente a51gnado ala Secretarla SRS e T : : : o

IV Elaborar anualmente la propuesta del anteproyecto del presupuesto de egresos de la Secretarla para :
presentarlo al Director Admlmstratxvo para su analisis y valxdacxon i ,

“V. Elaborar las s011c1tudes de’ suﬁcxenma presupuestal para: el ejercmo del gasto conforme al presupuesto de
egresos vigente; o ,

VI. Realizar los reportes mensuales-que refléjen el comportamiento del ejercicio de:los recursos provenientes de
programas federales;

VII. Dar seguimiento a’ los procedlmlentos de adjudlcaclon ‘que se generen por parte de la Secretana ante el
Comité Municipal de Adjudicaciones y la SA; S

VIII. Realizar y llevar el contfol ‘de’ las érdenés de pago a’ proveedores con estrlcto cumphmlento a la
Normatividad Presupuestal, previa autorlzacmn del Director Admmlstratlvo TR :

IX. Efectuar la comprobacmn de los gastos que se generan en la Secretana, conforme a la Normat1v1dad
Presupuestal asi como los’ quese deriven de programas CON'Trecursos federales : R

X. Gestionar la solicitud’ de recursos ﬁnanc1eros ante la Tesoreria, para atender las nece31dades de la Secretarxa
previa autorizacién del Director: Administrativo; y ; ~ :

XI. Las demés que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos 'vigentes,
acuerdos, decretos, circularés, lineamientos, convenios y sus anexos, asi como las que le confieran el Presidente; el
Secretario o el Dlrector
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ARTICULO 68 ElDépartamento de Recursos ‘Maferiales'y Servicios Generales, e_sfaré a cargo de un J efe que
depende{a del Director Administrativo y se auxiliard del que requiera para el ejercicio de sus funciones de
conformidad con el presupuesto de egresos autorizado.

ARTICULO 69. Son atribuciones y obligaciones del Jefe de Departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales:

I. Elaborar y dar tramite ante la SA, a las érdenes de servicio de' mantenimiento preventivo o correctivo del
parque vehicular de la Secretaria; o ’ ' '

11. Efectuar laﬁrev’ista’ yehicular a las unidades asignadas a la Secretaria;
IIL. Tramitar, recibir y distribuir los insumos y consumibles de las Unidades Administrativas de la Secretaria;

IV. Elaborar y actualizar los inventarios y resgualfdos" del mobiliario, equipo, y parque vehicular, remitiéndolos
al Director Administrativo para su concentracién y remision a la SA; o ‘ :

V. Coadyuvar con el Directoy Administrativo para realizar el trimite de baja de mobiliario y equipo ante la SA;

VI. Supervisar que se lleven a cabo los servicios de limpieza, conservacién, instalacion, adaptacion,
mantenimiento y reparacién de bienes muebles e inmuebles de la Secretaria, asi como elaborar la requisicion de los
materiales necesarios; C o - Lt

VIL Gestionar las solicitudes de impresién de dipticos, tripticos, materiales didacticos, impresion en lona y otros
materiales solicitados por las Unidades Administrativas de la Secretaria, previa autorizacién del Director
Administrativo; y

VIIL Las demis que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, lineamientos, convenios y sus anexos, asi como- las que le confieran el
Presidente, el Secretario:o el:Director Administrativo. - . S ,

ARTICULO 70. El Departamento de Recursos Humanos, estard a cargo de un Jefe que dependera del Director
Administrativo y se auxiliara del personal que requiera para el ejercicio de:sus-funciones de conformidad con el
presupuesto de egresos autorizado.

ARTICULO 71. Son atribuciones y obligaciones del Jefe de Departamento de Recursos Humanos: .

I. Elaborar los movimientos de personal administrativo y operativo, previo acuerdo con el Director
Administrativo, que requieran: las Unidades- Administrativas: de.la Secretaria, conforme al presupuesto de
egresos vigente;

I1. Controlar, procesar y-actualizar los movimientos de. personal en la base de datos del Sistema de Control de
Personal de Seguridad Municipal;

IIL. Registrar y mantener actualizadas las bases de datos. del Sistema Ngcional ,de_‘ quormacién, mediante la
inscripeion de las altas y bajas del personal policial para el tramite de la Clave Unica de Identificacién Permanente;

IV. Realizar la captura del “Kardex” electrénico del personal adscrito a la Secretaria en los sistemas de
informacion correspondientes;

V. Integrar, controlar, resguardar y. actualizar copia de los expedientes laborales del personal administrativo y
operativo de la Secretaria; '

VL. Participar en la elaboracion de la propuesta de tabulador de sueldos del personal policial, derivado de los
compromisos adquiridos en programas federales relacionados con la renivelacion salarial;

VIL. Dar tramite a las incidencias reportadas del personal ante las instancias correspondientes para su aplicacion
en ndémina;
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VIII. Elaborar las néminas de percepcrones extraordinarias del Personal Operatxvo asi como la de nivelacién
para validacién de la Direccién Admmlstratrva :

IX. Recibiry entregar los. comprobantes de némina:a Ios 1ntegrantes de la Secretarla asi como reahzar las
aclarac1ones relamonadas con'sus percepcrones ' .

X. Realizar las gestrones admlmstratlvas ante la SA para el otorgamrento de estlmulos al personal

“XI.:'Supervisar de manera aleatoria que los: mtegrantes de la Secretarla se: encuentren efectlvamente Iaborando en
la Umdad Admrmstratlva a la que fue adscrlto ST SRS S ;

XII. Mantener actualxzados los Manuales de Orgamzacwn y Procedlmlentos del Departamento asu cargo'v
y drfundlrlos,

XIII Coordmar la capac1ta01on del personal adscrlto a la Secretarra a traves de la dlfuswn de los CUrsos y la
inscripcion del personal en los mismos; : S i :

XIV. Atendér las sohc1tudes de Ias Umdades Admlmstratlvas respecto del personal que labora (oY haya laborado
en lamisma;-i- o : : ; i e e

XV. Realizar revisiones perlodlcas ala plantllla de personal para la determmacmn del personal su_]eto a ser
evaluado para control de conﬁanza, T L N R , R

- XVL Reallzar el segulmlento a Ia permanenc1a del control de conﬁanza vaplxcado al personal obllgado de
la Secretaria; : . e o ,

<. XVIL Llevar:y: resguardar el: reglstro de las: evaluacmnes apllcadas al: personal en: materla de control de
conﬁanzaalos integrantes: de Ia Secretaria; y. e L L

XVHLI. Las demés que én materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos
vigentes, acuerdos;. decretos, circulares, lineamientos, convenios. y sus: anexos, asr como las que_le conﬁeran el
Presidente, el Secretario o el Drrector : i : ,

SECCION DECIMO. PRIMERA
DE LA DIRECCION: JURIDICA

ARTICULO 72 La Drreccron Jurrdlca estarda cargo de un: Drrector que dependera del Secretario 'y se:auxiliara
de los jefes de departamento, encargado de 4rea y del personal que requrera para el- ejerc101o de:sus:funciones. de
conformidad con el presupuesto de egresos autorlzado , , :

ARTICULO 73. Son atrrbucrones y oblrgacwnes del Dlrector Jurldrco ademas de las senaladas en el artlculo
19; las siguientes: e . : EENes . v

I. Representar a la Secretaria o a los integrantes de la misma, en todas las controversias y tramites en 'qué sea
parte, salvo que se.trate de procedrmlentos Judlclales en los que Ia representacron corresponda al Sindico Municipal;

II Autentlﬁcar los documentos que emanen de la Secretarla, srempre y cuando el as Io amerrte

-:JIL.-:Asesorar: Jurldlcamente al. Secretarlo, asi_como recibir, y. resolver en el: amblto .desu: competenma las .
consultas que le-formulen las Unidades Admlmstratlvas sobre la aphcacmn de normas _]urrdlcas, en los casos
concretos que le sean sohcrtados :

IV. Elaborar y prOponer' al ecretario, los anteproyectos p .adec del marco normatlvo que rlge la
actividad de la Secretaria, asi como los acuerdos, 6rdenes, circulares, resoluciones, actos administratives o juridicos
que le sean requerrdcs responsabrhzandose de su sustento normatlvo Y corroborando el contemdo de la 1nformacron
que rija las relac1ones Jurrdrcas que se generen, )

V. Coordinarse; en el ambitode su cOmpetencia, con la Sindicatura Municipal, para’aportar oportunamente 1a
informacién y documentacidn que le sea requerida, con el fin de que ésta ejerza’la representacion del Ayuntamiento;
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V1. Establecer coordmac1on con las dependencias y entidades de la admlmstramon pubhca mumclpal con el
obJeto de substanciar los-asuntos: relacionados con la Secretaria;: Bt Ly .

. -VILProveer lo necesario -a:fin de-dar congruencia a los:criterios juridicos-que deban-adoptar las.Unidades
Administrativas y establecer el criterio que deba prevalecer en caso:de diferencias o ‘contradicciones: sobre la
interpretaciéon de normas Jurldlcas prev1o acuerdo con el Secretarlo sin perju1c1o de las facultades conferidas al
Sindico Municipal; e el :

VL. Solicitar a las diversas Unidades Administrativas en el ambito de sus respectivas competencias, el
cumplimiento'de las-resoluciones emitidas por las -autoridades competentes y'en.su.caso, brindarles asesoria sobre
los términos juridicos que deben observarse; :

IX. Actuar como-delegado-en ‘losjuicios’de. amparo promovidos-‘en contra:de. actos 'de la Secretaria, de las
Unidades Administrativas o personal adscrito a la Secretaria, citados en calidad de autorldad responsable o cuando
comparezcan con el caracter de tercero perjudlcado,

X. Informar oportunamente ala Smdlcatura Mun1c1pal respecto de hechos presuntlvamente ilicitos que
conozca de manera oficial, que sean cometidos en contra de los" intereses que representa la Secretaria o el
Municipio,” a- efecto de-que la primera formule-denuncia o querella ante las- autoridades . competentes en
representacion del Ayuntamiento; »

XI. Instrumentar; con base en las resoluciones que emitan las autoridades competentes relacionadas con actos
reclamados de la Secretaria, un doble control de legalidad que permita corregir los errores y vicios de los actos.y
resolumones expedldos mdebldamente

" XIL Dar el tramite respec’uvo alos medlos de defensa que re01ba para su despacho ante autorldades d1versas
rmdlendo, en su caso, los informes'y documentos que le sean requeridos; :

XIIL Asesorar a los integrantes de la Secretaria sefialados como‘responsables en los juicios y recursos, a fin de
que rindan los informes que les correspondan en tiempo'y forma; -

X1V. Establecer coordinacion con la Secretaria del Ayuntamlento con el fin de verificar la publicacion oficial de
los documentos que sean competencia de la Secretaria;. : ; .

XV. Opmar sobre los asuntos de los cuales le den vista las Unldades Admmlstratlvas

XVI. Proveer lo necesario a ﬁn de mformar a las Umdades Admlmstratxvas sobre las adecuaciones. al marco
normativo que les rlge,

XVIIL Reahzar los tramites legales y administrativos con respecto al robo, extravio, destrucc1on aseguramiento
ylo pérdida del armamento, asi como del equipo utilizado por el personal operativo de la Secretarla, dando v1sta ala
Contraloria y a'la Direccion ‘Administrativa, para los efectos legales a que haya lugar;™

XVIII. Realizar el tramite para la baja y exclusion de la licencia oﬁmal colectlva de las armas de fuego a cargo
de la Secretaria, que sean reportadas como robadas o extraviadas; » S

XIX. Supervxsar que el personal a su cargo elabore el Parte Informatlvo que se presentaré ante la autoridad
competente por parte de los elementos de la Secretarla : L ' Co

XX. Efectuar a través del Area Medlca, la valoracién y emisi6n de los’ dlctamenes médico clinico toxicologicos,
a los ciudadanos y/o integrantes de la Secretaria que le sean presentados por.los elementos de la misma y/o de otras
corporaciones de Seguridad P_ubhca

XXI. Elaborar; a través del Area Médica, los dictsmenes médicos que procedan en los operativos disefiados y
ejecutados por la Secretaria y otras autoridades que soliciten apoyo;

XXII. Establecer el procedimiento para que el Departamento de Analisis Legal y Control Técnico Juridico,
documente los hechos por los que se solicito el auxilio de los elementos de la Secretaria:
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XXIII. Informar a los ciudadanos, cuando lo soliciten, respecto del procedimiento a seguir de las personas
puestas a disposicion de alguna autoridad competente;

 XXIV. Elaborar, revisar y someter a:consideracién del Secretario,:los anteproyectos de reglamentos acuerdos y
convenio$ con los que se le dé vistay que sean competencra de'la Secretarla ,

XXV Sollcltar al responsable del Area Medlca acredlte el uso'del materxal coniquese I¢ dote para el gjercicio.de
sus funciones;

XXVL ‘Atender a los visitadores de la:Comisién Nacional' de Derechos ‘Humanos y Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Puebla, cuando se constituyan en las instalaciones de la Secretaria, a'efecto de verificar:los
procedlmlentos ) presuntas v1ola01ones de derechos humanos, .

XXVII. Atender a las d1versas autorldades _]udlclales y/o mmlsterlales que con: motivo de sus® funcrones se
. constxtuyan en las mstalacrones de la Secretarla '

XXVIIL. E]aborar los contratos que afecten: el p'i"'e'sup'ﬁesto de 1a- Secretara en matetia de "adquisiciones,
arrendamlentos y prestacron de serv1cxos de conforrmdad con la normat1v1dad apllcable

"XXIX. Recibir oportunamente. la 1nforma010n por parte de los depanamentos asu cargo y canallzarla a las areas
correspondientes para su debido control y seguimiento; :

“XXX. Conocer de las faltas u’ omisiones en que incurra el personal adscrlto a su Umdad Admmlstratlva, a ﬁn de
tomar las medidas d1s01plmar1as correspondlentes y « L :

XXXI. Las demés que ‘en materla de su competencia se establezcan ‘en este Reglamento, los ordenamlentos
vigentes, acuerdos, decretds; circulares, llneamxentos convenios"y ‘sus anexos, asi‘como-las que le conﬁeran el
Presidente, o el Secretario. . : :

" ARTICULO 74. El Departamento de Asuntos Contenciosos estard a cargo de un’ Jefe de departamento que
dependera del Director Juridico 'y se auxiliard del personal -requiera’ para el ‘éjercicio’ de: sus funciones ' de
conformidad con el presupuesto de egresos autorlzado

ARTICULO 75. Son at' bucione obhgacrones del Jefe de Departa ito de s ‘ntos‘COr'ftéric‘ioso's:v o
L Reumr la informacién necesaria, ‘asi. como mtegrar los expedlentes ‘para:su remisién a- la- Smdlcatura
Mumcrpal respecto de hechos probablemente constltutlvos del dehto que resulten de Ia apllcac1on que afectasen

interés-o patrlmomo mumclpal

IL. Solicitar a las Unidades Administrativas,la mformacmn necesaria y oportuna para ejercer su competencra en
ausencia del Dlrector Jurldrco y 51empre que el caso 10 amerlte

III. Coadyuvar con el Director Tiikdics y las autoridades de 1a Secretarfa, sefialadas como’ responsables de
los Juicios de amparos y recursos admmlstratlvos a ﬁn de: que rmda los mformes que les correspondan en
tlempo y forma; : : : -

IV. Apoyar al Director Jur1d1co en los tramltes respectlvos a los medios de. defensa que remba para su despacho
ante autorxdades dlversas rmdlendo en su caso Ios informes’ y documentos que le sean requendos e

V. Asesorar a los mtegrantes de la Secretarxa senalados como responsables en los Ju1c1os y recursos, a ﬁn de que
rindan los informes que le correspondan en tlempo y forma, :

VL. Informar permanentemente alvDirector Juridico sobre el curso de las acciones realizadas por el Departamento;

VIL Apoyar al Director Juridico para - informar a los ciudadanos  cuando lo” soliciten respecto de los
procedimientos a seguir de las personas puestas a‘disposicién»de 'alguna autoridad,competente' .

VIIL Atender a las dlversas autorldades Judlclales y/o mlmsterlales que con motivo. de sus funclones se
constituyan en las instalaciones de la Secretarfa, que le solicite el Director Jurldxco '
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IX. Llevﬂar el control y el seguimiento de los tramites legales y administrativos de los integrantes de la Seéretaria
que los analistas a'su cargo desarrollen dentro de los procesos y averiguaciones previas; :

X. Asistir y en su caso representar legalmente, en las comparecencias a los integrantes de la Secretaria,
reportando- al Director Juridico el seguimiento. delas mismas y el estado que guardan los. procesos y
averiguaciones previas; e

XI. Asesorar a los integrantes de la Secretaria para presentar denuncia o querella que se deriven de hechos de
transito y se realicen las gestiones juridicas correspondientes ante la Sindicatura Municipal;

XII. Realizar la defensa legal de los integrantes de la Secretaria cuando resulten inculpados por la comision de
algin delito, en ejercicio de las funciones propias de su servicio; y SR , :

XIII. Las demds que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, lineamientos, convenios y sus anexos, asf como las que le confieran el
Presidente, el Secretario o el Director Juridico. SO

ARTICULO 76. El Departamento de Analisis Legal y Control Técnico Juridico estara a cargo de un Jefe, que
dependera del Director Juridico y se auxiliara del personal que requiera para el ejercicio de sus funciones de
conformidad con el presupuesto de egresos autorizado. ’

ARTICULO 77. Son ,atfibﬁciones y Qbﬁgaciones del Jefe de Departamento de Analisis Legal y Control
Técnico Juridico: : :

I. Apoyar al Director Juridico a sustanciar y poner en estado de resolucion las instancias, administrativas que
legalmente le corresponda resolver a la Secretaria; ) : :

IL. Proponer al Director Juridico la instrumentacién de un doble control de legalidad, que permita corregir los
errores y los vicios de los actos. y resoluciones realizadas y emitidas indebidamente apoyandose en las resoluciones
que emitan las autoridades competentes, relacionadas con actos reclamados de la Secretaria;

II1. Coadyuvar con el Direcfbf ,»,J‘uridico para realiqu lqé trémites_.legalés y ad;ﬁin_istrafi\}os respecto al robo,
extravio, destruccidn, aseguramiento y/o pérdida del armamento, asi como del equipo utilizado por el personal
operativo de la Secretaria, dando vista a la Contraloria y a la Direccion Administrativa, para los efectos legales a que
haya lugar;

IV. Apoyar al Director Juridico en el tramite para la baja y la exclusion de la Licencia Oficial Colectiva de lar
armas de fuego de la Secretaria y que sean reportadas como robadas o extraviadas;

V. Realizar el andlisis e investigacion tendientes a proponer modificaciones que se ejecuten al marco legal de
actuacion, por instrucciones del Director, a los convenios, acuerdos y contratos en los que participe la Secretaria.

V1. Elaborar los contratos de adquisiciones, arrendamientos y servicios, o de cualquier otro tipo en los que sea
parte la Secretaria, conforme a las Instrucciones del Director Juridico, asi como llevar el registro correspondiente,
con apego a las facultades establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, la Ley Organica Municipal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal y en los demés ordenamiento’legales y aplicables;

VIL Asumir la representacion en calidad de defensor de los integrantes de la Secretarfa dentro del procedimiento
de averiguaciones previas y procesos judiciales; .

VIII. Difundir las leyes, reglamentos, decretos federales y estatales, los acuerdos, érdenes Normas Oficiales
Mexicanas y las reformas a tales ordenamientos; asi como las disposiciones internas de la Secretaria, que normen las
actividades de las Unidades Administrativas, asi como los criterios de interpretacion y aplicacion juridica;

IX. Apoyar al Director Juridico en sus funciones de analisis, consulta, asesoria e investigacion juridica;

X. Atender las instrucciones del Director Juridico, respecto a la coordinacion que establezca con la Secretaria del
Ayuntamiento, con el objeto de verificar la publicacién oficial de los actos que sean competencia de la Secretaria;
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XI. Apoyar al Director Juridico en la elaboracién de proyectos de ley, reformas a los reglamentos y demas
normas generales relacionadas con.las funciones de la Secretaria; y

XII. Las demas que en materia de su’ competencia se establezcan en este Reglamento, los, ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, lineamientos, convenios y sus anexos, asi-como las que le- confieran el
Presrdente el Secretarlo 0 el Drrector Juridico. : : , .

ARTICULO 78. El Area Medlca estard a cargo deun Encargado de Area, que dependera del Drrector Jurrdrco y
se auxiliara del personal que requrera para el ejercrcro de sus funciones de conformidad con el presupuesto de

egresos autorizado.

ARTICULO 79. Son atrlbucrones y oblrgamones del Encargado del Area Médica: -

I. Efectuar la valoracién y emision de los dictamenes medrco clinico toxrcologlcos, a los ciudadanos asegurados
y/o intégrantes de la-Secretaria qué l¢ sean presentado por los elementos de-la misma y/o otras corporacrones de
Seguridad Publica; : S

1L Elaborar los dictimenes médicos correspondientes'y los que le sean sollcrtados por otras autoridades;

IIL. Justificar mediante el reporte respectrvo el uso del materlal con que se le dote para el eJercrcw de
sus funciones; : SN 5 v

1V. Coordinar al personal a su cargo, en las diversas tareas que le sean asignadas;v

V. Supervisar, controlar y resguardar los insumos del Areaasu cargo,v o _ o

V1. Dar contestacion aportuna a la correspondencia’ remltlda al Area,

VIL Informar permanentem"ente al Director Juridico sobre e'l curso de las acciones realizadas por el'Area; :

VIII. Mantener en custodia y. en buenas.condiciones los instrumentos y -equipo-'médico. asrgnado para la
realizacion de sus funciones;

IX. Informar sobre los danos que presente el equrpo a'su cargo 0 bren las reparacrones que resulten necesarias; y

X. Las demas que en materia de su competencra se establezcan en este Reglamento Ios ordenamlentos v1gentes,
acuerdos, decretos, circulares, lineamiéritos; convenios y-sus anexos, asi como-las que’le: confieran el Presidente, el
Secretario o el Director Juridico.

» _ SECCION DECIMO SEGUNDA S
DE LA DIRECCION DE EMERGENCIAS Y RESPUESTA INMEDIATA
ARTICULO 80. La Direccién de Emergenaias y Respuesta Inmediata, estara a cargo de un Director que
dependera del Secretario y se auxiliard del Subdirector, los Jefes de Departamento .y elementos que requrera para el

gjercicio de sus funciones. de conformldad con el presupuesto de egresos autorlzado

ARTICULO 81. Son atribuciones y obllgac1ones ademés de las sefialadas en el articulo 19, del Director de
Emergencias y Repuesta Inmediata:

L. Dirigir y supervisar todos los procesos administrativos, operativos y tecnoldgicos de-la DERI;

I1. Evaluar y autorizar.los proyectos tecnoldgicos, serv1cros 1nformat1cos y de comumcacron para las diferentes
Unidades Administrativas de la Secretaria; :

. IIL Proponer al mando correspondrente las correcciones drsmphnarlas del personal operativo comisionado a su
Unidad Administrativa, que incurran en alguna falta, tomando en consideracion la gravedad de la misma;

IV. Propiciar la comunicacién operativa e intercambio de informacion estratégica con las dreas correspondientes
de los tres niveles de gobierno, siguiendo la lrnealrdad del mando ylos lmeamrentos legales aphcables
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\_7. Vigilar el desarrollo y mejora de los procedimientos para-la recopilacién, procesamiento, analisis,
clasificacion, almacenamiento, transmision y consulta de informacion estratégica en materia de seguridad puablica y
prevencion del delito, atendiendo a los lineamientos legales aplicables; e :

V1. Planear, dirigir y administrar los proyectos de caracter teéndlégico de la Secfetaria, para que-se ejecuten'
segln las normas establecidas;

VIL Fortalecer la coordinacién con los diferentes niveles de Gobiemo, en el ambito de su competencia;

VIII. Proponer al Secretario . los. proyectos .tecnolégic:osv‘:,ﬁara mantener actu,é.lizada y- modernizada  la
infraestructura de la DERTI; ’ : '

IX. Coordinar ¢l uso. de los diferentes sistemas tecnolégicos operativos que permitan apoyar a los elementos de
la Secretaria para el mejor desempefio de sus funciones;

X. Supervisar los requerimientos de caréacter tecnologico necesarios para los procesos de adquisicién de bienes o
servicios para la DERIT;

XI. Revisar la actualizacién del inventario de equipamiento tecnolégico instalado en la Secretaria;

XIL Vigilar la ejecucién de la suspensién del personal a su cargo con motivo de sanciones impuestas en los
procedimientos de investigacion competencia dela Comisién de Honor y la Contraloria; y

XIII. Las demds que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, lineamientos, convenios y sus anexos, asi como las que le confieran el
Presidente, o el Secretario. e :

ARTICULO 82. La Subdireccién de Emergencias Urbanas, estara a cargo de un Subdirector, due dependefé del

Director de Emergencias y Respuesta Inmediata y se auxiliard del personal que requiera para el ejercicio de sus
funciones de conformidad con el presupuesto de egresos autorizado.

ARTICULO 83. Son atribuciones y obligaciones del Subdirector,dé Emergencias Urbanas:

1. Supervisar el cumplimiento de los procesos administrativos, operativos y tecnolégicos de la DERJ;

I1. Auxiliar al. Director ‘de.Emergencias‘ y Respueéta Inmedia’;g en el fomento a la comunicacién operativa e
intercambio de informacidn estratégica con las areas correspondientes de los tres niveles'de gobierno, siguiendo la
linealidad del mando y los lineamientos legales aplicables; -

III. Supervisar el desarrollo y,(ﬁumplimiento de Ibs‘procedimiéntb's‘para la recopilacién, procesamiento, analisis,
clasificacion, almacenamiento, transmisién y consulta de informacién estratégica en materia de seguridad pubica y
prevencién del delito, atendiendo a los lineamientos legales aplicables;

IV. Analizar, disefiar y elaborar los programas de mejora de la Direccion;

V. Fomentar y superviSar la coordinacién efectiva entre los departament'osi que integran la Direccidn;

VI. Supervisar y garantizar el cumplimiento de las actividades encomendadas a los departamentos de la Direccion;

VIL Vigilar la comunicacién efectiva en tiempo y forma de las emergencias relevantes que se presenten a las
areas correspondientes de los diferentes niveles de gobierno, siguiendo la linealidad del mando y los lineamientos

legales aplicables;

VIII. Ejecutar la suspension del personal a su cargo con motivo de sanciones impuestas en los procedimientos de
investigacion competencia de la Comision de Honor y la Contraloria; y '

IX. Las demés que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, lineamientos, convenios y sus anexos, asi como las que le confieran el Presidente, el

Secretario o el Director.
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ARTICULO 84. El Departamento de Administracién Tecnolégica, estara a cargo de un Jefe de que dependera
del Subdirector de Emergencias Urbanas y se auxiliara del personal que requiera para el ejercicio de sus funciones
de conformrdad con el presupuesto de egresos autorrzado .

ARTICULO 85 Son atrlbucxones y obhgacw ’ :s”dél‘J'e’feﬂdfé? Departamentode Admlmstracwn "l’:‘:'écnplé'gjicaiw o

I. Administrar y supervisar los mediostecholééibbé para el desempéfio de las funciones de la Secretaria;

11 Establecer los sistemas tecnolégicos que perniitan salva - la informaci6n que se genere en la Secretarfa;

III. Proponer al Director la aplicacién de proyectos tecnolégicos para mantener actualizada y modernizada la
infraestructura de: procesamiento informatico, anélisis electrénico y de radlofrecuencra asi como. determinar las
espemﬁcacwnes tecmcas del equ1po correspondlente o

IV. Establecer -mecanismos y procedimientos para la optimizacion -de los “sistemas de informacién y
comunicacion, garantizando la conectividad de la Secretaria con los diferentes niveles.de Gobierno;. .. ,

'V. Instaurar- mecanismos que: garantrcen la, funcionalidad;: soporte ¥. serv101o a los equrpos -informéticos y de
comunicacion de las Umdades Admlmstratlvas de Ia, Secretarla S ) . :

VI Desarrollar herramlentas (y:sistemas que hagan mas eficiente el trabajo. de las Umdades Admmlstratrvas dela
Secretaria, a través de un plan l6gico y sustentable:que determine su vrabrlldad S : : .

‘VIL Mantener actuallzado el:inventario de equlpamrento tecnologlco de:la: Secretarla, 1ncluyendo telefonia,
comptito, radlocomumcamon videovigilancia, tecnologia de radrofrecuencra y equipos portatiles;: i :

VIIL Planear, proponer:y desarrollar proyectos tecnologlcos ‘con;recursos: provenlentes .de los dlferentes nlveles
de goblemo a fin de que se integren a las tecnologias existentes en-la Secretaria; ; 8 i

IX. Asesorar‘al personal de la Secretarra para ‘el uso correcto de las herramlentas' ecnologlcas, mformatlcas y de
comunicacién; asi’como’ brmdar soporte en caso de fallas; - F , / SR

X Mdhitdrear"'siipéry y 'ptlml: ar el ﬁmcmnamlento de los 51stemas 1nformat1 "‘os

y’de' comunicaciones para
dar una respuesta eficiente a'los auxilios'de’ los ‘ciudadanos;’ yi e o

XL Las demas que enm terla de st competencra se establezcan en este”R o; los: ordenamlentos v1gentes
acuerdos; decretos, circulares; lineamientos, convenios y sus anexos,.asi: como “las: que leconfieran el Pre51dente el
Secretarlo, el Dlrector 0 el Subdlrector

ARTICULO 86. El Departamento Operatlvo estard ‘a cargo de un Jefe que’ dependera del "Subdirector ‘de
Emergencias Urbanas y se auxiliard. del personal que requlera para el e_]ercmlo de sus func1ones de conformldad con
el presupuesto de egresos autorrzado ~ - -

ARTICULO 87':‘s"o'n afribu'éionés y ‘sbligaciones del J‘é‘fé;dg Departamento O‘p rativo:

I. Coadyuvar con el Subdrrector en el intercambio de mformacwn al mterlor de la 'Secretarra y con los dlferentes
niveles de Gobierno, 51guxendo Ia linealidad del mando, , g

I1. Establecer las acciones necesarias para la respuesta eficiente a los aux1hos de los crudadanos, en coordinacion
con las: Dlreccmnes de Segurldad Publlca TranSIto Mun1c1pa1 y otras mstancras

II1. Coordinar los sistemas de momtoreo urbano y de gestlon arterlal para 1dent1ﬁcar acc1dentes v1ales ﬂUJOS de
trénsito y delitos en via publica; - . ;4 ~ ,

IV. Coordinar y controlar el sistema automético de reconocimiento de matriculas, para la verificacién y
recuperacion de vehiculos repottados.como robados, a fin de ponerlos.a disposicion de la instancia correspondiente;
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V. Ejecutar la suspensién del personal a su ‘cargo con motivo de sanciones impuestas en los procedimientos de
investigacion competencia de la Comision de Honor'y la Contraloria; y
VI. Las demés que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos vigentes,

acuerdos, decretos, circulares, lmeamlentos, convenios y sus anexos, asi como las que le conﬁeran el Presidente, el
Secretario o el Dlrector

ARTICULO 88. El Departamento de Informacwn y Anélisis, estara ‘a ‘cargo de un Jefe que dependeré del
Subdirector de Emergencias Urbanas y se auxiliara del personal que requiera para el ejercxclo de sus funciones de
conformidad con el presupuesto de egresos autorlzado

ARTICULO 89. Son afribuciones y obhgacxones del'Jefe de Departamento de Informacién y Analisis:

1. Promover el ‘desarrollo y mejoramiento de procedlmlentos para la recopilacién, procesamiento, clasxﬁcamon
almacenamiento, transmisién y consulta de informacion en‘materia de'seguridad publica;

IL Obtener e interpretar la 1nformac1on geodehctlva e xdentlﬁcar las zonas, sectores y grupos de alto riesgo y sus
correlativos factores.de proteccion; B S : : :

II1. Elaborar estadisticas:de la lnformacmn generada en la Unidad Admlmstratlva asu cargo, para coadyuvar en
la toma de decisiones;: e S : : :

IV. Recabar.la:informacion-delictiva proporc1onandola a las:instancias: operativas para la planeacién de las
estrateglas correspondlentes : : : Iy :

V. Proponer los procesos. tecnolégicos para el monitoreo y control en tiempo real de los:acontecimientos: relacionados
con la alteracion del orden y paz publica, asi como de contingencias producidas por fenémenos naturales;

VI. Supervisar la operacion, funcionamiento. y. actualizacién de los sistemas. e instrumentos tecnol6gicos de
seguridad publica, con los diferentes niveles de gobierno, 51gulendo la. linealidad del mando, 5

VII. Supervisar el uso-correcto de los protocolos de acceso a los 51stemas tecnologlcos de mformacmn por los
integrantes de las Umdades Admmlstratlvas,

VIII. Garantizar la proteccién y confidencialidad de la informacién estratégica que se opere y" almacene en la
DERI, de acuerdo a la normatividad aplicable; '
IX. Verificar el procesamiento y transmision del Informe Policial Hbmologad0§ B

X. Resguardar la informacién clasificada, almacenada, de transmlsxon y consulta en materia de seguridad
publica, que sirva de apoyo para la prevencion del delito; ’

XI. Ejecutar la suspenswn del personal a su cargo con motivo de sanciones 1mpuestas en los procedlmlentos de
investigacion competencia de la Comision de Honor y la Contraloria; y

XIL Las demis que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, lineamientos, convenios 'y sus anexos, asi como- las que le confieran el
Pre51dente, el Secretarlo, el Dlrector o el Subdirector.

SECCION DECIMO TERCERA
DE LAS AUSENCIAS Y SUPLENCIAS

ARTICULO 90 En ‘caso de-ausencia temporal, 1mped1mento o excusa del’ mando titular esta se sujetara a
lo siguiente: : :

L En el caso de ausencia del Secretario hasta por el término de quince dias naturales sera suplido por los titulares
del Estado Mayor Policial, el Coordinador General de Seguridad o el Director de Emergencias y Respuesta
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Inmediata; en ese orden, quienes durante las ausencias temporales de aquél, -quedardn a cargo del despacho y
resolucion de los asuntos correspondientes a la Secretaria.

Una vez que el Secretario se hublere reincorporado, sera 1nformado a detalle del e_|er01c1o que se: haya hecho de
funciones y atribuciones, para su'ratificacién o rectificacion; T

II. Si la falta es mayor a quince dias naturales, sera suplido por el servidor publico que designe el Presidente; y
IIL El suplente ejercerd, bajo su estricta responsabilidéd, todas las atribuciones del servidor plblico a quien suple.

ARTICULO 91. Los titulares de las Direcciones seran suplidos en sus ausencias temporales hasta por ¢l término
de quince dias naturales, por los servidores piiblicos de jerarquia inmediata inferior a éstos, en los asuntos de su
exclusiva competencia.

El Jefe de Estado Mayor Policial ‘sera suplido en sus ausencias temporales por el Coordmador General de
Seguridad Publica.

El Coordinador General de Seguridad Pubhca seréd suplldo en ‘sus ausencias temporales por. el Director de
Seguridad Piblica.

ARTICULO 92. Los restantes servidores piblicos de la Secretaria seran suplidos en sus ausencias
temporales hasta por el término de. quince dias naturales por -quien :se: encuentre adscrito . al .4rea ‘de su
adscripci6n, ostente el cargo inmediato inferior que establezca el Manual de Organizacion de la Secretaria y
ejerza la competencia del-asunto de que se trate; o en su caso por el servidor publico que determme el Dxrector
Subdirector o el propio Secretario. :

_ TITULO SEGUNDO
- DEL ORDEN JERARQUICO Y MANDO

CAPITULO PRIMERO
DEL ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 93. Para ¢l funcionamiento ordenado y Jerarqulzado de la Secretarxa éste se organizard de manera
referencial en categorlas Jerarqulas o grados.

"ARTICULO 94. Se consxderaran las categorlasv 51gulen£es
I. Comisarios;
II. Inspectores;
1L Oficiales; y |
1V. Escala Bésicg. S
ARTiCULd95. Las categorias previstas en ei articulo anterior consideraran, al‘rvnvenos, los sigui'Enteé'gfaddsi
I. Comisarios: : ‘
a) Comisario General; ‘
b) Comisario Jefe;v y
¢) Comisario. -
I1. Inspectores:

a) Inspector General;
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b) Inspector Jefe; y
c) Insi)ector. |

1. Oﬁciaies:

a) Subinspector;

b) Oficial; y

¢) Suboficial.

IV. Escala Bésica:
a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
¢) Policia Tercero; y
d) Policia.

ARTICULO 96. Para ocupar un grado dentro de laVSécretarié, se déBerén reuﬁir los requisitos establecidos en la
normatividad aplicable. ‘ SN :
SECCION PRIMERA
~-DEL MANDO

ARTICULO 97. Dentro del Servicio se entenderd por mando a la autoridad ejercida por un superior jerarquico
de la Secretaria, en servicio activo sobre sus inferiores o iguales en grado, cuando éstos se encuentren subordinados
a él, en razén de su categoria, cargo o comision.

ARTICULO 98. El mando podra ser ejercido en las siguientes formas:

1. Titular: Es el ejercido por el integrante de la Secretaria que cuente con ¢l nombramiento oficial expedido
por el Presidente; '

IL Circunstancial: Sélo los integrantes de la Secretaria en servicio activo, podran ejercer el mando en alguno de
los siguientes casos:

a) Interino: El designado con ese caracter por el superior jerarquico competente y que corresponda hasta en tanto
no se nombre titular;

b) Incidental: El que se desempefia en casos imprevistos por ausencia momenténea del titular o de quien ejerza el
mando; y

¢) Accidental: El que se gjerce por ausencia temporal del titular, en caso de enfermedad, licencia, vacaciones,
comisiones fuera de su adscripcion u otros motivos.

SECCION SEGUNDA
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 99. La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a
los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y

reglamentos, asi como a los derechos humanos.
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La disciplina es la base del funcionamiento y organizacién de la Secretaria, por lo que sus integrantes deberan
sujetar su conducta a la observancia de las leyes, drdenes y jerarquias, asi como a-la obedlenma y al alto concepto
del honor, de la Justlcla y de la ética.

' La disciplina demanda respeto y'consiydefaei'én rnn'tliaﬁentre dui'_e_vnbs"tenfe unvmvan'd'c} y:su's' 'siiberdinadés.ff
" ARTICULO 100 La actuac1on de los 1ntegrantes de la Secretana se reg1ra por los prmclplos de legalldad

eficiencia, profesionalismo y honradez.

ARTICULO 101. La Secretarla ex1ge “de sus 1ntegrantes el mas estrlcto cumpllmlento del deber a efecto de
salvaguardar la integridad-y los derechos de las personas, prevenir la-comisién de delltos y preservar las libertades,
el orden y la paz publlcos , '

S SECCION TERCERA e
" DELOS PRINCIPIOS Y DEBERES

ARTICULO 102 En el curnphmlento de sus atrlbu: ones los elem c ntos de la Secretarla quedaran quetos a los
principios de temtorlalldad rox1m1dad proact1v1dad ypromoc' n S

L. En cumplimiento al pr1nc1p10 de temtorlahdad los e]ementos deberan tener pleno conommlento sobre la zona
0 extension territorial que les corresponde v1g11ar y proteger ademas de cumpllr con lo’ 51gu1ente

a) Actuar ‘dentro de un_ est1uefna éperaﬁvo' y' funCional de maydf 'c'o:bertii‘ra delimitando geograficamente,
mediante. la confirmaci6én de sectores que. les faclllten eJercer con. cercanla ¥ prontltud el servicio, de v1g11an01a
proteccion y prevencmn, ' '

b) Conocer la distribucicr

0 zona de cobertura que les
corresponda; 'y : S

ografica, poblacional y socioeconémica del territori

.©) Contar con 1nformac10n sobre el comportamlento dellCthO o.de las” 1nfracc1ones admlmstratlvas que se
generen en su territorio o sector, para: 1o cual ‘se proveera de la 1nformac1on estadlstlc” necesarxa y de estudxos e
informes que sobre el partlcular se realicen. -

1L Para cumplir con el p'rincip"io'd'e prox1m1dad,los elementos PollClales deberan e

a) Mantener una_estrecha comun1cac1on y cercania con la: comumdad para 1dent1ﬁcar sus_necesidades 'y
pnorldades en materia‘de vxgllanma, segurldad proteccmn y prevencmn soma ¢ 1ntegral de la v1olenc1a y la
delincuencia e infracciones admmlstratlvas, : : :

b) Promover y facﬂltar la part1c1pa01on de 1a comumdad en las tareas de segurldad protecc1on y prevencxon
social € integral de la v1olen01a y la delincuencia e infracciones administrativas; =

c) Instrumentar allanzas con organlzacmnes y asociaciones de vecmos padres milia, comerciantes o de

cualquier otra naturaleza que p051b111ten el cumplimiento de sus objetxvos, o

d) Brmdar Ia 0r1entac1on e 1nforma01on necesaria a las v1ct1mas de cualquler dellto o 1nfraccxon‘ buscando que se
les proporcione atencién adecuada y oportuna por parte de las Instituciones correspondxentes : ;

e) Servir como una 1nstancla aux111ar para el con001m1ento de la problematlca socia de la comumdad y canahzar
sus planeamientos e 1nqu1etudes ante las dependenc1as u. orgamsmos que correspondan '

€ la eva uamon de las
rno-o sector estableclendo
Jlas opiniones y-experiencias

f) Rendir cuentas periédicaﬁlente a' 1a c'dmiinidad, a través de los Comités Ciud
actividades que se realizan y sobre la problematica delictiva que se genera en su’
compromisos de accion que tlendan a.su mejoramlento escuchando en todo momen {
de la comunidad. ' :
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III. El principio de proactividad debe cumplirse con la participacién activa de los elementos de policia, en el
disefio e instrumentacion. de . estrategias o acciones para ev1tar la generac1on de delitos ‘e 1nfracc1ones
admlmstratlvas integrandose por los s1gu1entes elementos:

a) Participar en el disefio y puesta en marcha de los programas de prevencion social e mtegral de la vxolenc1a yla
delincuencia que : al respecto se mstrumenten conforme ala normat1v1dad apllcable

b) Recabar informacién que de acuerdo con su criterio pueda representar un riesgo o peligro para la comunidad;
o bien, que pueda ser de utilidad para prever. p051b1es conductas delictivas o infracciones administrativas o lograr, en
su caso, la identificacioén o aseguramlento de personas que hayan cometldo algun delito o infraccidn; y

IV.El prm01p10 de promoc1on se cumplird con las actividades que deben realizar los elementos de la Secretaria,
con el propésito de generar en la comunidad una cultura de la legalldad del respeto de’ Ias instituciones, de la
denuncia ciudadana y de la prevencion o autoprotecmon al delito, 1ntegrandose por los elementos siguientes:

a) Fomentar entre la comuhidad'cl,rés_peté a los Derechos Humanos; y ,

b) Promover una cultura de legalidad, de la denuncia ciudadana y de la prevencion o autoproteccion del delito.

ARTiCULO 103. Los deberes de los elementos de la Secretarfa son los siguientes: "

L. Conducirse con dedicacion y. disciplina, apego al orden juridico y respeto a los derechos humanos,
sujetandose a los prmc1plos de la jerarquia y subordinacién. En ningén caso, la obediencia debida podrd amparar
6rdenes que entrafien la ejecucion de actos que manifiestamente constituyan delitos o infracciones civicas;

11 Pammpar en operatlvos de coordmac1on con ‘otras corporacmnes p011c1a1es a51 como brmdarles en su caso,
el apoyo que conforme a derecho proceda,

. Cumplir y hacer cumpllr con diligencia las 6rdenes que reciba con motlvo del desempeno de sus func1ones
evitando todo acto u omisién que produzca deficiencia en su cumpllmxento,

IV. Conocer la escala Jerarqulca de la Secretarla, deblendo guardar a los superlores subordmados o'iguales, el
respeto y la con51derac1on debidos;

V. Fomentar la disciplina, responsablhdad dec1510n 1ntegr1dad espmtu de cuerpo y profesmnallsmo, en si
mismo y en el personal bajo su mando, 4

VI. Responder, sobre la gjecucién de las ordenes dlrectas que rec1ba, aun solo superlor _;erarqulco por regla
general, respetando la linealidad del mando;

VIL Desempefiar su mision, sin solicitar ni | aceptar compensaclones pagos o grat1ﬁcac1ones dlstmtas a las
previstas legalmente;

VIIL. Participar en las evaluaciones establecidas para su permanencia y desarrollo en el servicio;

IX. Participar en los programas de formacién obligatoria a que se refieren los procedimientos de formacion
inicial y formacion continua, sin menoscabo de otras condlclones de desempeno que deba cubrlr, en los términos
que establezca su nombramlento, : :

X. Portar su identificacion oficial asi como los uniformes, insignias y equipo reglamentario que le ministre la
Secretarfa, mientras se encuentre en servicio;

XI. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne con motivo de sus
funciones, haciendo uso adecuado de ellos y s6lo en el desempefio del servicio. El uso de las armas se reservara

exclusivamente para actos del servicio que asf lo demanden;
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XII. Preservar las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no
pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacién del procedimiento correspondiente;

XIIL Registrar en ‘una libreta de memorlas todos los datos de 1mp01“canc1a que. 1n01dan en las act1v1dades
mvestxgacmnes 0 mdagac1ones que reallce

XYV. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio s de terceros;
XVL Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten, en la investigacién de delitos en los términos establecidos
por los articulos 16 y 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi-.como en situacionés de

grave riesgo, catastrofes o desastres;

XVII. Realizar los aseguramientos que procedan utilizando la persuasmn cooperacmn o advertenc1a con el fin
de mantener la observanc1a de la 1ey y'restaurar el orden y: la paz pubhca : : ~

XVIIL Regxstrar en el Informe P011c1al Homologado los datos de las act1v1dades © lnvestlgamones que reahcen

XIX. :Observar .un:trato: respétuoso ccon todas. las personas; debiendo abstenerse' de:todo acto arbitrario ‘o de
limitar indebidamente las-acciones: o manifestaciones-que, en: gjercicio :de sus derechos: constltuclonales y-con
carécter pacxﬁco realice la poblacxon

XX. Informar a su: superlor _]erarqmco de manera lnmedlata, las omlsmnes actos 1ndeb1dos o constltutxvos de
delito, de sus subordinados o .iguales en categoria _]erarqulca ‘Traténdose de actos u omxslones de un superior
jerarquico debera mformarlo al superior Jerarqulco de éste;

-XXI. Abstenerse de consumir y/o introducir a las instalaciones de la Secretaria bebidas embriagantes, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de. caracter ilegal, prohlbldas o controladas; salvo.cuando
- sean:-producto_de ‘aseguramiento,: tratamlento medlco autorlzado por. 1nst1tuc1o' deméalud publlca debldamente
acreditado u otros similares; ; :

XXII, Abstenerse de modificarse el color de la plel medlante dlbu_]OS ﬁguras o textos reallzados con tinta o
cualquier otro pigmento conomdos como tatuajes; = : '

XXIII. Abstenerse de convocar y/o partlclpar en prac’ucas de 1nconform1dad rebeldla 0 1ndxsc1phna en contra de
cualquier mando o-alguna otra autorxdad : - ~ S e e i

XXIV. Ejercer sus funciones y atnbumoneS en correspondencia con el mando, categoria jérérquic’a o.cargo-que ostente;

XXV. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la i 1magen de la Secretaria, dentro o fuera
del servicio; .

XXVI. Identificar los lugares con mayor incidencia de delitos; para instrumentar las acciones que correspondan;

XXVII. No permitir que personas ajenas a la Secretaria realicen -actosinherentes a las atribuciones que tenga
encomendadas; asimismo, no podré hacerse acompaifiar de dichas personas al reallzar actos del serv1c1o

XXVIIL Abstenerse de asistir umformado a bares, cantmas centros de apuestas y Juegos prostlbulos u otros
centros de este tipo, salvo que medie orden expresa para el desempefio de func1ones 0 en casos de flagrancia; y

XXIX. Los demas _que;le,lmponga;laLey,,estg Reglamento y demés. or:gijvengmlgr:ltqs/ aplicables;
_ TITULO TERCERO |

CAPITULO UNICO
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 104. Son correcciones dlsc1p11narxas los - arrestos admlmstratlvos que ‘se imponen al ‘personal
operatlvo cuyos actos u omlslones solo constltuyen faltas menores a la dxsc1p1ma e
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ARTICULO 105. Para el caso del Personal Operativo, se sujetard a lo previsto en el Reglamexito, debiéndose
hacer la anotacidn. correspondiente en sus expedientes. Las correcciones disciplinarias relacionadas con el dmbito
técnico operativo seran las siguientes:

1. Amonestacion;

IL. Arresto hasta por 36 horas; y

III. Cambio de adscripcion o de comisidn.

ARTICULO 106. Mediante la amonestacion.se.informara al integrante de la Secretaria las consecuencias de su
infraccion y se le exhorta a que enmiende su conducta para no incurrir en una nueva infraccion, apercibido de que,

en caso contrario, se hara acreedor a una correccion disciplinaria mayor::

Dependera de la gravedad-dela falta el aplicar una u otra forma de amonestacion, pero; en todo caso, procedera
la amonestacion pablica cuando el infractor se niegue a recibir la notificacién de la resolucion.

La amonestacion piiblica se hara frente a integrantes de la Unidad Administrativa a la que se encuentre adscrito
el infractor, ‘quienes deberan  ostentar el mismo o mayor grado que el sancwnado Nunca se- amonestard a un
infractor en presencia de subordinados en’categoria Jerarqulca : :

ARTICULO 107. Los arrestos pueden‘ser:

L. Sin perjulclo del servicio: consistente en realizar normalmente sus - actividades dentro o fuera de las
instalaciones seglin’ corresponda, cumpliendo con los horarios establecidos, al término de ‘los cuales, si-no ha

concluido con dicho arresto, se concentrard en su Unidad Administrativa para concluirlo; o

I1. Con perjuicio del servicio: cuando el arrestado desempene sus actlvxdades excluswamente dentro de
las instalaciones.

ARTICULO 108. Los arréstoé sef;c'ln aplicados en la forma siguientég

I. Hasta por doce horas:

a) Por impuntualidad;

b) Por no ejercer sus funciones ,correctammte uniformadqs;

¢) Por la omisién o acci6n incorrecta de sus funciones; y .

d) Por faltar él acondicignamiénfco fisico. |

I1. Hasta por veinticuatro hora;:

a) Por faltar injustificadamente en una ocasion a sus labores, en un periodo de‘treinta’ dias;

b) Por no asistir a cursos, talleres, diplomadoé y/o cﬁalquier otré capacitacion que le sea asignada; y
¢) Por utilizar los recursos matc?riales dg la Secretaria para asuntos p¢fsonales.

1I1. Hasta por treinta y seis horas:

a) Por faltar injustificadamente en dos ocasiones a sus labores, en un periodo de treinta dias;

b) Por las acciones u omisiones que deriven en negligencia o perjuicio de terceros;

¢) Por no guardar el respeto y la consideracion debida a sus superiores, compaifieros o subordinados;
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d) Por no brindar la atencién, consideracién y debido respeto a los ciudadanbs;
e) Por desobedecer las ordenes de sus s“upgri'ores,) si ésfas se encuenttan gp@éadas a dergchq;
U f)'Pof deshonrar consuconductaa la S{ve_crvetalfvia; tanto en el ej}éféi_c»io ’dei:xsu‘s‘ func1ones como fdef?. de éste;
g) Por imprudencia en el manejo y cuidado de los vréc'ursosv materiales de Ia Secretarxa,
h) Pér realizar actos Qﬁe ;é'basénv‘sus facﬁ.ltade.s.y étfibucidﬁesﬁ
i) Por insubordinécién;
j) Por indisciplina; y
k) Pér poﬁar armas dekc;a:rgo ﬁlevrarde'vlvéls hofés de‘ser\/‘icio. -
ARTICULO 109. Los arrestos podran ser impﬁestos al persor;éi oﬁéfé;civo'pbf‘ ’el Secréfério, rlo‘s‘ti:culavres dela

Coordinacién- General de Seguridad Pubhca, de’la Direccion de Segurldad Publlca y de la D1recc1on de Transito
Municipal, y serén ejecutados por su superior jerarquico. B e

ARTICULO 110. Todo arresto debera notlﬁcarse por escrito a quxen se lei lmpone salvo cuando el superior
jerarquico se vea precxsado a comunicar el arresto verbalmente, en cuyo caso lo ratificara por escrxto dentro de las
dos horas 51gu1entes anotando el motivo y la-hora de la orden emitida.

ARTICULO 111. Una vez notlﬁcado el arresto que no podra exceder de trelnta y seis horas debera ejecutarse
al término del horario de labores del elemento y turnarse copia al Departamento de Recursos Humanos de la
Secretaria para anexarlo en su expediente.. i

B TiTULO CUARTO '
DE LOS ORGANISMOS DESCONCENTRADOS

CAPITULO UNICO
‘DE LA ACADEMIA DE: SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE: PUEBLA

ARTICULO 112. La Academla esun Organo Desconcentrado de Ia Secretana, con autonomla tecnlca y operatlva

7 ARTICULO 113 La Academia’ estaré a cargo de un Dlrector que: dependera del' Secretarlo yse aux1llara’ de'la
Subdireccién Académica, del Enlace Admlmstratwo y del personal que requlera para el e_]erc1cxo de sus func1ones
de conformidad con el de egresos ‘autorizado. : :

ARTICULO 114. Son_ atr1buc1ones y obhgac1ones del Dlrector de la Academla de Segurldad Publlca del
Municipio de Puebla. :

I. Dirigir las pohtlcas de:la Academla € 1mplementar los programas necesarios: para dar cumpllmlento a los
objetivos en materia de capacltacmn profesmnahzacwn espec1alxzac1on y certlﬁcamon, a51 €omo Vlgllar que-se
implemente el Servicio. Profesional de Carrera Policial, de acuerdo a las Leyes Federal y ‘Estatal asi- como a la
normatividad Municipal en la materia; en el’‘Reglamento del’ Servxclo Profesional de:Carrera Policial dela Secretarla
de Seguridad Publlca y Transxto Mun1c1pal y al Sistema Nacional de Segurldad Publ1ca e mstanmas y normatmdad
aplicable vigente; - e GIE

1L Solicitar a las instancias correspondlentes la aplicacién de la bateria de examenes de control de conﬁanza de
acuerdo a lo estlpulado en el Reglamento del Serv1c1o Profes1onal de Carrera Pohc1a1 :

IIIL. Coordmar la detecc1on de necesidades - de formac1on académica, propomendo al Comité del Serv101o
Profesional de Carrera Policial el establecimiento de’ programas anuales para los cadetes; :
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IV. Proponer al Secretario los programas, conforme a los lineamientos federales y/o estaféles, para la
profesionalizacién de los elementos de la Secretaria, en materia policial;

V. Coadyuvar con el Director Administrativo en la revision y actualizacion de los perfiles de cada puesto;

VI. Coordinar los cursos de capacitacion y actualizacién en materia de investigacion cientifica y técnica a los
cadetes y elementos de la Secretaria, a fin de lograr una profesionalizacion de los mismos, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

VII. Colaborar con el Comité del Servicio Profesional de Carrera Policial en el disefio y actualizacion de
criterios y programas para el reclutamiento y seleccidn de los. aspirantes para el ingreso al Curso Bésico de
Formacion Policial, asi como vigilar su aplicacion;

VIII. Elaborar la Convocatoria para. el. Curso Basico-de Formacién Policial y publicarla en coordinacion con la
instancia correspondiente, asi como cuando existan plazas vacantes;. . ;

IX. Vigilar que.los aspirantes al Curso Basico de Formacién Policial cumplan con los requisitos de edad,
grado académico, documentacion, perfil fisico, médico y. psicologico, y demas que. exijan las disposiciones
normativas aplicables; :

X. Implementar las acciones necesarias tendientes a la observancia de la buena conducta de los cadetes y
elementos de la Secretaria, durante su permanencia en las instalaciones de la Academia;

XI. Investigar y proponer al Secretario, para su autorizacién, medios de capacitacién externa para los elementos
de la Secretaria, que cubran los lineamientos establecidos en la materia;

XII. Proponer al Secretario la celebracién de convenios con instituciones educativas nacionales, extranjeras,
piiblicas o privadas, con el objeto de brindar formacion académica de excelencia a los integrantes de la Secretaria;

XIII. Formular dictamenes, opiniones e informes ‘que le sean encomendados por el Presidente o-el Secretario,
sobre aquellos asuntos que sean propios de su competencia;

XIV. Proponer al Secretario la implementacién de programas de formacion académica en materia policial, de
conformidad con las disposiciones-aplicables; :

XV. Aplicar lbs programas rectores de profesionalizacién y los procedimientos hémologados que establezca el
Sistema Nacional de Seguridad Publica; ; o ’ '

XVI. Promover y oforgar servicios educativos, culturales y depb}tivos a los integrantes de la Secretatia como
fomento al desarrollo humano; ‘

XVII. Garantizar los contenidos minimos de los planes y programas de profesionalizacion, con apego a las
disposiciones aplicables; T e - s T SRR SRR

XVIII. Otorgar las constancias de los cursos que se impartan-en-la Academia;

XIX. Vigilar que se lleve a cabo conforme a las normas y lineamientos establecidos, el proceso de promocién de
los integrantes de la Secretaria;

XX. Vigilar que se brinde a los elementos ‘de la Secretaria, los conocimientos..y. précticas necesarias para
incorporarse al Servicio Profesional de Carrera Policial, de acuerdo a las disposiciones aplicables;

XXI. Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos dela Unidad’Administrativa a su cargo;

XXIIL Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar las actividades del personal a su cargo, de conformidad
con los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos thn:anos,
establecidos en el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demés disposiciones

legales y de caracter administrativo aplicables;
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XXIII. Implementar un sistema permanente de mejoramiento en la cahdad de las actividades y servicios
encomendados a la Unidad Administrativa a su cargo;

' XXIV. Coordinar el funcionamiento de Ia Unidad Administrativa & su cargo;

CXXV. Vrgrlar que Tos responsables de las Unidades Administrativas bajo su mando mantengan actuallzados los
manuales de Organizacion y Procedimientos correspondientes;

XXVL Validar el Programa Presupuestario de su Unidad ~Administrativa' T

XXVII Informar al Secretarlo sobre las estadrstlcas de los programas o act1v1dades asu cargo

XXVIII Coadyuvar en la d1fusron de los prmcrpros normativos que sustentan a la Secretarra y a:la
Academia; asi como las clrculares y demas dlsposwrones de observancra general entre el personal adscrito a:su
Unidad Administrativa;:. A S R R SR

XXIX. Coadyuvar con Ios titulares:de las Unidades: Admlmstratlvas, para el mejor. desempefio en el ejercicio de
sus atrxbuc1ones

XXX. Autorlzar de acuerdo a las neceSIdades del servicio los permrsos y vacaciones so 1crtadas por el personal
adscrlto asu Umdad Admrmstratlva, ,

,_yde_'s'ev"mpéﬁara s"us"‘labores:;" o

- XXXI Aéighar él éréa”eri dénds' él' per_sibrialﬁads’criztob a su UmdadAdmlmstra

XXXII. Formular oplmones e informes que le sean’ encomendados por el Pre51dente oel Secretarro sobre
aquellos asuntos que sean propros de su competenma .

XXXIII. Mantener una: interaccién de colaboracion con otras 1nst1tucrones educatlvas con'la: finalidad de
mejorar los programas educatrvos :

XXXIV. Implementar cursos de ensefianza ablerta para abatrr el rezago academlco del personal operatlvo y
administrativo; , o : I e e e e e o

XXXV. Someter para su aprobacron el calendario de evaluaciones de hablhdades, destrezas y del desempeno de
la funcidn policial en'los: termmos del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial; :

XXXVI. Vigilar la ejecucién de la suspensién del personal a su cargo con motlvo de sanciones 1mpuestas en los
procedimientos.de mvestrgacron competencra dela Comrslon de Honor v la Contralorra Y.

XXXVII Las.demas: que en materia de suf'competenma se establezcan en este Reglamento los ordenamientos
vigentes; acuerdos, decretos cxrculares ‘_lmeamrek convemos y sus. anexos asi como las que le conﬁeran el
Presidente o el Secretarlo : ) ,

ARTICULO 115: La Subdrre_ccron Academrca estard a cargo d¢ un Subdrrector que dependeré del Drrector de
la Academra y ‘se auxrhar “del'personal que requlera para (] ejercwro de” us’ funcmnes de conformldad con el
presupuesto autorizado. § ~ s P S

ARTICULO 116. Son atribuciones y obligaciones del Subdirector Académicos - i~

'L Implementar el Servicio:Profesional de Carrera Policial deiacuerdoa las Leyes Federal y Estatal asi.como la
normatividad Municipal de la materia:el Reglamento del Servicic Profesional de Carrera Policial dela Secretaria de
Seguridad Publica y Transito Municipal, al Sistema Nacional de Segurrdad Pubhca las instancias y normatividad
aplicable vigente; : : . :

II. Realizar la planeacron y el proceso. para el reclutamlento seleccron, formacron inicial, - ingreso,
permanencia, certificacién, reconocimientos; estlmulos y recompensas, ascensos y conclusién del servicio de
Jos elementos:de la: Secretarra, i : :
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IIL. Determinar las. nece51dades de formac1on de los elementos de acuerdo a los llneamlentos del Servicio
Profesional de Carrera P011c1al '

IV. Verificar el desempefio y los resultados obtenidos por generaciones anteriores, a fin.de lograr una mejora
constante en los planes y programas de estudio de la Academia; '

V. Vigilar la apllcac1on del regxmen mtemo de los cadetes alumnos y de qulenes se encuentren en procesos de
formacion continua;: i i , Sl R v .

VI. Contribuir y dar seguimiento al proceso de promocion de los elementos de la Secretaria;-
VII. Difundir, en ¢oordinacion con'la instancia correspondiente; el Servicio Profesional de Carrera Policial;
’ VIIL Vigilar la apl}i((v:aci(f)n de los diversos estudios y evaluaciones realizados en su Unidad Administrativa;
IX. Supervisar el avance de los procesos de formacién inicial y continua, para identificar el ‘aprovechamiento
académico de los cadetes y alumnos, proponiendo las mejoras que tiendan a potenciar la adquisicién de
conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que, en congruencia con el perfil del puesto, les

permita integrarse al Servicio Profesional de Carrera Policial;

X. Verificar el proceso de integracion de los candidatos a la estructura institucional al terminar la etapa de
formacidn inicial; ,

XI. Coordinar y superv1sar las actividades inherentes a la investigacion y desarrollo academlco,

XII Reahzar la mvestlgacxon en materia de segurldad publlca para la actuallzacmn y desarrollo de los planes y
programas de estudlo

XIIIL. Integrar, coordinar??y’ promover la” formaci6n 'y actualizacién  permanente “del cuerpo de docentes ¢
instructores de la Academia;

XIV. Elaborar la convocatoria de reclutamiento de aspirantes al Servicio de Seguridad Piblica Municipal; y

XV. Las demas que ‘en’ materla de su competencm se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos
vigentes, acuerdos decretos, 01rculares, lineamientos, convenios y Sus. anexos "asi como las que le’ conﬁeran el

Presidente, el Secretario o el Director.

ARTICULO 117 El Enlace Admlnlstratlvo dependera del Dlrector de la Academla y.se auxxhara del personal
que requiera para el gjercicio de sus funciones de conformidad con el presupuesto autorizado.

ARTICULO 118. Son atribuciones y obligaciones del Enlace Administrativo:

-1 Supervisar el desarrollo de las actividades inherentes a los recursos humanos,: presupuestanos y. materiales de
la Academia, en coordmac1on con la Dlreccwn Admlmstratlva de la Secretaria; : :

11. Supervisar el area médica de la Academia;
TIL Supervisar el area de reclutamiento y seleccién de la Academia;

IV. Administrar y reportar periédicamente la aplicacion de los recursos presupuestarios asignados a la
Academia, asi como los bienes muebles e inmuebles del plantel;

V. Supervisar y gestionar ante la Direccion Administrativa de la Secretaria los servicios de mantenimiento para
el funcionamiento adecuado de las instalaciones;
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VI. Gestionar y coordinar de acuerdo al presupuesto autorizado, la publicacién de las convocatorias con las
areas involucradas;

_VII Establecer controles de asistencia y.aiscipliha del pefsenal de la Aeademia; e

VL Gestionar con la Direccién Administrativa de la Secretaria, la contratacion del personal de nuevo, ingreso
que al término de cada generacion fuera seleccionado; '

IX Gestionar- y coordmar la creacion de una base de datos de Asplrantes a los dlferentes procesos de formac1on
que se desarrollan enla Academla '

X. Gestionar la creacién de un sistema de kardex de personal capacitado, asi como supervisar su operacién;
XI. Gestionar la creacion de un sistema de kardex de plantilla de docentes, asi como supervisar.su operacion;
XII. Supervisar el archivo de expedientes de-eventos realizados;

XIIL Gestionar con la:Direccion Administrativa de la Secretaria, los recursos ﬁnanc1eros humanos; materiales y
servicios generales que requiera:la. Academia; - :

XIV. Informar perlodlcamente al Dlrector el ejercwlo del gasto, operacmnes presupuestales, ﬁnanc1eras y
programaticas de la Academia; : ,

XV. Integrar la informacién: de los inventarios - de .mobiliarios, equlpo de: comunicaciones y. de cémputo,
asignados.a la Academia paraefectos de. actuahzacmn y/o entrega;

XVI. Supervisar y controlar los resguardos del parque vehicular,asignadova le’Acaéemia;
« XVIL Supervisar y controlar.los,servieios de (limpiezavde lvas‘ i‘nstalva‘cionesy,éfeés_;v’ery‘deé dela Academiai

XVIII Supervisar el mantenlmlento de la red electrlca red de agua potable, samtarxos, gas estacmnarlo ¥ otros
servicios en la Academia;

XIX Sohcntar a la D1recc1on Admlmstratxva de la: Secretarla el sumlmstro oportuno de msumos materlales y
servicio de mantenimiento de bienes muebles que le requleran las Umdades Admmlstratlvas '

XX. Apoyar al Director en los servicios de eventos culturales y académicOs que se requieran;

XXI.:Supervisary adminis,trar:el_,servicio de.cocinay comedor; Vo

XXII Las demas que: en materia de su competenc1a se establezcan en este Reglamento los ordenamlentos
vigentes, acuerdos, decrétos, circulares, lineamientos, convenios y sus anexos, ‘asi; como las - que le conﬁeran el
Presidente, el Secretario o el Dlrector

L SECCION UNICA :
DE LAS AUSENCIAS Y SUPLENCIAS

‘ARTIiCULO 119 En caso de ausencia. temporal 1mped1mento o excusa del Dlrector de la Academxa, se estara a
lo: 51gu1ente : : s

L Hasta por el término.dé-quince dias:naturales.por quien determine el-SecIetafie; =

I1. Si la falta es mayor a,quin'ce;diasvnaturales, serd suplido jaer el servidor p’ﬁblieevque deéigrie,el Pfeéideﬁfej y
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‘ ITL. El suplente ejercerd, bajo su estricta responsabilidad, todas las atribuciones del servidor publico a
quien suple. A . e R : "

Los restantes servidores piiblicos de la Academia seran suplidos en sus ausencias temporales hasta por el término
de quince dias naturales por quien se encuentre adscrito al area de su adscripcion, ostente el cargo inmediato inferior
que establezca el Manual de Organizacion de la Academia y ejerza la competencia del asunto de que se trate; o en su
caso por el servidor publico que determine el Director, Subdirector o el propio Secretario.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
del Estado. e B

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan a lo establecido en el presente Reglamento.
Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales: aplicables, se 'somete a la
consideracion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla-el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se aprueba en todos sus términos el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Pablica y
Transito Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en términos de lo establecido en el
Considerando XXXV del presente Dictamen. '

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica y Tréansito Municipal del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Puebla el cinco
de abril de dos mil diez, asi como sus reformas, adiciones y derogaciones publicadas en el Periddico Oficial del
Estado de Puebla el siete de septiembre de 'dos mil once. o : ‘ o

TERCERO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que en la forma legal correspondiente realice los
trémites necesarios ante la Secretaria General de Gobierno del Estado y sea publicado por una sola vez en el
Periodico Oficial del Estado de Puebla el Reglamento Interior de la de la Secretaria de Seguridad Publicay Transito
Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 11 de junio de 2014.- “Puebla, Ciudad de Progreso”.- Los
Integrantes de la Comision de Gobernacién y Justicia.- Presidente.- REGIDOR GABRIEL OSWALDO
JIMENEZ LOPEZ.- Vocal.- REGIDOR JUAN CARLOS ESPINA VON ROEHRICH.- Vocal.-
REGIDOR GABRIEL -GUSTAVO ESPINOSA VAZQUEZ.- Vocal.- REGIDORA MARIA ESTHER
GAMEZ RODRIGUEZ.- Rubricas. SRR S e :

Al pie un sello del Municipio con una leyenda que dice: Gobierno Municipal.- Puebla.- Secretaria del
Ayuntamiento.- Oficina del Secretario.- Municipio de Puebla.- Periodo 2014-2018.- O/2/SAXX/OCXX/T.

El Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en ejercicio de las facultades que le confieren los
articulos 138 fraccién VII ‘de la Ley Organica Municipal y 7 fraccion IV del-Reglamento Interior de la
Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, CERTIFICA: que las presentes copias fotostaticas
compuestas de treinta y nueve fojas utiles, son copia fiel de su original a las que me remito, tuve 2 la vista y
cotejé, relativas al Acuerdo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, por el que se expide el
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Ptiblica y Tréansito Municipal del Honorable Ayuntamiento
del Municipio ‘de Puebla; mismo que obra en el archivo de'la’ Direccién Juridica de la Secretaria del
Ayuntamiento, expidiéndose la presente en la Heroica Puebla de Zaragoza, al primer dia del mes de julio del
afio dos mil catorce, para los efectos legales a que haya lugar, quedando registrada con el niimero 1355.- El
Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Puebla.- LICENCIADO MARIO GERARDO RIESTRA

PINA.- Ritbrica.





