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que ay

Tue

el REGL
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Al

marg

GOBIERNO MUNICIPAL |
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO ﬂ)E PUEBLA

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Mumclplo\de Pueb]a de fecha 10 de octubre de 2014,

ba ] Dictamen presentado por los integrantes de la Comision de Gobemacmn y Justicia, por el que expide
AMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO, del

reen el logotipo oficial del Municipio de Puebla, con una leyenjda queldice: Gobierno Municipal.- Puebla.-

Ciudad dg Progreso. i ‘

fraccipn 1
103 parra
fraccipn |
fraccipnes VIII y IX y 95 del Cédigo Reglamentario para el Municipio de Pue‘ola

UNIQ
Unanjmidad de votos el Dictamen presentado por los integrantes de la \Comlslon de Gobernacién v Justicia en los

siguigntes

HONORABLE CABILDO: .

LOS

ALBI

yAS)

GOBER]
FRACC]

UNID

oS

LA CONt
FRACCI
ORGAN
PARA E
APROBA
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO‘ECONOMICO Y TURISMO DEL
HONOR

1. |Qus,
establece
democrat

admin

istr

Lds Integrantes de la Comisién de Gobermnacién y Justicia, con fund mento en 1o dispuesto por los articulos 115

parrafo primero y II de la Constitucion Politica de los Estad?s Unidos Mexicanos; 102 parrafo primero,
fo primero y 105 fraccién III de la Constitucion Politica del Estado lere y Soberano de Puebla; 2, 3, 78

V., 79, 84, 92 fraccicnes I, V y VII, 94, 96 fraccién 1, 118 y 120 de la Ley Organica Municipal, y 20, 27, 29

0. Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha diez de octubre del presente afio, fue APROBADO por

términos:

|
1
[
\
I

SUSCRITOS REGIDORES GABRIEL OSWALDO. JIM‘I«':NEZ? LOPEZ, FRANCISCO XAVIER
RI MORETT, JUAN CARLOS.ESPINA VON. ROEHRICH G‘ABRIEL GUSTAVO ESPINOSA
NACION Y JUSTICIA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115
ONES I PARRAFO PRIMERO Y II DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
MEXICANOS; 102 PARRAFO PRIMERO, m3PARRAF0PRHWERoywosFRAccumvHIDE
'STITUCION POLITICA bEL ESTADO " dHHU3\’SOBER¢NO DE PUEBLA; 2, 3, 77, 78
ON 1V, 79, 84, 92- FRACCIONES I, V Y VII; 94, 96 FRACCION 1, 118 Y 120 DE LA LEY
(D\MUNHHPAL202729FRACCK»ESVHIYIXY9SDELCODKX)REGLAMENTARK)
L MUNICIPIO DE PUEBLA, SOMETEMOS PARA SU DISCUSION, Y EN SU CASO,

\CION DE ESTE CUERPb COLEGIADO, EL DICTAMEN‘POR EL .QUE SE EXPIDE EL

VAZQUEZ, MARIA ESTHER G‘{AMEZ RODRIGUEZ, INTEGRAIETES DE LA COMISION DE

ABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ?UEBLA POR LO QUE:

CONSIDERANDO :

el articulo 115 fraccién 1 pérrafo primero de la Const1tuc16ﬁ P’ohti(“:a de los Estados Unidos Mexicanos,
que los Estados adoptaran, para su regxmen interior, la forma de obiemo republicano, representativo,
co, laico y popular, teniendo ¢omo base de su ‘divisién iemtorlal y de su organizacién politica y

ativa, el Municipio Libre, y cada Municipio ser4 gobemado por un Ayuntamiento de eleccidn popular

directa, integrado por un Presidente Municipal y el nimero de Regidores ; Sindicos que la ley determine; en

correlaciq

y 2 dg

II

la}l

Qu

Unidgs M
Pueblg; 3
juridiga ) manejardn su patrimonio conforme a la ley; de la mxsmarforma‘tendran facultades para aprobar, de
acuerdo ¢

Policia y

respe

tiva

Y servicic

n con los articulos 102 parrafo primero de la Constitucidn POUIUCQ del Estado Libre y Soberano de Puebla,
ey Orgénica Municipal. |

e, en términos de lc dispuesto por los articulos 115 fraccidn 11 de 12; Constitucién Politica de los Estados
exicanos; 103 pérrafo primero, 105 fraccion 111 de la Constntucnon Pohflca del Estado Libre y Soberano de
78 fraccion IV y 84 de la Ley Orgénica Municipal, los mumc1pxos estaran investidos de personalidad

on las leyes er materia municipal que deberan expedir las<lec’1sla‘rturas de los Estados, los Bandos de
i
(Gobierno, los reglamentos, cinculares y disposiciones admlmstratwasl de observancia general dentro de sus

s jurisdicciones, que organicen la Administracién Publica, regu}en as materias, procedimientos, funciones

s publices de su competencia vy aseguren la participacion cxudadana yw vecinal,
‘ !
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Sindi¢

V.
reglamen
régimen § : >ntic
mandatos establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucion
Politica d

de los

\%

Policia ¥y
Administ
funcipnes
el pracesq

VI.

menc
ramog
al mi

buen serv

Vi

permanentes, que los examinen e instruy,

0, g

Q

Qu

Q

ona
as
mo

1. ¢

| ! : . -
. QLe, los acuerdos del Ayuntamiento se tomaran por mayoria de votos del Presidente Municipal, Regidores y

. ..
e conformidad con lo establecido en el articulo 77 de la Ley Orgénica Municipal.

|

ue, el articulo 79 de|la Ley| Onganica Municipal sefiala qu‘e los Bandos de Policfa y Gobiemno, los

. - g
os, circulares y demas disposiciones de observancia general dleberan contener las normas que requiera el

| . . . . . . . z : M
rubernamental y administrativo del Municipi¢, cuyos principios normativos corresponderan a la identidad

el Estado Libre y Soberano de Puebla. i 1

|

e, el articulo 84 de la Ley Orgénica Municipal sefiala que lds Ayuntamientos, para aprobar Bandos de
} '

Gobierno, reglamentos y dlisposiciones administrativas dé observancia general, que organicen la

racion Publica Municipal y dentro de sus respectivas jurisdicciones, regulen las materias, procedimientos,
. oel .y . . .

y servicios publicos de su coranctencia, asegurando la partlcu?ac:on ciudadana y vecinal, llevaran a cabo

reglamentario, que co‘mprendéré las etapas de propuesta, analisis, disgusio’n, aprobacién y publicacion.

ue, de conformidad con lo esj'tab]ecido por ¢l articulo 92 fra&cionesl I, V y VII del ordenamiento legal
do, son facultades y obligaciones de los R‘egidores, ejercer la debida inspeccién y vigilancia de los
b cargo, dictaminar e informar sobre los asuntos que le encomiende ¢l Ayuntamiento; asi como formular
las propuestas de ordenamientos en asuntos municipales, y promover todo lo que crean conveniente al
icio publico. |
! |
Que, el Ayuntamiento para fac};ilitar el despalcho de los asunt(;Js que |le competen, nombrara com%si'ones
an hasta poner|os en estado de r'esoluci‘c'm, y que dentro de estas comisiones

se contempla a la Comisién de C‘}obematic’m y Justicia, de conformidad con lo Fstab]ecido por los articulos 94 y 96

fraccidn 1

VIIIL

de la Ley Org4nica Municipal y 95 del Cédig!o Reglamentario faara el Municipio de Puebla.

Que, los articulos 118;y 120 de la citada Ley establecen que|la Administracién Publica Municipal seré

Centralizada y Descentralizada; las dependencias y ent:idades de la Admjinistraﬁlién Pablica Municipal, ejercerdn las

funci
se hay

IX.
disponen

Ayun
Gobig
Ayun
adema
funcig

X.
modif]

nes

Q

ami
mo
ami
S s

co

namiento de los diversos ramos de;la Administra¢ion Municipal,

que les asigne esta Ley, el Reglamento respéctivo, o en su cas:o, el acuerdo del Ayuntamiento con el que

a regulado su creacion, estructura y funcionamiento. | ‘ &

he, los articulos 20, 27 y 29 fracciones VIIT y 1X del Cédigo R,!eglam¢fntario para el Municipio de Puebla,
Aue el Municipio de Puebla, ser4 gobernado ppr un Cuerpo Colégiado,Lal que se le denominaréa “Honorable
ento de Puebla”, que beliber , analiza, evalia, controla y vigila los actos de la Administracién y del
Municipal, dentro de las obligaciones y atribuciones de los Regidores estd la de proporcionar al
ento todos los informes o dictamenes que les sean’ requeridos sobée las comisiones que desempefien,
erdn los encargados de vigilar la correcta prestacién de los sewici;c>s publicos, asi como el adecuado

.

Que, en Sesién Extraordinaria de Cabildo de fecha quince ‘dé! febrerio de dos mil catorce se aprobéd y

respectivamente la Estructura Organica d¢l Honorable A)}un;am‘iento de Puebla, para la presente
| !

Administracion 2014-2018.

| B ‘
X1l Que, dentro de las mod1ﬁ‘cacnone§ sefialadas en el considerando anterior, se encuentran las correspondientes

a la Becretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico en funs‘:ién a| las facultades que ejerce, y que

esenciglm

Direcq
Depar
como
Interin

XIL Q

ion

la

ente fueron la extincion de la Direccion de Promocién de Industrias Precursoras para dar lugar a la
de Desarrollo Empresarial coh cuatro Depaftamentos: Fomento a la Inversién, Empresas Tractoras, el

amgnto de Desarrollo Emprendedor y el de Atencién a la MiPyMe, estos dos ultimos de nueva creacion; asi

Direccion de Vinculacién con tres departamentos de:! Vinculacién Empresarial, Vinculacién

stitycional y el de Vinculacién con|la Sociedad Civil de nueva creacién. |

|
|

i | | [
ue, derivado de la aprobacion de la Estructura Orgénica de fedha quirlice de febrero de dos mil catorce, el

H. CaF i'ldc instruye a I'a Contralotia y a la Sindicatura Municipal para que de m‘ nera coordinada realicen el estudio
y andlisis de la normatividad interna de la Secretaria de Competitividad y“Desarr,ollo Econdémico.
. | i |

X1
trabajo

. b . L I,

L. Que, en cumplimiento a la instruccién seffalada en el considerando aterior, se llevaron a cabo mesas de
con la Contraloria y la Sindicat '
atribudiong

Ira Municipal a fin de determinar y establecer con precision las diversas
S que corresponderdn a caqa una de las Unidades que confotmaran la Secretaria, derivandose
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adicionalmente el cambio de denominacion de algunas unidades: el Dlepartamen
e denominacion a Departamento de Emprendedurismo y el Departamento de Informacién Econémica a

cambia

| to de Desarrollo Emprendedor que

Departamento de Analisis Econémico; asi como el de la propia Secretaria p,ara Hamarse Secretaria de Desarrollo

Economic

y Turismo; el mantener la adscripcion de la Oficina de Turismo y realizar la transferencia de la

J

Direccidp de Abasto y Comercio Interior con sus dos departamentos, a la Secretana de Gobernacion.

X1V,
Turigmo|

Que, para contribuir al cumplimiento de sus atribuciones, la Secretarla de Desarrollo Econdémico y
requiere de un Reglamento Interior que sea congruente con lla estructura de organizacién que le ha sido

autofizada y en el que se establezca el dmbito de competencia de las Unidades Administrativas que la integran, asi
comp la(clara delimitacion de las responsabilidad de los servidores pubhcos que las representan.

|
XV.|Que, las disposiciones contenidas en el Titulo Primero denommado de la Secretaria Capitulo Primero

“Disposiciones Generales”, resultan relevantes al establecer el obJeto, del Rcl,g]amento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Tunsmo, incluyendo un breve glosario de terrpmos para su mejor comprension.

AVE

Que, ei Capitulo II denominado “De la Competencia y Orgamzamon del Titulo Primero, describe

detalladamente las Unidades Administrativas con las que se conformard la Secretaria de Desarrollo Econémico y

Turismol,

de acuerdo a la estructura orgénica que para tal efecto le fue a‘proba#cl por el Cabildo.
1

XVIL Que, el Titulo Segundo denominado “De las Atribuciénes” ‘en su Capitulo I denominado “Del

Secietariio” establece las atribuciones del Secretario, Secretaria Técnicd y Enlace Administrativo adscritos

directam

ente a su oficina. i ‘
L i

‘ e 143
XVIfL Que, el Titulo Segundo denominado “De las Atribuciones”, en su Capitulo II denominado “De las

Atripuciones Generales de los Directores y Jefes de Departamento éstéb]ece como su nombre lo dice, las

atribuciq
Econdémi

XIX

nes generales de los Titulares de las Unidades Admlmstratxvas que | conforman la Secretaria de Desarrollo

co y Turismo. ‘ }
| |

Que, el Titulo Segundo denominado “De las Atribuciones”, enjﬁsu Capitulo 1II denominado “De la

Dirgccign de Competitividad”, establece las atribuciones que en el &mbito de su competencia tiene su Titular, entre
las ¢uales se puede sefialar la coordinacién con la Contraloria Mummpal para la implementacion de programas,
estrategias, politicas, lineamientos, mecanismos y acciones en matcna‘de innevacién, mejora regulatoria, gestion de

trémiites

empresariales y actividad turistica; asimismo, se establecen| las atribuciones' de las Unidades

Adminigtrativas que de {a misma dependen, como son el Departamento de Gestion de Tramites Empresariales y el

Departamento de Innovacién Empresarial.

XX,

{

Que, el Titulo Segundo denominado “De las- Atribucione's” en|su Capitulo IV denominado “De la

Dirgccign de Desarrollo Empresarial”, establece las atribuciones que en el amblto de su competencia tiene su Titular
adernas ge las Unidades Administrativas que de la misma dependen, entre las cuales se encuentra Ia orientacion a los

sectores

publico, privado y social, en los ambitos municipal, estata] nacional e internacional, en materia de

desarrolfo empresarial.

XX1

Direccign de inteligencia de Mercados”, establece las atribuciones que en e

|
|

Que, el Titulo Segundo denominado “De las Atnbucxones” en‘I su Capitulo V denominado “De la

\ I 8mbito de su competencia tiene su

Titu|ar gdemés de las Unidades Admi mst‘ratwas que de la misma dependen entre las cuales se encuentra la de

dirigir la

economico y el turismo en el Municipio.

XXI1.

Direccion de Vinculacién”, establece las atribuciones que en el élmbltoI
las Unidades Administrativas que de la misma dependen, entre las

accignes

econdmico y turistico en el Municipio de Puebla.

s actividades para la integracién, presentacion y difusion de la informacion relevante para ¢l desarrollo

|
i
‘ |

I

Que, el Titulo Segundo denominado “De:las - Atribuciones”, en‘ su- Capxtu]o V1 denominado “De la
de su ¢ompetencia tiene su Titular ademés de
cuales| se encuentra la de llevar a cabo las

necesarias para promover en coordinaéidn con Jos sectores pubhco privado y social el desarrollc

XXIE Que, el Titulo Segundo denominado “De las Ambucxones en su Capitulo VII denominado “De la

Oﬁ; na de Turismo”, establece las atribuciones que en el ambito de su competencia tiene su Titular ademas de las

Unidades Admmlotranvas que de la misma dependen, entre las cuales ise enclﬁemran las de proponer al Secretario, y

en sp caso, coordinar ta implementacién de programas v acciones gara indentivar la afluencia del turismo en el
I

-
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Muni¢ipig
coordinar

XXV
servidoreg

XXV.
transparer
atendjend
Unidddes
procegim
misma, pu

Interipr d
en Jog sig

ARTI
objeto re
Turismo

Munigipal Centralizada.

ARTI

il]Ca
Ij. C

destinado
orientgcio

generddor

VI |}

mayoriitari

IX| In
la investig

X.|Inn

valor 3 fas

I. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

VI Fondo: Recursos econdmicos destinados a un objeto determinado:
do;

! |
st { Ji e . .
; coordinar la implementacién de la marca turistica y derqés andlogas del Municipio y propiciar y

. o | ‘
la generacion de productos turisticos entre otras.

.
| ri . ’
Que, el Titulo Tercero Capitulo Unico denominado “De las|Suplencias™, se refiere a quienes seran los

1
publicos que suplirén a aquéllos que se ausenten de manera temporal [de sus encargos.

Que, en cumplimiento a los imperativos constitucionaleis desc?'itos, obedeciendo al objet}iv.o de
tar el ejercicio del Gobierno Municipal, a los cambios que se efectuaron a la estructura organica y
0 a la necesidad de determinar concreta y especificamente las aitribuci;c)neS de los titulares de las diferentes
Administrativas que componen a la Secretaria de Desarrgllo Ecﬁnémico y Turismo, asi como los
entos que habran de implementarse, se considera indispensable abrogar el Reglamento Interior de la

|

blicado en el Periddico Oficial del Estado el once de noviembr%a de dqs mil once.
‘ |

\ .
XKVIL Que, por lo sefialado anteriormente, se somete a la consideracion deLl Honorable Cabildo, el Reglamento

> la Secretarfa de Desarrollo Econémico y Turismo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla,

nientes términos:
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y TURISMO DEL HONGCRABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPI(!) DE FPUEBLA

TITULO PRIMERO =~
DE LA SECRETARIA

CAPITULO I ;
DISPOSICIONES GENERALES|

CULO 1. Las disposiciones de este Reglamento son de orden pl’lélico e interés general y tienen por

cular la organizacion, atribuciones y funcionamiento de la Secrgaria de Desarrollo Economico y
lel Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, como Pependencia de la Administracién Publica

]
1

CULO 2. Para los efectos del presente Reglamento se entender?é por:

1
bildo: El 6rgano colegiado que se integra por un Presidente Municipal, Regidores y Sindico Municipal;
i |
entros de Atenciéon Empresarial: Espacios fisicos de la Secr?étaria qe Desarrolio Econémico y Turismo,
para la asesoria y gestion de tramites para la apertura, regulagion y ampliacion de empresas, la
n sobre opciones de financiamiento; oferta de programas de capacitacién y asistencia técnica;

V. Contraloria: La Contraloria Municipal del Honorable Ayuntamiento de] Municipio de Puebla;

V.|Dependencias: Aquéllas que integran la Administracién Publica I\f/tunicip‘al Centralizada;

|

VI. Empresas Tractoras: Aquéllas grandes empresas que fomentan el crecimiento y desarrollo a nivel macro,

as de empleo y activadoras de la economia; }
|

Jntxdades:‘ Los. organismos publicos descentralizados, Iaé emp'riesas con participacion municipal
a y los fideicomisos que integran la Administracién Publica Municipal Descentralizada:

lustrias Precursoras: Son industrias que integran valor agregado a sus productos o servicios a través de

acion, el desarrollo tecnolégico y el disefio:

soo . . ; i
nv§c|én. Generacion de nuevos productos, disefio, procesos, servicios, métedo u organizacion o afiadir
existentes; :
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X1.

Puebla,

funcion

‘ | ; -, . I3 .
X1l Municipio: Base de la divisién territorial y .de la organizacién pplitica y administrativa

X11]. MiPyME: Las micro, pequefias y medianas|empresas; i
XV

XV]. Regiamento: El presente Reglamento Interfor;.

XV]
ecopdnjica, social, laboral y ambiental, que.asumen l‘gs empresas por decisiér"] propia, para coniribuir a la sociedad y
que| genleran mayor productividad, eficiencia y competitividad; ~ | |

| ] i
- . . ‘0 de
Inteligencia de Mercados: -Conocimiento  del mercado miediante el manejo permanente del flujo

infdrmacién para determinar el comportamiento de las empresas y las gendenqlas\del-mercado;

del Estado de

a la que se circunscribe la jurisdiccion y autoridad del Ayuntax%iento del Municipio de Puebla;
‘ | i

i |
| |

XIV. Presidente: El Presidente Municipal Constitucional del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

| |
| 1

Programa: Instrumento rector derivado de la planificacion ibstitucﬁonal, destinado al cumplimiento de las

. . ! [ ;4 :
es de la Secretaria de Desarrollo Economico|y Turismo, por el cual se establece el orden de actuacion, asi

como lgs objetivos o metas; ‘ J
’ |

&
f
o

I. Responsabilidad Social: Conjunto de 1‘uormas y principios no vinculantes, referentes a la realidad

XVIIL SA: Secretarfa de Administracion del Hororable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

XIX. Secretaria: La Secretaria de Desano]ié;Ecdnémico‘y Turismo'del Ii-lonorable Ayuntamiento del Municipio

de Puebla; ‘ 1 \

XX,

del Municipio de Puebla;

.

XX

Secretario: El Titular de la Secretaria de Desarro]lo-E’conémico y|Turismo del Honorable Ayuntamiento

i ;
| |
|

XX1. Sector Social: Confprmadés por. actividades que proporcionan servicios y bienestar a la poblacidn, se
consideran como tales: Educacién, ciencia y tecnologl’a,,sa]ud y seguridad social, Y laboral;

[XX]). Tesoreria: La Tesorerfa Municipal del Honorable Ayuntamjiiento dfe] Municipio de Puebla, y

I Unidades Administrativas: Las Direccipnes, Departamentos y demés é4reas que integran la Secretaria

de Desgrrollo Econdmico y Turismo del Honorable Ayuntamiento del iMUniC‘lpiO de Puebla.

4R
£, Py

S
empresa

138
rapida d

A%
emyr

b
=2

V. P

informal

| | 1

ARTICULO 3. Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en el Reglamento, al género masculino lc es
también] para el género femenino. |
\
\

|- |
Lz - |
cApiTULOTL .
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION
‘ i

FICULO 4. Corresponde a la Secretarfa las siguientss atribuciones:
opiciar el desarrollo econémico y turistico de] Municipio de.P;uebla; :
|

rocurar la innovacién,'la competitividad,. asf.como la mejoré.regula‘"cona_en materia de gestién de trémites
riales y la actividad turistica, en coordinacion con las ins_tanci'e‘zs competentes;
|

.. ey ) ., . s
Coadyuvar en la operacién y supervision dg los centros de atencién empresarial y el sistema de apertura
¢ empresas en coordinacién con las instanciag competentes; | ;
1 i
Sl | . | .. -
Fomentar el establecimiento. .de. nuevas . empresas, la| inversion, el desarrollo empresarial, el
pedurismo, asf como la }productividad y competitividad de empresas;
ropiciar la generacién de empleo y el adiestramiento del capita l,huma"no_ en el Municipio; -

| i

! M i
; Tz . - PO i Ly e . . . .
L. [Impulsar la integracidn, presentacidn y difusion derivada del andlisis de indicadores econdémices ¢

cion de mercados en el Municipio, asi como generar insumos é‘:stadisnicos para toma de decisiones;
‘ \

|

|

i

| |
\ |
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VIII. Bropiciar la vinculacién entre los diferentes actores de la act1v1dad economlca y turistica de] Municipio;

' ‘ : ico
VIIIL. |Apoyar las acciones necesarias para la obtencion de fondos y rﬁcursos en materia de desarrollo econémi
y turismo, en coordinacién con las instancias competentes, y ‘ ‘

IX. Las demds que le confieran las disposiciones aplicables.

ARTICULG 5. La Secretaria, como Dependencia de la Administracédén Pablica Municipal Centralizada, tiene a
su cargo el desemperfio de las atribuciones que expresamente le confiera|el Reghamento observando lo dispuesto en
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Pohltlca de] Estado Libre y Soberano de
Puebla, 1a Ley Orgénica Municipal, asi como las leyes, reglamentos, decyetos y ‘acuerdos que sean aplicables.

' J |

ARTICULQG 6. La Secretaria planeara y conducira sus actividades| con sujecion a los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Municipal de Desarrollo, en congruencia-con los R]anes Nacional y Estata: de Desarrollo, asi
comq a las politicas e instrucciones que emitan el Ayuntamiento y el Pre51dente los cuales deberdn ser observados

por lgs servidores ptiblicos adscritos a ésta.

ARTICULO 7. Para la planeacion de las funciones y- despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria
contara con la siguiente estructura organica:

1.|Secretario:
1.1 Secretaria Técnica, y
1.2 Enlace Administrativo.

I} Di

1
|
i
reccion de Competitividad: | J
II{1 Departamento de Gestién de Tramites Empresariales, y \
1142 Départamento de Innovacién Empresarial:
II]. Djreccion de Desarrolio Empresarial: i
I11.1 Departamento de Fomento a la Inversidn; |
HI.2 Departamento de Atencién a MiPyME; [
1.3 Departamento de Empresas Tractoras, y |
111.4 Departamento de Emprendedurismo.

IV]. Direccion de Inteligencia de Mercados:

IVL1 Departamento de Analisis Econdmico, y ¢
IY 2 Departamento de Informacion de Mercados. ’ |
V. Dirgccion de Vinculacion:

V.1 Departamento de Vinculacién Empresarial;

V.2 Departamento de Vinculacion Interinstitucional, y
V.3 Departamento de Vinculacion con la Sociedad Civil,
V1| Oficina de Turismo:

|
VLI Departamento de Promocién; ) i
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\
V1.2 Departamento de Operacién, y : |
V1.p Departamento de Relaciones Publicas.
Lag Unidades Administrativas se integraran per los Titulares respectlvos y los demds servidores publicos que
se [requieran para el ejercicio de sus funciones de conformldad\ con la estructura organica aprobada y la

disponjbilidad presupuestal.

Log

§ Titulares de las Unidades Administrativas y demas serv1dore§ pubhq‘os de la Secretaria, podran coordinarse

con sus similares, con el objeto de lograr el mejor desempefio de las ambucxones de la Secretaria, y ejercer sus

faqultades con sujecién a las disposiciones legales correspondientes. |

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES |
CAPITULOT =
DEL SECRETARIO

ARTICULOG 8. La representacién, tramites y resoluciones de‘ los asuntos de la Secretarfa, corresponden
origindlmente al Secretario, quien podré ejercer directamente cualquxera de\las atribuciones de los Titulares de las

Unidades Administrativas que conforman la Secretaria, sin necesidad de acuerdo por escrito.

asy

atry

|
J

ARTICULO 9. El Secretario podra delegar a sus subalternos cualeshuiera de sus facuitades para resolver

ntos competencia de la Secretaria, salvo aquéllas que sean indelegables por ministerio de Ley.

budiones:

"

I

ARTICULO 10. Para el despacho de los asuntos competencia de ia Secrétan’a, el Secretario tendra las siguientes
1 .
\
|

1. Blanear, establecer, dirigir y controlar las politicas generales de la S?ecretan’é, én términos de la legislacion aplicable;

. Verificar el cumplimiento de las atribuciones de las diversas Upldades Administrativas de la Secretaria;

| 1
| \ ‘
Proponer al Presidente y Cabildo, en el dmbito de su comp{etencia?, las politicas en materia de desarrollo

econdmico y turismo;

1V
y Hdesarrollo competitivo de la Ciudad, y en su caso, lmplemeptar estrateglas e iniciativas en materia de

Planear, vigilar y coordinar proyectos y programas que fomenten el crecimiento, fortalecimiento economico

competitividad, desarrollo empresarial, inteligencia de mercados, vﬁncu]ac'lon y tunsmo a fin de incrementar la

v,

vy

actividad econdmica y turistica del Municipio; ’ ‘

| |
Propiciar la vinculacién entre los sectores publico, privado y sofcxal, en materia econémica y turistica;

| |
.| Establecer y mantener relacién con las dependencias y entjdades del sector piblico municipal, estatal y
federal|para acordar politicas que coadyuven al fortalecimiento econémico ylturistico de! Municipio;

VI Establecer las lineas estratégicas y de accién que deberan seguir cada una de las Unidades Administrativas;
| !

tel - . . ,“. . i . . . ..
VII§. Emitir acuerdos, circulares y demas disposiciones en el ambito de su competencia, para el ejercicio y

cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria;

la §

su

X,
ecretaria;

X.

!
| |
. . . ‘
Suscribir convenios, contratos, acuerdos y demas mstrumen“tos jUTld]COS en el ambito de competencia de
\

|

Emitir los dictdmenes correspondientes en el procedimiento de adjudlcamon dlreﬁta cuya contratacion esté a

argﬁ conforme al presupuesto asignado a la Secretaria; | i
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.|Asignar a las Unidades Administrativas, el cdntrol y resguardo ‘de la documentacxorj de la Secretaria;

- 1
11l Promover, instruir la elaboracién, y en su ¢aso, aprobar los ‘manua]es de organizacion, procedimientos Yy

operacipn de las Unidades Administrativas, conformg a los lineamientos establecidos por la Contraloria;

|

X11[. Presentar ante la instancia correspondiente la propuesta de anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la

Sedretaria, a fin de que el Cabildo fo analice y apruebe; ’

parp la

tenga r

de yn ejercicio presupuestal asi como sus respectivos presupuestos; | |

. . . . . . . !, . e resos
XIV. Tramitar ante la instancia correspondiente 10s recursos economlcos asignados en el Presupuesto de Eg

Secretaria; | l

X V| Representar a la Secretarfa, y en su caso, nombrar a los representantes ante las instancias con las que €sta

¢lacion; i

KVI. Remitir a Ja SA el anteproyetto anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios y los que abarquen mas

XVIi. Proponer al Presidente, el nombramiento y remocién de los Titulares de las Unidades Administrativas;

!

XVl Supervisar las actividades de las Unidades Administrativas;

XIX. Acordar los asuntos de la Secretaria con lds Titulares de las‘ Umdadcs Admmlstratxvas y €en su caso, con

los|demas servidores publicos; f ‘ !

XX| Propiciar la coordinacidn con las dependendias y entidades de la Adrmmstramon Piblica Federal, Estatal y

Municipal en el &mbito de su competencia, con el objeto de atender los asuntos relacionados con la Secretaria;

\
XX]. Informar a la Sindicatura Municipal respecto de presuntos hechos COnSt]tUt]VOS de delito de los que tenga

conpcimiento y que sean perpetrados en agravio del Ayuntamlentol o la $ecretana a efecto de que la primera

formule-denuncia o querella ante las autoridades comipetentes; \

XX
de sus

XX

y demas disposiciones aplicables.

Las

AR’
tendra

. . ' . ¥
I. Coordinar y supervisar la correspondencia de 1a Secretaria;

I

1
| J ;
.- gl .l . 1 . 11 s
I. Hacer de conocimiento de la Contraloria l0s hechos u omisiones déf’ los servidores ptiblicos en el gjercicio
funciones que advierta, o los que le sean informados por los Tit{‘ﬂares dﬁ las Unidades Administrativas, y

I1. Las demas que le encomiende el Presidente o le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos, decretos,

facultades indelegables-del Secretario son las/contenidas en la§ fraccicémes I, 11, 1X, X, XVILy XVIIL

FiCULO 11. La Secretaria Técnica estara adscrita a la Of'cma‘ del Secretarlo y contara con un Titular, quien
las atribuciones siguientes:

'

ntegrar y revisar los informes de actividades de la Secretaria, que le séan encomendados por el Secretario, en

coofdinacion con los Titulares de la Unidades Administrativas; 1 }

11,

Dar seguimiento al desarrollo de los programas y dcc10ne§ de la Secretaria para alcanzar las metas y

objgtivas fijados;

V.

acugrdos y demds resoluciones del Secretarlo,

Adminig

competencia de la Secretaria;

V. p

i 1

|

|
Disefiar y operar el procedimiento, asi'como coordinar y su‘perv;sar la ejecumon y cumplimiento de los
J

i
1

ropiciar la comunicacign y coordina'cibn op'él‘tuna objetiva'y ‘fhrecta ]con las dependencias y entidades.de la

tracion Publica Federal, ‘Estatal y ‘Municipal, para el deb,xdo cumplimiento de los asuntos que sean

g




(Octava Seccion) Peri6dico Oficial del Estado d]e Puebla  Vieres 21 de noviembre de 2U14

VI

mensug

IX.

VIil
Sedretario, en coordinacion con las Unidades Administrativas competentes; “ |

! |
Coadyuvar en el cumplimiento y dar seguimiento-a los acuerdos y compromlsos de la Secretaria;

| \
|

L 1 | , |
Disefar, analizar, canalizar, asesorar y dar seguimiento a los proy,ectos especxﬁjcos encomendados por €

VIil. Compiiar informacién de las Unidades Administrativas para la elaboracxon de la Noticia Administrativa

I

] y una vez validada por el Secretario, hacerla llegar a la Secretana del Ayuntamlento y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias leLconﬁeﬁan, asf como‘ las que le encomiende €
\ ‘

Segretario.

atribug

I. B
menos
corment

de pastos del ejercicio fiscal para el que se propone y la demas info

|

ARTICULO 12. E! Enlace Administrativo estara adscnto a la Oﬁcma del Secretario y tendré las

iones siguientes: :
ropener al Secretario el anteproyecto del Presupuesto de Eg €508 anual de la Secretaria, sefialando por lo
programas, objetivos, metas y unidades responsables, costo es‘tlmado por }programa explicacién vy
arios de los principales programas y en especial de aquéllos que abarquen mas ejercicios fiscales; propuesta

acion que legalmente deba contener el mismo,

en |os terminos y plazos que establece la normatividad aplicable; | | § L

Ii.
materia

NIi.
Secreta
viaficos,
V.
des AT

Secreta
progran

con|ape

apego a

Aplicar y difundir la politica, normativa, circulares y lineamientos enviados por la Tesorerfa y la SA en
de gasto, conforme a lo establecido en lanormatividad aplica‘éle; \

|
| |
Recibir y revisar las facturas y demas documentos que co!mgncrf oblwacmnes de pago con cargo 2 la

ria, con motivo de la contratacién de servicios, asi como todos aquéllos que se generen por la tramitacién de
pasajes y reposicion de fondos revolventes, entre otros;

Ejercer el presupuesto autorizado y vigilar el comportamiento‘de las operaciones presupuestales y
los programaticos, con base en el Presupuesto de Egresos vxgeme y en su |caso, previo acuerdo del
10, solicitar la reasignacién o adecuacién de los recursos necesarlos para el cumphm;ento de las metas y

has institucionales; ‘i | \

olicitar, tramitar, aplicar y comprobar los recursos economlcos a51gnados ante 1a\mstanc1a correspondiente,

|
0 a las partidas presupuestales contenidas en el Presupuesto de Egresos del ejercxcm que corresponda;

'

!

. |[Tramitar ante la instancia correspondiente las érdenes compromlso‘ y pagos demontra*os adjudicados, en

la normatividad aplicable; ‘

|

.| Controlar, proporcionar y comprobar ante la instancia correspondxente el ejercu:]o del fondo revolvente,

previa donstataciéon de su procedencia cuando lo requieran las Unidades Aémmbtrafwas para el cumplimiento de
sus fungiones, en apego a la normatividad aplicable; ‘ I

vy financ

iX.

\

VIXi, Administrar y controlar en coordinacién con la instancia correspondiente, los recursos humanos, materiales

eros asignados a la Secretaria con base ‘en el Presupuesto de Egresos\autorizado;

|

nformar periédicamente al Secretario, 0 cuando éste se lo| ruqmera del eJerc cxo del gasto, operaciones

prespipugstales, financieras y programaticas de la Secretaria; \

X. Integrar y resguardar copia de la informacién financiera, presupuesta] y contab]e de la Secretaria, para la

comprobacion y justificacién del origen y aplicacion del gasto; \ ‘ t

adscripc

4
X1. Resolver y tramitar ante la SA, previo acuerdo con el Secretar‘ o los movimientos ]de alta, baja o cambios de

on de Jos servidores publicos adscritos a la Secretaria, asi com~o integrar yi resguardar copia de los

expediertes de Jos mismos; ‘ |
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X11.

servidore
Administ

XII1.
adscritos

XIVv.

en los que

aportada

XV. T
concintra

XVi.

XWVIl.
de log vel

XMI11.

estacjona
extra¢ io d

XIX.
comunica
menos do
alta, baja:

XK.
inmueble

XXI.
satisfacer

XXI1I.
servidores

Respqnsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla; \

XXII.
circuristan
traslado de

XX1v
Unidades

XXV,
inmuebles

XXVI.

XXVII.
expresame

Gestionar ante la instancia correspondiente, las necesidades de capacnacmn y adiestramiento de los
. publicos, asi como del personal de servicio social o vpractchas profesxonales de las Unidades

rativas, que asi lo soliciten;

| :
Recibir, ordenar y entregar los comprobantes de ndmina, recabando ]as firmas de,los servidores publicos

a la Secretaria, para su concentracién en la SA;

Recibir, administrar y tramitar ante la SA los expedientes derivados d¢ los procedimientos de adjudicacién

la Secretarfa sea parte, asi como las requisiciones de bienes y servicios con base en la documentacion

bor las Unidades Administrativas; i |

|
ramitar, controlar y distribuir la dotacion de vales de gasolina ?51gnados y reportar a la SA, las bitacoras y
do de vales de combustible justificando todos y cada uno de ellos;

Llevar a cabo las revistas periddicas de los vehiculos oficiales asignados, en coordinacion con la SA;

| I

|

! : .
Tramitar ante la SA, los servicios de mantenimiento preventivo necesarios para el buen funcionamiento

iculos oficiales asignados, de conformidad con los Llneamlentg)s estal?lemdos;
‘ .
/‘ J
Informar a la SA, los datos generales de los usuarios a los! que se les ha asignado lugar de
miento de acuerdo con los pases enviados por la misma, asl como reportar de inmediato en caso de

e éstos o el cambio de usuario;

Realizar ]a actualizacién de los inventarios y resguardos de b1e es mueb]es eqmpo de cémputo, equipo de
cién, parque vehicular y sellos oficiales, informando a la instancia corrcspondlente de los mismos, por lo
s veces al affo, asi como tramitar la baja operativa de éstos apegéndoge a la Normatividad General para la
operativa, desincorporacidn y destino final de los bienes mueb]ps prop{wdad del Gobierno Municipal;

Presentar a la SA, las ordenes de servicios de mantenir“ﬁiento} en general de bienes muebles e
s asignados; ‘ |
|
.
. . | I
Solicitar mensualmente ante la SA, los recursos materiales me"diante | formato de Vale de Almacén para
las necesidades de papeleria, limpieza y consumibles de cémputo de I,as Unidades Administrativas;

Solicitar la intervencién de la Contraloria, a fin de presemxar el acto de entrega-recepcion de los

publicos de la Secretaria, en términos de lo establecido e? el artlculo 50 fraccion IX de la Ley de
\ |

Solicitar la presencia de la Contraloria, a fin de dar fe qiel lcvantamlento de actas administrativas

ciadas con motivo de la destruccién de papeleria oficial, sellos of'males y credenciales, as{ como del
e documentos, apertura de cajas fuertes, entre otras; | |

Administrativas, de conformidad con la normatividad VIgente

Solicitar a la Contraloria el registro de los formatos y sellos of'c1ales que les sean requeridos por las
|
\’ i
1

J

Presentar a la SA

‘ , las drdenes de servicios dé mantenimientd en general de bienes muebles e
asignados; * A '

Coordinar cualquier otra actividad que realicen las Unidades Admini%sﬁativas a su cargo, y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentanas ]e conf'eran asf- como ‘aquellas acciones que
nte le encomiende el Secretario. ’ }

i
i
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aproba

il

11}
delega

log mig

log asu

térmi

=3

lag Un

colrec

cargo,

acuerd

los|asu

>
Py

. . . . .. . | . |
furjciones contara con personal técnico y administrativo, observando siempre el pre

Vi,

X1
de] Gobierno Municipal, establecides en las reglas de operacién de las mismos;

. |
CAPITULOII |

DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES'FDE LOS DIRECTORES
Y JEFES DE DEPARTAMENTO
" | . .
TICULQG 13. Al frente de cada Direccion habra un Director, quien pzlira auxiliarse en el cumplimiento de sus
supuesto vy Ja estructura orgénica

da por el Cabildo, quien ademas de las atribuciones espi‘eciﬁcas que le confiera el Reglamento, le

correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones: |

w \
- . | | .
1. Acordar e informar al Secretario, el despacho de los asuntos de Tu competencia;
|

|

Representar a la Secretaria en Jas comisiones, comités, consejc% y demas relativos y analogos, asi como en los

acfos que el Secretario determine, manteniéndolo informado sobre el desarrollo y ejecucion de los mismos;

|
Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones, as como aquéllos que le sean sefialados por
cion o les correspondan por suplencia, debiendo en todo caso respons‘abi]izarse de los efectos que produzcan
mos; | ‘

{

: i e
IV{ Proponer al Secretario, los anteproyectos de leyes, reglamentos, decr@tos, acuerdos y demas disposiciones, en

ntos que competan a las Unidades Administrativas a su cargo, de conforfrnidad con las disposiciones aplicables;

. |Coordinarse en el ambito de su competencia con la Sindicatura Municipal, para aportar la informacion y
.z . g , . | ! ., -
dofumentacién que le sea'requerida; con el fin de que ésta, ejerza la represgntacion legal del Ayuntamiento, dando
cumplimiento a las resoluciones emitidas por las autoridades competentes, y en su caso, solicitar asesoria sobre los

, |

bs juridicos que deben observarse; 1 \

|

1

|
Coordinar, promover y supervisar.los proyectos, estudios, in‘éestigaoiones_y diagnosticos que se elaboren en
dades Administrativas, a su cargo, vigilando su correcta aplicacién y desarrollo;

| ;

VIl Difundir en coordinacién con las Unidades Administrativas, las oportunidades de fomento al desarrollo
enjpregarial y turistico; - : ; i P

VIIL Proponer al Secretario, los planes y programas presupuestales y gbjetivos de las Unidades Administrativas
a su cargo; ‘ ‘

Elaborar la propuesta de anteproyecto del Presupuesto de Egresos de las Unidades Administrativas a su cargo;

|
i
!
|

. Definir los criterios de distribucion por cada programa de acuerdo con el presupuesto asignado verificando su

a y oportuna ejecucion, de conformidad con las disposiciones aplicables;

. 1 ‘
Integrar la documentacién a fin de comprobar el debido ejercicio de Jos recursos destinados a los programas

i

b . . 3 . | I . e 4 .
X¥]. Someter a la consideracién y aprobacién del Secretario, los|manuales de organizacién y procedimientos de

1

la Unigad Administrativa a su cargo, conforme a los lineamientos establecidos por la Contraloria;
X13i. Planear, programar, coordinar, dirigir y evaluar el funcidnarhie‘pto de las Unidades Administrativas a su ‘cargo;

X1V. Proponer al Secretario la creacion, modificacién, fusién o ‘F:xtmmc;)n de las Unidades Administrativas a su

para la aprobacion del Cabildo; o ’ |

XV Proporcionar oportunamente la informacién y datos que Pe soliciten las Dependencias y Entidades, de

b a la normatividad aplicable y las politicas que emita el Secretario;

. |
XV[I. Coordinarse y colaborar con las Dependencias y Entidades, cuando sea procedente, para la resolucion de

ntos que les sean encomendados; . |
1 |

XV[i1. Previo informe al Secretario, hacer del conocimiento de-la _Con'traJIvozia las.conductas que puedan constituir
faltas administrativas por parte de los servidores piblicos adscritos allas Unidades Administrativas.a su cargo;

L
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}

XV

seguim

XIX.
instrumientgs juridicos inherentes a sus atribuciones;

XX

o
p==3

Informar mensualmente al Secretario, sobre. el resultado Lje los analisis de! impacto, registro y

I
|

o de los programas y acciones a su cargo,

Proponer al Secretario, y en su caso, dar seguimiento a los convenios, contratos, acuerdos y demds

Llgvar a cabo las investigaciones, estudios, analisis, diagnésticos, informes y demés relativos y analogos de

las materiag de competencia de la Unidad Administrativaia su cargo; !

XX}

materia

XX
Munici

AV
V4 WAl
soluc

permlta

XX
debiend

XX

(it
pal,

Vi.

Viincular al sector empresarial con las instancias competentes para la obtencién de diversos apoyos en

desarrollo econdmico vy turismo;

XXII. Mantenerse informado sobre las adecuaciones al marco normatiyo que l‘i\e rige;

|
I

Previa instruccién del Secretario, coadyuvar en el ambito de su competencia, con la Sindicatura
en la substanciacion y resolucion de los recursos ¢ instancias administrativas;

. . : | . . ! .
V. Previo acuerdo del Secretario, instrumentar las medidas de le gahdad-correspondlentes con base en las
cjones que emitan las autoridades competentes relacionadas con|actos .eclamados de la Secretaria, que
cqrregir los errores y vicios de los-actos y resoluciones expedidos mdebldamente

V. Qonservar para ¢l debido resguardo, el original de los contratgs y. cojnven_ios que celebre el Secretario,
o llevar un registro de los mismos; - ] !

. | |
Coordinar cualquier otra actividad que realicen las Unidades Administrativas a.su cargo, y
+l ' I

o Lo ) L P
XXVilJLas deméas que en materia de su competencia, e establezcan en el Reglamento, los ordenamientos vigentes,

. . . . . | .
acuerdos, dgeretos, circulares, convenios; asi como las que le confiera el Ayun"am1entp,. elPremdentp y el Secretario.

AR
y tendr

conforn

IV,
ambito

. ' ' ]
FICULO 14. Al frente de cada Departamento habrd un Jefe de Dep artamento, que dependera de un Director,
as|siguientes atribuciones y obligaciones: ’ - i

t
cordar con e] Director, los asuntos relevantes que atienda en la Unifdad Administrativa a su cargo;

Participar en Ja formulacion del programa presupuestal, asi como fellan'té:"proyé_'cto anual de Presupuesto de
g relativo a su Unidad Administrativa; . ‘

- [Elaborar los manuales de organizacion, procedimientos y operacion de la[Unidad Administrativa a su cargo,
¢ alla normatividad establecida;

Proporcionar informacion, apoyo y asistencia técnica requerida [por lag Unidades Administrativas, en el
de sy competencia; ' ! \

|
|

V. Blaborar, entregar y evaluar informes mensuales a su superior jeranquico, }s_obr_e los resultados obtenides por

Ja Unidg

V1. Gestionar, y en su caso, operar la suscripcién de convenios de colajoracion en el 4mbito de su competencia;

Vil

Vil

vigenteg,

d Administrativa a su cargo;.

gilar y optimizar el aprovechamiento:de los redursos asignados,ly - i : .
|

Las demds que en materia de su competencia, se establezcan en el Reg]amento los ordenamientos
acperdos, decretos, circulares, convenios, asi como aquéﬂas que ]e a51gne el Secretano o el Director.

i
|
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CAPITULO 111
DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD
| 1
. ! ~ .
ARTICULO 1. El Director de Competitividad tendré ademas de las atribuciones que sg sefialan en el articulo
13 deleste] Reglamento, las siguientes: % ‘
|
1, |Coordinar con la Contraloria la implementacién de los programas, estrategias, Roliticas, lineam.iemos,
mecanismos y acciones de innovacién, mejora regulatoria, en materia de g;stién de trémites empresariales y
actividad turistica; | ‘
11| Proponer al Secretario, y en su caso, coordinar y evaluar los| mecanismos para la gestion de tramites
orientados al establecimiento, operacién, desarrollo y regularizacion de empresas en| el Municipio, previa
coordinagion con las instancias correspondientes; i 1
TIf. Supervisar los servicios que se brindan en los centros de atencién empresarial en ¢! Municipio, asi como la
corre¢ta difusion de éstos;
IV. Vincular al sector empresarial, previa solicitud, con las instancias compétentes para Ja obtencién de diversos
. ! . ! i
apoygs en materia de desarrollo econémico y turismo; 3
|
V| Cqordinarse con la Contraloria para establecer la instrumentacign de politicas, lineamientos y mecanismos

encarpinados a la operacién y optimizacion del Sistema de Apertura Répjda de Empresas;

Vi
atenc|

i6n

VL.

orien
coor(

1l

comy

IY

emp

V.

estra
de en

vV
linea
Emp

V
naciﬁ

Nntos

RT]
petit

| An
tadgs al establecimiento, operacion, desarrollo y regularizacign de empresas en el Municipio, previa

lina
. Cq

I A
eter

V. A
esa

Cq
Cglc
npre;

LD
miet
resa

1.

nal

y despacho de los asuntos relacionados con la gestién de trémite

CULQO 16. El Jefe de Departamento de Gestién de TrémiteL

cién con las instancias correspondientes;

riales;
ordinar las acciones necesarias con Ja Contraloria, para disefiar,

sas en €] Municipio;

5y Y

. Fungir como enlace entre las Dependencias, Entidades y demaés /Afyuntamientos del Ejstado de Puebla, para la
s e innovacién en la atencion empresarial;

1. Proponer al Secretario, y en su caso, instruir y supervisar la implementacioén de los proyectos de programas,
!
egids y acciones en materia de innovacién economica y atencién empresarial, y ‘

Coordinar y someter.a la aprobacion del Secretario, 1a organizacion de presentaciones, simposiums, cursos
similares en materia de gestion de tramites € innovacién en la atencion empresarial.

3 I
i

Empresariales dep‘>endera’ del Director de

!

ividad y tendr4, ademas de las atribuciones conferidas en el articulo ]4 del Reglamento, las siguientes:

alizar y poner a consideracion de su superior jerdrquico los mecanismbos tendientes a la gestion de trdmites

|

|
ordinar los servicios que brindan los centros de atencion empresarial y su correcta difusion;

i

\poyar a su superior jerdrquico, en las actividades de vincula¢ion al {sector empresarial con las instancias
ites para la obtencién de diversos apoyos en materia de desarroflo econémico y turismo;

rtender los asuntos que le encomiende su superior jerérquico, relacionados con la gestion de tramites

eJabc]n*ar Y €n su ¢aso, ejecutar programas,

s y acciones tendientes a optimizar la gestién de tramites para €l estab]ecrmxento ampliacién y operacién

Isefiar, proponer a su superior jerérquico, e instrumentar en oordm?mén con la Contraloria las politicas,
'tos 'y mecanismos encaminados a la operacién y optimizacién del Sistema de Apertura Rapida de

Participar en el disefio, asi como poner en marcha programas derivados de las mejores practicas, a nive]
e internacional, tendientes a fortalecer la gestién de tramites e nnovaeion en fa atenCIon empresarial.
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ARTICULO 17. El Jefe de Departamento de Innovacién Empresana] dependera del Director de Competitividad

y tendréd, ddemas de las atribuciones conferidas en el articulo 14 del Reglament@ las siguientes:

1

I. Anajizar y poner a consideracion de su superior jerarquico los prdgramas que retomer‘] las mejores practicas a

.

nivel nacional e internacional y que coadyuven al fortalecimiento de. la gegtlon de tramites e innovacién en la
atencipn gmpresarial;

iE

gborar y poner a consideracion de su superior jerdrquico programas, estrategias y acciones en rmateria de

innovacioh econémica y atencion empresarial, y en su caso, instrumentarlos;

1.

|
i |

Participar en el disefio y seguimiento a los proyectos, politicas, lmeamxentos y mecanismos encaminados a la

operagion|y optimizacion del Sistema de Apertura Répida de Empresas | j

.

V)

|
|

Analizar y resolver los asuntos que en materia de innovacién le s;ean asignados por su superior jerdrquico, y

D1<enar ¥ €n su caso, orgamzar los sxmposmms CUTSO;, presentamone‘s 0 eventos 51m11ares en materia de

gestign de trémites e innovacién en la atencién empresarial. ‘ |

i
I
i

. CAPITULO IV |
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

ARTICULO 18. El Director de Desarrollo Empresarial, tendra ademas de \]as atribuciohes que se sefialan en el

13 del Reglamento, las siguientes: | |

stiuir y supervisar la adecuada orientacion a los sectores pubhco‘ pnvado y social, en los ambitos municipal,

estatal, nagional e internacional, que asi lo soliciten, en materia de desarrol]o empresarlal

IL

1L

Coadyuvar con el sector productivo en la creacién de redes profesiona]es y de proveeduria;

Proponer al Secretario, y en su caso, coordinar y superv1sar las estrategias de fomento para el

establecinyiento y desarrollo de MiPyME;

vl

|
|
i

|

Proponer al Secretario, la participacion de Ja Secretaria en misiones Pomemales rer1a5< de negocios y cualquier

eventq que fomente la atraccidn de inversiones, la promocidn de la industria y ]os\serv1cxos en e] Municipio;

V.
otorgs

Disefiar las estrategias y acciones de asistencia al sector productlyo mdustrla] y de comercio en el
mignto de fondoes, financiamiento y capital, para su consohdamén len coordinacién con la Direccién

de Vinculacién:

VI

o
Y
sead
TesT

XiL

XL

XTY. Fomentar esquemas de capacitacion al empleo; i |

et
1

Coordinar con la Oficina de Turismo, para la celebracién de} convenc;ones y eventos que fomenten la
inversjon ¢n el Municipio; ‘

- Elaborar y coordinar las estrategias publicitarias, que promuevan accioxlges de desarrollo empresarial;

| { '
stablecer programas, estrategias o acciones, encaminadas a la creacién be nuevas empresas en el Municipio:

Fomentar la inscripcién de empresas -.| padron de proveedores de] Gobierno Municipal;

{ f
! 1

L . . . | C S
X. ElabBorar y promover programas, sstrategias y acciones de mejora de los esquemas de comercializacion;

{ Proponer al Secretario, y en su caso, supervisar y evaluar los programas, estrategias o'acciones que fomenten
el desarrollo de las empresas; | '

Disefiar, promover, e impulsar la Bolsa de Trabajo en el Municipio, para la generacién de empleo;

calizar ferias, jornadas y cualquier evento que fomente la generacion de empleos;

e)
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| r \
XV. [Coordinar con el Director de Vinculacién, las acciones, proﬂfectos ‘o programas de vinculacién con los
\
sectares publico, privado y social, en el &mbito de su competencia; [ ‘
| T
XV1] Coordinar con la Direccién de Vinculacién y la Gerencia ‘Ue Gestlon de Fon?os, a inctusion de los
empfesafios con organismos y entidades que otorguen fondos, y i 1 |
| I
X VII. Coadyuvar con instancias publicas y privadas, en la capac1tac1on y adlestramlen%‘o al capital humano que
esté forientado a la productividad y competitividad de las empresas en el Mumcxplo |

soci

I. Pri

al, en

ARTICULG 19. El Jefe de Departamento de Fomento a la Inve#sién dependeré de] Director de Desarrollo
Empresdrial, v tendra ademas de las atribuciones conferidas en el articulo 14 del Reglamentp, las siguientes:

bporcionar orientacion y asistencia en materia de desarrollo empresarial a los sectores publico, privado y
los ambitos municipal, estatal, nacional e internacional; ‘

: : . y \ . | .
1. Ulevar a cabo las acciones que permitan la creacion de l‘as; redesiprofesmnale:s y de proveeduria, en

coordingcion con el sector productivo;

de nego¢

€n ¢

3

Mur

Emp

con;

1
Mur,

Emp

Emp

1v.
pard su

V1.

1.

icip

T€SY

ider

I1.
icip

ART
€S

. Di

resa

ARTI
D

I. Di

V. Ej

TI1. Recabar la informacién y mantener informado a su superior jerarquico sobre las misiones comerciales, ferias

- 'y . . ! . . . .
ios y cualquier evento que fomeénte la atraccién de inversiones, la promocion de la industria y los servicios

Municipio, y en su caso, proponerle su organizacion, \

f |
Asistir al sector productivo, industrial y de comercio en el otorgamlento de fondos, financiamiento y capital
consolidacion e informar a la Gerencia de Gestion de Fondos;

V. Llevar a cabo las acciones necesarias para atraer y celebrar convenmones y eventos due fomenten la inversion
en ¢l M

inicipio;

VI. Diseftar y ejecutar las estrategias publicitarias, que promuevan las accxones de desarrollo empresarial;

" I

Apoyar en la vinculacién de los empresarios con organismos y entidaﬁles que otorguen fondos, y

VIILL Ejecutar los programas, estrategias o acciones, encaminadas a ]a! creacion dc nuevas empresas en el

io, en coordinacién con el Departamento de Emprendedurismo ‘
i
ICULG 20. El Jefe de Departamento de Atenciéon a MiPyME, dependera del Director de Desarrolio
rial y tendré, ademas de las atribuciones conferidas en el articulg 14 de este Reglamekto las siguientes:
‘ \

‘ \
- | |
isefiar las estrategias y mecanismos para el establecimiento y desarrollo de MiPyME', poniéndolos a

acion de su superior jerarquico;

isefiar y gjecutar las acciones necesarias para el desarrollo emp?esarialj en materia d‘e MiPyME;
Disefiar las estrategias para fomentar la i 1nscr1pc1on de MiPyME al‘padron de proveedores del Gobierno
al, y

: ‘f |
i \ |
'

rjecutar las acciones, estrategias o programas que fomenten |a c;reamérﬂ y desarrollo‘ de las MiPyME.

ICULO 21. EI Jefe de Departamento de Empresas Tractoras dependera del Director de Desarrolio
rial y tendra, ademas de las atribuciones conferidas en el amcu]o 14 del Reglamento, las siguientes:

|

senar y e]ecutar ]as estrateglas pubhmtanas que promuevan las acc1‘ones de fome‘:nto para el desarrollo de
s Tractoras - | ‘
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proveedores del Gobierno Municipal;

M. In

ARTI
Emprgsari

1. [Dis
promuyeva

i1 Ej

Munigipid,

111, Ej
1V, Op

V.|Cog
generacion

Vil Di

\

11| Dikefiar v ejecutar las estrategias para fomentar la mscnpcuﬁm de\Empresas Tractoras al padron de

J
1

trumentar los programas, estrategias y acciones de mejora de los esquemas de comercializacion, y

|
¢ | |
IV|. Ejecutar las acciones, estrategias o programas que fomenten el desarrollo de empresas tractoras.

! ‘ 1

CULO 22. El Jefe de Departamento de Emprendedunsmo dependera del IJ]Dlrector de Desarrollo
fal y tendra, ademas de las atribuciones conferidas en el amculo 14 del Reglamento| las siguientes:

| |

eflar y ejecutar las estrategias publicitarias en coordmamén conl la instancia correspondiente, que

n las acciones al fomento de desarrollo empresarial en materia de Emprendedunsmo
\ |
i

|
ccutar las acciones, estrategias o programas encaminados F la creacxon de nuevas empresas en el
en coordinacion con el Departamento de Fomento a la Inverslon, i

ccutar las acciones, estrategias o programas que fomenten el de‘vsarrollo de empresas en el Municipio;

erar la Bolsa de Trabajo en el Municipio, para la generacion de empleo; \
\ ; |
. ., . . ., . . | .

dyuvar con su superior jerarquico, en la realizacién de ferias, !fomada’s y cualquier evento que fomente la

de empleos; 1

\ 1

~ - I3 . : ‘ ‘

efiar y ejecutar esquemas de capacitacién al empleo; ‘ \ |
| |

VII. Apoyar al superior jerarquico, en la ejecucién de las acciones, jproyectos o programas de vinculacién con
los seqtorgs privado y social para fomentar el emprendedurismo, y

VI[L Ejecutar acciones y estrategias para coadyuvar con instancias pubhcas y privadas en la capacitacién y
adiestramignto al capital humano que esté orientado a la productividad y corqpeﬁtmdad de las em ag

resas en el Municipio.

\
CAPITULO V |
DE LA DIRECCION DE INTELIGE\ICIA DE MERCADOS

ARTICULO 23. El Director de Inteligencia de Mercados tendra, ademas de\las atr1buc1ones que se sefialan en el

articulp 13

i. Diri
desarropllo

i1 |Est
geogrdéfica
Munic|pa

LG Im
fortalezca
econdmica

del Reglamento, las siguientes: | J

|
oir las actividades para la integracién, presentacién y difusién de la mforma%lon relevante para el
economico vy el turismo en el Municipio; J |
‘ ;
| |
i
ablecer mecanismos y acciones para la elaboracién de productos y servicios en materia estadistica y
relativos al desarrollo econémico y la actividad turistica del \/Iumc1p1o en cooramacxo'x con el Instituto
de Planeacion; |
?
pulsar la cultura de administracién y aprovechamiento de lal informacién estadl‘stlca y geogréfica, que
os procesos de analisis y toma de decisiones para la atraccién|de inversion y el desarrollo de la actividad
en el Municipio; ‘

Il
» 1
‘ \‘
|

|
tV.| Establecer en coordinacion con la D reccién de Vinculacién, ]aE estrategias para adquirir informacign del

desempefioleconomico de Jas empresas y del sector publico;

X .
V. Proporcionar insumos de Informacion Estadistica y Geografica en &natena de promocion turistica y desarrollo

economico

sistemas vy
Estadistica

a las Unidades Administrativas, asi como a las Dependenmas‘ Ent}dades y los sectores privado y social;
" |

3 . T ey
/1.|Mantener vinculacion permanente con Jas instancias corespo?dlentes para obtener informacién de los

subsistemas de informacién en el Municipio, en el Estado, ast J:omo con el Instituto Nacional de

y Geografia, asociaciones, organismos estatales, nacionales e mternaluonales universidades y centros de

investigacign en materia de administracion y difusién de la informacién estadzsnca y geograﬁca relacionada con el

desarroflo gcondmico y turismo;

| | ,’
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V1T

maferia
sectores

VIIT.

Disefiar estrategias de promocion, coordinacién - y evaluamon de estudios y trabajos de investigacion en
de informacion estadistica y geogréafica para el desarrollo econdmico y tUrlSt]CO del Municipio, ante los
publico, privado y social, en coordinacién con el Instituto Murlicipal de PIaneacron

Coordinar la recopilacién, validacién y presentacién de mfolmmon‘ para lmpulsar la generacion, registro,

progesamiento y difusion de la informacién estadistica y geografica relevante para la Lpromocaon turistica y el

foment

IX.
Desarrq

AR
Mercad

. R
economi

(1. (
obtgnci
econdomiji

Il
y el des

de la actividad econdmica en e} Municipio, y | | i

| 1 : ]
| . .

Coordinar y evaluar las estrategias para la difusién de producuos generados por laj Secretaria en materia de

|
llo Econdémico y Turismo. | ‘ i
|

I \
\
FICULO 24. El Jefe de Departamento de Andlisis Economlco dependera del Director de Inteligencia de

os y tendra, ademés de las atribuciones conferidas en el amculo 14 deHReglamento,‘ las siguientes:
| |

ecabar, integrar, analizar y presentar al superior Jerarqmc? mforrnac10n releyame para el desarrollo
ico y el turismo en el Municipio; \ \ ‘

o |
Coordinar de manera conjunta con el Instituto Municipal de’ Planeacion, las ac
n de productos y la prestacién de servicios en materia estddlstlca Yy geograﬂca relativos al desarrollo
ico y la actividad turistica del Municipio;

jones encaminadas a la

o

Contribuir al fortalecimiento de los procesos de anélisis y toma de decisiones para|la atraccién de inversion
arrollo de la actividad econdémica en el Municipio, a trave§ de Ia‘mstrumentaglon de mecanismos que

permitan impulsar la cultura de administracién y aprovechamiento de 13 mfom‘?acxén estad1§t1ca y geogréfica;

[v.
informal

J i
Elaborar y someter a consideracion -del superior jerarquico, las estrategias y acciones para adquirir
cién del desempefio econdémico de las empresas y del sector publico;

V. Elaborar y poner a consideracién del supenor jerarquico, Jlos msumos de 1n{ormamon Estadistica y

Geogréfica en materia de desarrollo econémico y turismo, a. las \Umdades Administrativas, asi como a las

Depend

VI
Estado

encias, Entldades y los sectores privado y social; | | "
Recabar e integrar la informacién de los sistemas y subsiste(nas de mformacron en el Municipio, en el
asi como con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, asoc1ac10ncs orgamsmos estatales, nacionales

e iternacionales, universidades y centros de investigacion en materia de admm]strgmon y difusion de la

informac

YII.

ion estadistica y geografica relacionada con el desarrollo econémlco y turistico; |
b . e

Aplicar las estrategias de promocién de los estudios y trabajos de investxgacién en materia de
|

informagién estadistica y geografica para el desarrollo econémico )) turlstlco del Mumc1plo entre los sectores

publico,
VI,
geografi

la Segret

ART
de M

IX. O

I} Re
superior jerarquico;

privado y social; J
| | !

Recopilar y presentar al superior jerdrquico, para su presentadion y validacion la mformamon estadistica y

a relevante para el desarrollo econdémico y turistico en e} Mum‘mplo y

{

ifundir de conformidad con las estrategias emitidas por su supénoue?érqunco los productos generados por
aria en materia de desarrollo econémico y turismo. ‘ ‘]

\ } .
[CULO 25. El Jefe de Departamento de Informacién de Merjados depcndcra del Director de Inteligencia

ercados y tendréd, ademds de las atribuciones conferidas en el articulo 14 de] Reglamen o, las siguientes:

Fabar integrar v analizar la mformacxon con perspectiva de mercado poménd\ola a consideracién del
|
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1. Parti

| £
sipar en la elaboracion de las estrategias y acciones.para adquTr mformacmn del desempefio econémico

de las empresas y de sector publico, en relacién con el mercado en que éstas tlenen presencia; \

i

J

I11. |Difundir los productos génerados por la Secretaria, en mateha de \desarrol]o econémlco y turismo,

relacionados con el ambito de las empresas y los mercados en que tienen p;esencx‘a éstos;

el desarrollg

1V. Confribuir al fortalecimiento de los procesos de analisis y toma de decmones para la atracmon de inversién y

de la actividad economica en el Municipio, a través de la mstrumentacmn de me amsmos que permitan

conocer el comportamlento de las empresas y las tendencias del mercado donde estas inciden * la generacion de una

cultura fle aministracién y aprovechamiento de la informacién estadisticaly geograf'ca |

V. Rarti

1 I

‘ !
- . . ., .l .l 3

ipar en el ambito de su competencia, en la.instrumentacién dg acciones encaminadas a la obtencién de

productps 3| la prestacion de servicios en materia estadistica y geografica, relativos al desar“'ro]lo econdmico y la

actividad turistica del Municipio, y
\

{
| |
|
i

VI. Recopilar, y presentar a su superior jerdrquico para su validacion, la infoﬁnacién estadistica y geogréfica que

en matefia de mercados resulte relevante para el desarrollo econémico y tunstlco en el Mumc1p10

‘ CAPITULG VI

DE LA DIRECCION DE VINCUH_,ACION

ARTICULO 26. El Director de Vinculacion tendra, ademés de las a 1bucxoﬁes que se senalan en el-articulo 13

del Reglamento, las siguientes:

i. Joordinar las relaciones publicas con los sectores publico, pri‘L/ado y social- en ‘materia de desarrollo.
ok | i
econdmico )

turismo;

I1. Broppner al Secretario, los proyectos en materia de desarrollo econémido y turismo,| para la obtencion de

fondos ¢ in

formar a la Gerencia de Gestion de Fondos para la tramitacién dé los mismos;

S | i

i |

ITL. Asesorar cuando se requiera en materia de desarrollo econémico y turismo a las Umdades Administrativas,

Dependenc

correspondiente e informar a la Gerencia de Gestion de Fondos;

ips vy Entidades, para que, presenten sus proyectos de obtencion de fondos v recursos ante la instancia

V. Proponer al Secretario, y en su caso, coordinar los proyectos, estrategias y accione$ .que conduzcan a la
obtencign de fondos y recursos en materia de desarrollo econémico y turismo, elinformar a la Gerencia de Gestién
|

de Fondos;

{
| i

1
| i
{
| i
| !
| |

V. Dar seguimiento al interior de la Secretaria, de las acciones realizadas para el cumplimiento de los proyectos

il . : . . N o
en matelia de desarrollo econdmico y turismo, verificando asi la aphcamor adecuada de los rorgdos;

Vi Dis

desarrello egondmico y turismo, vinculando las instituciones educativas y el Gobxemo Municipal,

programas

| !
gfiar y proponer al Secretario, y en su caso, supervisar las dstrategxas y lineas de accién, en materia

v

Yik|Dispfiar ios mecanismos para vincul r a'las‘empresas con las instituciorqcs 'educativaj para e desarrollo de

broyectos, estrategias y acciones en materia de desarrollo econfmico y turismo;

Y 1 P R T e LTI AT : )
113t Coprdinar con la Direccidn dé Desarrollo Empresarial, las acciores, proyectos o programas de vinculacion
tqres publico, privado y social; |

tA. Cocydinar ¢on la Direccidén de Desarrollo Empresarial, la vinculacién dellos empresamos con organismos y

\

!

entidades que otorguen fondos; o . . ‘
i B B . o [

|

|

& s+ b Y N P ) ‘
X. Iippulsar los encadenamientos, entre empresas y prestadores de. servxcms asi como la g(l,neramon de sinergias

encaminpdag a detonar las vocaciones productwas en el Municipio;  :»

|
4
1
|
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otorgami
Desarrol

nstruir y supervisar la adecuada

ento de fondos, financiamiento y
o Empresarial e informar a la Geren
XII. Coadyuvar con las dreas competente

1.
unic

Promover y establecer estrategias
ipio;
Iv.

macion del desempefio econémico de 1

V. Funhgir como enlace entre las areas d
su cgmpgtencia.

ARTICULO 27. El Jefe de Departament

tendra, a

Il Pr
Adminis

opiciar la vinculacién con el secto
trativas de la Secretaria;

I
obtet

[. E
cid

aborar y proponer al superior jer
n de fondos;

1.
tegi

Vincular a las empresas con las

estrategias y acciones en materia de desarrol

V. Bjecutar las acciones, proyectos o pr

V.V

.

ncular a los empresarios con organi

V1. Recabar y proporcionar informacién
y prgstadores de servmos asi como la gener

el Munidipio;
VII. Proporcionar orientacion y asisteng
fondps, financiamiento y capital, para su con

pisn
bries

Participar, previo acuerdo de su
comerciales;

X. Lllevar a cabo las acciones para fomen

LA
de las em

poyar en la elaboracion de las estra
presas y del sector publico, en relag

XL Atender los asuntos que le encomien

ART
Ving

ICULO 28. El Jefe de Departa
ulacion y tendra, ademas de las atribuci

II.
en m

C
ater

-1
realiz

LC

radas para el cumplimiento de los proye

Establecer en coordinacion con }i
a

de su superior jerarquico, r

mento de Vinculacién In
ones conferidas en el articu

1{ Propiciar la vinculacién con las dependencias y entidades de los t

ctos, verificando asi la apli

capital, para su consolid
cia de Gestion de Fondos;

s en la promocion, particip

para fomentar la Respons

|
|

Direccién de Inteligencia
empresas y del sector pih

e las Secretaria y los secto
o de Vinculacién Empresa
r empresarial y servir de
drquico, los proyectos qu
nstituciones educativas p
0 econdémico y turismo;

gramas de vinculacién con
smos y entidades que otorg
3 su superior jerdrquico, pa

acion de sinergias encamin

ia al sector productivo, ing
solidacién;

superior jerarquico, en |

tar la Responsabilidad Soci

tegias y acciones para addg
i6n con el mercado en que

terinstitucional,

orientacion al sector pr dUCthO mdusmaL y de comercio en el
allon en coordmamon con la Direccion de

| | '
acién y;recepcién de misiones comerciales;
|

ibilidaé Social de las empresas ubicadas en

de Mercados, las jestrategias para adquirir
lico, y ‘

res publico, privado?y social, en el &mbito de

|
ral, dependeré del Director de Vinculacion y

demas de las atribuciones conferidas en el articulo 14 del Reglamento, las siguientés:

enlace entre éste y‘ las diferentes Unidades

o
e

} L i
incidan en el 4mpito empresarial para la

ara ¢l /desarrollo de programas, proyectos,

| ] .
los sectores privado y social;
uen fondos;

! i
ra fomentar encadenamientos entre empresas
adas a detonar las vocaciones productivas en

. N .
lustrialiy de comercio en el otorgamiento de

a promocion, participacién y recepcién de

| |
Fl de las empresas ubicadas en el Municipio;
| |

| 3
— ] ~ o
uirir mformacmn del desempefio econémico
éstas tienen presencia, y

. ! | .
elacionados con el sector empresarial.

dependera del Director de
lo 14 del Reglamento las siguientes:

es nive;les de gobieﬁno;

i
|

adyuvar con las Unidades Administrativas, Dependencias y Entldades en la elaboracwn de los proyectos
a de desarrollo econdmico y turismp para la obtencién de fond

0sS; ,‘ \

Coadyuvar con- el 'superior jerdrquiico, para el segu1m1ento 3] mtenor de la Secretaria, de las acciones
cacioniadecuada delos fondos:
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iVl Alender los asuntos que le encdmiende su superior jer

econd

A2
condu
Depen

Vi

mic

zcan

Ela

den

O y turismo;

a la obtencién de fondos y rec
cias y Entidades de la Administraci

. Llgvar cabo las acciones, proyectos o |

n

ARTICULO 29. El Jefe de Departame

Vincu

X

A

11| Pro
civil, para
FHE S|
vl El
desarrplio
V.|Ana
ARTI
articulo 13
i
afluengcia
11,1 Coq
TIi. Pr
al Municip
iVl Eg
piblicps o
V.| Est
COmMo prga
Vil En

ac

n y tendra, ademas de las atribucio

la obtencidn de fondos en coordina

CULOG 39. El Director de la Oficin
del Reglamento, las siguientes:

. Proponer al Secretario, y en su caso, cq

lel turismo en el Municipio;
rdinar la implementacion de la mar|

opiciar y coordinar la generacion ds
io:

tablecer y coordinar las estrategia
privados, nacionales o internaciond

~ e

ablecer previo acuerdo del Secret

cauzar Jos programas integraies de

asi como 3 prestadores de servicios publicos ¢

X.

cualquier

i G

0. Eq

r fag

Co

Coa

tablecer campafias de promocién y

cordinar, previo acuerdo de) Secre

lidades a eventos de caracter turist

dyvuvar con organizaciones del sec
vento en materia turistica que se lig

J

Progiciar Ia vinculacidn con las camaras

piciar 1a generacion de proyectos de

a
nismos dei sector privado que esté:l

borar en coordinacién con la Gere%cia de Gestion de Fondog
ursos en materia de desarr

!

programas de vinculacion ¢

n Publica, y

to de Vinculacion con la

, asociaciones y demas gru

las camaras, asociaciones
c16n con la Gerencia de Ge

aborar los proyectos, estrategias )/ acciones que conduzcan
economico y turismo enfocados a la sociedad civil, y

CAPITULO VII

DE LA OFICINA DE TUR]J]

ordinar la implementacion

ca turistica y demas anélo

productos turisticos a fin
5 tendientes a la obtencid
les, para la ejecucién de pr
io, los vinculos con &l sec
capacitacion al personal d
privados;

difusion turistica dirigidas

ario, el apoyo ante autorid
co que se lleven a cabo en

prainar la obtencion y sistematizacion de informacién turistica

or publico y privado, en |
ve a cabo en el Municipio;

nes conferidas en el articulg

irquico, relacionados con el desarrollo

, los proyectos, estrategias y acciones que
»llo econémico y turismo enfocados a las

on el sector publico.

Sociedad Civil, dependera del Director de
14 del Reglamento, las siguientes:

505 organizados de la sociedad civil;

y demas grupos organizados de la sociedad
stion de Fondos;

scutar las acciones en materia de inftovacion, desarrollo econc')rPico y turismo en el sector social;

a la obtencion de recursos en materia de

lizar y resclver los asuntos que implacten al sector social en materia de vinculacion.

SMG

a de Turismo, tendréd ademas de las atribuciones que se sefialan en el

de programas y acciones para incentivar la

as del Municipio;

de atraer diferentes segmentos del mercado
n de recursos con entidades u organismos
pgramas en materia turistica;

tor publico federal, estatal y municipal; asi

relacionados con la actividad turistica;

e contacto directo e indirecto con-el turista,
al turismo local, nacional e internacional;

ades federales, estataies y municipales, para
. PR 1
el Muriicipio;

2 realizacion-de congresos, convenciones y
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1.
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ylic

Iv.
Iqui

V1.
erm

VII

vl

IX.

]

I. Pl

em

I

X1

pendencias y Entidades;

1. Coordinar con la Direccién de Desarrollo Empresarial, la
V. Planear, elaborar y proponer al Secretario, previa coordma
XV
I. Coordinar cualquier otra actividad relacionada con el turism

o, con los tres niveles de gobierno para la conformacién e implementa¢ion de programas en materia turfstica.

TICULO 31. El Jefe de Departamento de Promocién, depen

Disefiar, ejecutar y evaluar el programa y campafia de difus

V. G

ARTICULO 32. El Jefe de Departamento de Operacion depend
tendra

fluer

1. F

gade

turistica

Fomentar la vinculacion entre organizadores de congresos, cor
strativas, Dependencias y Entidades, para que éstas briden apoy

Fomentar la vinculacién entre empresarios de la industri

que fomenten la inversién en el Municipio;

, politicas, programas y acciones que fomenten la actividad turf

Previa instruccién del Secretario, llevar a cabo en coordina
e el Municipio sea sede de congresos, convenciones 0 eventos,

ademés de las atribuciones que se seffalan en el articulo 14, del

isefiar, ejecutar y evaluar las campafias de difusién con el fin de j
nicipio;

cién al personal de contacto directo e indirecto con el t
s o privados;

a

Proporcionar informacién al turista, nacional o extranjero, n
er otra forma de difusion;

benerar Jos productos turisticos, a fin de incentivar la afluencia

Coordinar, supervisar y evaluar la instalacién de médulos
anente;

Promover, previo acuerdo de su superior jerdrquico, event
a turistica en el Municipio;

I. Obtener y sistematizar la informacién turistica, y

ademds de las atribuciones conferidas en el articulo 14 del Reg

\cia turistica en el Municipio;

TOponer a su superior jerarquico, la coordinacién con los treg
=ntacién de programas en materia turistica;

Disefiar y poner a consideracién de su superior jerarquico las

S u organismos puiblicos o privados, nacionales e internaciona
Y €n su caso, ejecutarlas;

Ejecutar las acciones orientadas a la mejora de 1la atencji

Mantener coordinacién con las Dependencias, para la actualizacion de la informaci
la pagina electrénica del mismo.

wencio‘nes o cualquier evento y las Unidades
oen el‘, ambito de su competencia;

Rten,

|
fa turistica y las Unidades Administrativas,

‘: .. .
atraccion y celebracion de convenciones y

n de Abasto y Comercio
romocién Gastronomica,

-i6n con la Direccid
istica del Centro de |

ompetentes, las gestiones
cionales, y

£16n co&l las &reas ¢
. | .
nacionales e interna

», que realicen las Uhidades Administrativas a

dera del Director de: la Oficina de Turismo y
Reglamento las sigujientes:

| S .
DrOTMOVET €l desarro]i‘o turistico del Municipio;
|
i6n de la marca turrfstica y demas analogas

| . | . . . .
én turistica en el Municipio, mediante la
urista; lasi como a prestadores de servicios
\
i
|
|
|

1ed1ante la entrega de materiales impresos o

i

de turismo en el Municipio;

! : :
de informacién turgstlca de forma temporal

bs y actividades tendientes a incrementar la

ion turistica contenida en

eré del Director de la Oficina de Turismo y
amento las SIgUlenUCS

anear y organizar, previo acuerdo de su superior jerédrquico, elventos y actividades tendientes a incrementar

\
niveles de gobiemo, para la conformacién e

- | .

estrategias para la (;bbtenmén de recursos con

es para el desarrollo de programas en materia
|
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se llg

V.
auic

jerar

difusion de 1a marca turista y demas analogas| del Municipio;
V11, Gestionar la designacion del Municipio como sede de eventos n
WIIL.| Coordinar en su caso las actividades logisticas de los.eventos g
IK. Apoyar a su superior jerarquico en la logistica de congresos, ¢
turisfica previa instruccion. ;
|
ARTICULO 33. El Jefe de Departame:nto de Relaciones Publica
Turigme ly tendrd, ademas de las atribuciones conferidas en ¢l articulo 14
|
1) Coprdinarse con las Unidades Administrativas d¢ la Oficina de 7|
de realizar campafias de difusion de los programas y proyectos en mater
. | ,
‘fI. Promover las actividades de ia Oficina de Turismo con los sectore
II1. Dar a conocer al ciudadano, los programas y proyectos turi
Unidades Administrativas de la Oficina de Ttﬁrismo;
1V. Realizar las campafias necesarias, para posicionar la marca turist
Y.
gubernainentales relacionadas con la actividad turistica;
|
Y. Realizar la logistica necesaria para que el Secretario y el Direct
medios de comunicacion, los programas para| incentivar la afluencia de
T I~ . . : | .
Yil. {senerar ias estrategias necesarias para informar sobre los pro
diferentes segmentos del mercado al Municip[io;
YL | Difundir las campafias de promocién turistica dirigidas al turis
|
IX. It
realigen ¢n el Municipio;
X. Implementar las campafias de difusion| a fin de que el Municipio
de evientgs nacionales € internacionales, en c;!)ordinacién con las Depend
Ai. Fomentar las relaciones publicas en :mat_eria de turismo en oot

Dependencias y Entidades de la AdminiStracién Publica Municipal, Esta

X
bubli

A

V1. Coadyuvar con la Unidad Adminis

H

cas

ven

-

a cabo en el Municipio;

ender las solicitudes de recorridos turisticos dentro del Municig

o la resolucién correspondiente;

It

rativa correspondiente, en

J
N . . [ i . .
-ievar a cabo aquéllas actividades relacionadas con la aplicag

en materia turistica. ‘
\
|

1V. Gestionar el apoyo ante autoridades deerales, gstatales y mUnicwpa]es para brindar facilidades a eventos que

bio, poniendo a consideracion de su superior
el disefio y ejecucién de la campafia de

acionales e internacionales;

ue realice la Oficina de Turismo, y
onvenciones y cualquier evento en materia
s dependera del Director de la Oficina de
! del Reglamento, las siguientes:

urismo y la instancia correspondiente, a fin
a de turismo;

>s publicos y privados;

sticos del -Muriicipio, desarrollados por las

ca del Ayuntamiento;

Coadyuvar en la atencién de petidiones hechas por la ciudadania y otras dependencias y entidades

or de la Oficina de Turismo, informen a los

urismo en e} Municipio;,

ductos turisticos, con el objeto de atraer los

] .
mo local, nacional e internacional;

nformar al Director de la Qﬁcina de Turismo, de la realizacidn de eventos y actividades turisticas que se

sea elegido como sede temporal o definitiva
encias;

dinacién con las Unidades Administrativas,
tal y Federal, y

i6n. de estrategias que impliquen relaciones
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' TITULO TERCER(E
. CAPITULO UNIC
DE LAS SUPLENCIAS
ARTICULO 34. Las ausencias tem 1oralcs del Secretario que| no excedan de un periodo Qe quince dias
naturales, seran cubiertas por el Director de alguna de las Unidadeg Administrativas que. éste demgr.ie, y cuando
ex¢edan de un periodo de quince dias naturales, sera suplido por el senvidor publico que designe el Presidente.
ARTICULO 35. Las ausencias temporales de los Titulares de las Unjdades Administrativas por un periodo no.mayor
a quince dias naturales, serén suplidas por el|servidor publico que desigrie el Secretario, el cual deberd estar adscrito a la
misma grea y ostentar el cargo inmediato inferior que establezca el Manual de Organizacién de la Secretaria.
En (caso de que la ausencia sea mayor de quince dias naturales, los Titulares de las Unidades Administrativas,
sergn spplidos por el funcionario que designe el Presidente.
j
- TRANSITORIOS
{
PRIMERGO. E| presente Reglamento, e‘;ntrara’ en vigor al dia sigujente de su publicacién en el Periddico Oficial
de] Estado de Puebla. }
| .
SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan a lo establecido en el presente Reglamento.

PR

l

Porl lo anteriormente expuesto y en atencion a los preceptos legales invocados, se somete a la consideracion del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de‘, Puebla, el siguiente:

| DICTAMEN
f
IMERO. Se aprueba en todos sus términos el Reglamento Intgrior de la Secretaria de Desarrollo Econémico

y Turigmo.del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en términos de lo establecido en el Considerando

XXVI

SE

|

GUNDO. Se abroga el Reglamenfo Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo del

del presente Dictamen.

Hanorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, publicado en|el Periddico Oficial del Estado el once de

TE

no yierr bre de dos mil once. J

RCERO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que en la forma legal correspondiente realice los

ramites necesarios ante la Secretaria General de Gobierno del Estado|de Puebla y sea publicado por una sola vez en

el Peri

Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Progre

pdico Oficial del Estado el Regla ‘ento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Turismo del

[

Atentamente.- Cuatro Veces HeroicaiPuebIa de Zaragoza, a ¢ de octubre de 2014.- “Puebla, Ciudad de

0".- Los Integrantes de la ComiT'ién de Gobernacién y Justicia.- Presidente.- REGIDOR GABRIEL

OSWALDO JIMENEZ LOPEZ.- Vocall- REGIDOR JUAN CARLOS ESPINA VON ROEHRICH.- Vocal.-

dellAy

El

REGIDOR GABRIEL GUSTAVO E:SPINOSA VAZQUEZ.-| Vocal.- REGIDORA MARIA ESTHER
GAMEZ RODRIGUEZ.- Ribricas. \

Al pie un sello con el logo oficial del Municipio y una leyenda qu dice: Gobierno Municipal.- Puebla.- Secretaria

intamiento.- Oficina del Secretario.- | unicipio de Puebla.- Peri
|

. !
becretario del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en ejercicio de las facultades que le confieren los

do 2014-2018.- O2/SAXX/QOCXX/T,

articulgs 138 fraccién VIl de la Ley Organica Municipal, y 7 fraccign IV del Reglamento Interior de la Secretaria

dell Ay

untamiento del Municipio de Pueblja, CERTIFICA: Que el gresente Dictamen compuesto de treinta y tres

fojas utiles, por su anverso, corresponde al aprobado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, por

el que

dias de

s¢ expide el Reglamento Interior| de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Turismo del Honorable

Ay Jntamlento del Muni.cipio de Puebla, n{‘ismo que obra en su original en el archivo de la Direccién Juridica de la
Seqretaria del Ayuntamiento, expldléndosetla presente en la Cuatro Vieces Heroica Puebla de Zaragoza, a los quince

mes de octubre del afio dos mil catbree, para los efectos legales a que haya lugar, quedando registrada con el

numero 2135.-_E1 Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Puebla.- LICENCIADO MARIO GERARDO
RIESTRA PINA.- Ribrica, }

i
|

|




