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GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha 10 de octubre de 2014,
que aprueba el Dictamen presentado por los integrantes de la Comision de Gobernacién y Justicia, por el que expide
el REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla.

Al margen el logotipo oficial del Municipio de Puebla, con una leyenda que dice: Gobierno Municipal.- Puebla.

Los Integrantes de la Comisién de Gobernacién y Justicia, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115
fraccion I parrafo primero y II de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102, 103 y 105 fraccién
111 de Ia Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 2, 3, 78 fraccién IV, 79, 84, 92 fracciones I, V
y VII, 94, 96 fraccion I, 118 y 120 de la Ley Organica Municipal; y 20, 21 y 27 del Cédigo Reglamentario para el
Municipio de Puebla.

UNICO. Que en Sesién Ordinaria de Cabildo, de fecha diez de octubre del presente afio, fue APROBADO por
Unanimidad de votos el Dictamen presentado por los Integrantes de la Comision de Gobernacion y Justicia en los
siguientes términos:

HONORABLE CABILDO:

LOS SUSCRITOS REGIDORES GABRIEL OSWALDO JIMENEZ LOPEZ, FRANCISCO XABIER
ALBIZURI MORETT, JUAN CARLOS ESPINA VON ROEHRICH, GABRIEL GUSTAVO ESPINOSA
VAZQUEZ Y MARIA ESTHER GAMEZ RODRIGUEZ, INTEGRANTES DE LA COMISION DE
GOBERNACION Y JUSTICIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA; CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES 1
PARRAFO PRIMERO Y II DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 102, 103 Y 105 FRACCION 11l DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE PUEBLA; 2, 3, 78 FRACCION 1V, 79, 84, 92 FRACCIONES 1, V Y VII, 94, 96
FRACCION 1, 118 Y 120 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; Y 20, 21 Y 27 DEL CODIGO
REGLAMENTARIO PARA EL MUNICIPIO DE PUEBLA; SOMETEMOS PARA SU DISCUSION Y EN
SU CASO, APROBACION DE ESTE CUERPO COLEGIADO, EL DICTAMEN POR EL QUE SE EXPIDE
EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, POR LO QUE:

CONSIDERANDO

I. Que, el articulo 115 fraccién I parrafo primero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo,
democratico, laico y popular, teniendo como base de su divisién territorial y de su organizacion politica y
administrativa, ¢! municipio libre; y cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular
directa, integrado por un Presidente Municipal y el nimero de Regidores y Sindicos que la ley determine; en
correlacién con los articulos 102 parrafo primero de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla;
y 2 de la Ley Orgéanica Municipal.

II. Que, en términos de lo dispuesto por los articulos 115 fraccion 11 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 103 parrafo primero, 105 fraccion 11l de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; 3, 78 fraccién [V y 84 de la Ley Organica Municipal, los municipios estarén investidos de personalidad
juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley; de la misma forma tendrén facuitades para aprobar, de
acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los Bandos de
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Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la Administracién Publica, regulen las materias, procedimientos, funciones
y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

III. Que, el articulo 79 de la Ley Organica Municipal previene que los Bandos de Policia y Gobierno, los
reglamentos, circulares y demas disposiciones de observancia general constituyen los diversos cuerpos normativos
tendientes a regular, ejecutar y hacer cumplir el ejercicio de facultades y obligaciones que la ley confiere a los
Ayuntamientos en el ambito de su competencia.

IV. Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 92 fracciones I, V y VII del ordenamiento legal
mencionado, son facultades y obligaciones de los Regidores, ejercer la debida inspeccion y vigilancia de los
ramos a su cargo, dictaminar e informar sobre los asuntos que le encomiende el Ayuntamiento; asi como formular
al mismo las propuestas de ordenamientos en asuntos municipales, y promover todo lo que crean conveniente al
buen servicio publico.

V. Que, el Ayuntamiento para facilitar el despacho de los asuntos que le competen, nombrard comisiones
permanentes, que los examinen e instruyan hasta ponerlos en estado de resolucion, y que dentro de estas comisiones
se contempla a la Comisiéon de Gobernacién y Justicia, de conformidad con lo establecido por los articulos 94 y 96
fraccién 1 de la Ley Organica Municipal y 95 del Codigo Reglamentario para el Municipio de Puebla.

VI. Que, los articulos 118 y 120 de la citada Ley establecen que la Administracién Publica Municipal sera
Centralizada y Descentralizada; las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Piblica Municipal ejerceran las
funciones que les asigne esta Ley, el Reglamento respectivo, o en su caso, el acuerdo de! Ayuntamiento con el que
se haya regulado su creacion, estructura y funcionamiento.

VL. Que, los articulos 20, 21 y 27 del Codigo Reglamentario para el Municipio de Puebla disponen que el
Municipio sera gobernado por un Cuerpo Colegiado, al que se le denominard “Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla”, mismo que para la ejecucion y cumplimiento de sus atribuciones, se reunira en el recinto
oficial destinado para sesionar en términos de Ley, ademas de ser los Regidores los encargados de vigilar la correcta
prestacién de los servicios publicos, asi como el adecuado funcionamiento de los diversos ramos de la
Administracién Municipal.

VIIL. Que, con fecha ocho de octubre de dos mil diez, se publicé en el Periddico Oficial del Estado, el Acuerdo
por el que se aprobd el Dictamen de la Comision de Gobernacion, Justicia y Seguridad Piblica, por el cual se expide
el Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

IX. Que, con fecha siete de septiembre de dos mil once, se publico en el Periédico Oficial del Estado, el Acuerdo
por el que se aprobd el Dictamen de la Comisién de Gobernacion y Justicia, por el cual se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones al Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Puebla.

X. Que, en Sesion Extraordinaria de Cabildo, de fecha quince de febrero de dos mil catorce, se aprobé y
modificd respectivamente la Estructura Orgénica del Honorable Ayuntamiento de Puebla, la cual considera en su
parte conducente a la Secretaria de Gobernacién y que como caracteristica primordial destaca que en la Direccion de
Desarrollo Politico desaparecen el Departamento de Andlisis Politico y Social, asi como el Departamento de
Seguimiento Politico y se crea el Departamento de Anélisis y Seguimiento Politico y Social.

XI. Que, derivado de la aprobacion de la Estructura Orgénica el Honorable Cabildo, instruye a la Contraloria y a
la Sindicatura Municipal para que de manera coordinada realicen el estudio y andlisis de la normatividad interna de
la Secretaria de Gobernacién.
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XI. Que, en cumplimiento a la instruccion sefialada en el considerando anterior, se llevaron a cabo mesas de
trabajo con la Contraloria y la Sindicatura Municipal a fin de determinar y establecer con precisién las diversas
atribuciones que corresponden a cada una de las Unidades Administrativas que conforman a la Secretaria, surgiendo
la necesidad de realizar diversas adecuaciones a su estructura, por lo que en la Direccion de Atencién Vecinal y
Comunitaria, el Departamento de Atencién a Juntas Auxiliares cambia de denominacién a Departamento de
Atencion a Juntas Auxiliares Zona Norte, el nombre asignado en la representaciéon grafica como 17 Juntas
Auxiliares cambia a Departamento de Atencién a Juntas Auxiliares Zona Sur, la Coordinacion de Delegaciones
cambia de denominacién a Departamento de Delegaciones, para dar atencion a las Delegaciones Politicas, mismas
que se reestructuran de 6 a 7 en total, para quedar como: Delegacién Villa Frontera antes La Rosa; Delegacion Valle
Dorado antes Bugambilias; Delegacion Amalucan; Delegacion Centro antes Reforma; Delegacién San Manuel,
Delegacion Mayorazgo; y se crea la Delegacion Chapulco; asi mismo se adscribe la Direccién de Abasto y
Comercio Interior que le transfiere la Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo, con dos departamentos el de
Mercados y Central de Abasto y el de Mercado de Sabores Poblanos. Comida Tipica, este ultimo departamento
surge de la extincién del Organo Desconcentrado denominado “Mercado de Sabores Poblanos. Comida Tipica”,
finalmente en el area de Staff del Secretario de Gobernacion, la Coordinacién Administrativa cambia de
denominacion a Enlace Administrativo.

XIHI. Que, la Administracion Piblica Municipal tiene dentro de sus objetivos la modernizacion institucional, lo
que implica la revision y adecuacion de las tareas que posibiliten la actualizacion de las disposiciones juridicas
necesarias para la actuacién de los Servidores Publicos adscritos a la Secretaria, logrando asf hacer mas eficiente la
actividad publica en funcion del grado de desarrollo y especializacion que se requiere para cada una de las dreas que
la conforman.

XIV. Que, entre los mecanismos € instrumentos juridicos y administrativos disefiados para impulsar el mejor
desempefio de la Administraciéon frente a los ciudadanos se encuentra la clara determinacion y precisién de
facultades que las autoridades municipales, en el ambito de su competencia, pueden ejercer lo que permite obtener
una delimjtacién de funciones y en consecuencia la simplificacion de procesos, agilizacién de trdmites y
transparencia de la gestién publica.

XV. Que, resulta imprescindible dotar a la Secretaria de Gobernacion de la adecuada reglamentacion interna, que
permita determinar sus facultades bajo un esquema de gobernabilidad, que contribuya a que prevalezca el estado de
derecho, garantizando la seguridad juridica de la ciudadania,

XVL Que, por lo sefialado en el considerando anterior, el Titulo Primero, Capitulo Unico, establece el objeto del
Reglamento Interior de la Secretarfa de Gobernacién, que es el de regular la organizacién, atribuciones y
funcionamiento de la misma, incluyendo un breve glosario de términos para su mejor comprension.

XVIIL Que, el Titulo Segundo, Capitulo Unico regula la competencia y organizacién de la Secretaria de
Gobernacién, la cual desempefiara sus atribuciones, observando lo dispuesto en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, la Ley Organica
Municipal, asi como las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos que sean aplicables.

XVIIL Que, el Titulo Tercero sefiala las atribuciones de la Secretaria, asi como del Secretario y los Titulares de
las diferentes Unidades Administrativas que la conforman, estableciéndose el marco de referencia y los limites que
individualizan la funcién de las diversas Direcciones y Jefaturas de Departamento.

XIX. Que, ¢l Titulo Cuarto regula los aspectos relativos a Jas suplencias de los Servidores Publicos adscritos a la
Secretarfa de Gobernacion.

XX. Que, por lo sefialado anteriormente, se somete a la consideraciéon del Honorable Cabildo, el
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en
los siguientes términos:
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones de este Reglamento son de orden ptiblico € interés general y tienen por objeto
establecer la organizacion, atribuciones y funcionamiento de la Secretarfa de Gobernacién del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, como Dependencia de la Administracién Publica Municipal Centralizada.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

IL. Cabildo: El 6rgano colegiado que se integra por un Presidente Municipal, Regidores y Sindico Municipal;

II1. Cédigo: El Codigo Reglamentario para el Municipio de Puebla;

IV. Contraloria: La Contraloria Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

V. Dependencias: Aquéllas que integran la Administracién Publica Municipal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados;

VL Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas con participacion municipal mayoritaria
y los fideicomisos que integran la Administracién Piblica Municipal Descentralizada;

VIi. Junta Auxiliar: El Organo Desconcentrado de la Administracién Publica Municipal;
VIIIL Inspector de Seccion: Agente Auxiliar de la Administracion Publica Municipal;
IX. Municipio: El Municipio de Puebla;

X. Normatividad Presupuestal: Normatividad Presupuestal para la Autorizacién y el Ejercicio del Gasto
Piiblico de la Administracion Municipal;

XI. Presidente: El Presidente Municipal Constitucional del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;
XI1. Reglamento: El presente Reglamento Interior;

XIIL Secretaria de Administracion: Secretaria de Administracion del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Puebla;

X1V. Secretaria: La Secretaria de Gobernacion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;
XV. Secretario: El Titular de la Secretaria de Gobernacién del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;
XVI. Tesoreria: La Tesoreria Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

XVIL Unidades Administrativas: Las Direcciones, Departamentos y demas areas que integran la Secretaria de
Gobernacion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, y
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XVIlL. U.O.M.P.C.: La Unidad Operativa Municipal de Proteccion Civil del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla.

ARTICULO 3. Bajo el Principio de Equidad de Género, todo en cuanto hace referencia a cargos y puestos en
este Reglamento, es indistinto e independiente del género.

TiTULO SEGUNDO

CAPITULO UNICO
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

ARTICULO 4. La Secretaria, como Dependencia de la Administracién Publica Municipal Centralizada,
tiene a su cargo el desempefio de las atribuciones que expresamente le confiere el presente Reglamento,
observando lo dispuesto en la Constitucion Polijtica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla, la Ley Organica Municipal, asi como las Leyes, Reglamentos,
Decretos y Acuerdos correspondientes.

ARTICULO 5. Para el estudio, planeacion y ejercicio de sus atribuciones, la Secretaria contard con la siguiente
estructura organica:

1. Secretario:

L.I Secretaria Técnica, y

L.IT Enlace Administrativo.

I1. Direccion de Asuntos Juridicos:

I1.Y Departamento de Estudios y Proyectos Juridicos, y

I1.11 Departamento de la Junta Municipal de Reclutamiento.
I1I. Direccion de Desarrollo Politico:

IT1.1 Departamento de Concertacién Politica;

I11.11 Departamento de Analisis y Seguimiento Politico y Social;
ITL.1 Departamento de Via Pablica, y

ILIV Departamento de Concertacion de Espacios Publicos.

IV. Direccion de Atencién Vecinal y Comunitaria:

V.1 Departamento de Atencién a Juntas Auxiliares Zona Norte;
IV.11 Departamento de Atencién a Juntas Auxiliares Zona Sur;

1V.111 Departamento de Enlace y Atencién a Colonias;

IV.1V Departamento de Delegaciones;




Viernes 21 de noviembre de 2014 Periodico Oficial del Estado de Puebla (Quinta Seccion) 7

a) Delegacion Villa Frontera;

b) Delegacién Valle Dorado;

¢) Delegacion Amalucan;

d) Delegacion Centro;

e) Delegacion San Manuel;

f) Delegacion Mayorazgo, y

g) Delegaciéon Chapulco.

IV.V Departamento de Promocién de la Participacién Ciudadana y Cultura Civica.
V. Unidad Operativa Municipal de Proteccion Civil:

V.1 Departamento de Capacitacion;

V.11 Departamento de Apoyo y Restablecimiento;

V.HI Departamento de Monitoreo, Prevencion y Vigilancia, y
V.IV. Departamento de Auxilio.

V1. Direccién de Abasto y Comercio Interior:

V1.1 Departamento de Mercados y Central de Abasto, y

VLI Mercado de Sabores Poblanos. Comida Tipica.

ARTICULO 6. La Secretaria por conducto de las Unidades Administrativas a que se refiere el articulo anterior
y los Servidores Pablicos adscritos a éstas, ejercera sus atribuciones con sujecion a las normas juridicas aplicables,
los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo, en congruencia con los Planes Estatal y
Nacional de Desarrollo, asi como a las politicas e instrucciones que emitan el Ayuntamiento y el Presidente.

ARTICULO 7. Las Unidades Administrativas se integraran por los titulares respectivos y los demas Servidores
Publicos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, que sean autorizados conforme a la normatividad
correspondiente y que se sefialen en los Manuales de Organizacion de la Secretaria.

TITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES

CAPITULOT
DE LA SECRETARIA

ARTICULO 8. La Secretarfa tiene a su cargo las siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar con las Dependencias o Entidades en la solucién de problemas de origen social, gubernamental y
politico, que permita:; inantener el orden publico, asi como la estabilidad y la paz social en el Municipio;

I1. Preservar las condiciones adecuadas para la gobernabilidad del Municipio a través de la participacion directa
en la prevencion, contencidn y resolucién de conflictos de su competencia;
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IIl. Conducir, en el ambito de su competencia, las relaciones del Ayuntamiento con las demas Entidades

publicas, federales, estatales y municipales;

IV. Promover la participacion de la ciudadania en las acciones de gobierno, a fin de consolidar una cultura de
participacion democratica corresponsable en las decisiones publicas municipales;

V. Organizar, dirigir y supervisar las acciones de prevencion, apoyo y restablecimiento de los servicios que
deben otorgarse a ia poblacién, en caso de contingencia o desastre, en coordinacion con la U O.M.P.C. y de
conformidad con la normativa aplicable;

V1. Coordinar y vigilar la ejecucién de los programas de capacitacién en materia de Proteccion Civil;

VII. Determinar el origen de problemas sociales en el Municipio, apoyandose en datos estadisticos e historicos,
asi como la elaboracion de estudios politicos;

VIII. Suscribir acuerdos y demas instrumentos juridicos sobre los asuntos que sean de su competencia;

IX. Servir de vinculo entre los gobermnados y las autoridades, en la solucién de conflictos de origen social,
gubernamental o politico;

X. Procurar la gobernabilidad en el Municipio, coordinando en su caso a los Presidentes de las Juntas Auxiliares;
XL Planear la organizacién de Plebiscitos para la eleccion de los miembros de las Juntas Auxiliares y los
Inspectores de Seccidn, con base en la Convocatoria que expida el Honorable Ayuntamiento en términos de la Ley

Orgénica Municipal;

XII. Cuidar que en los Plebiscitos que se realicen para elegir a los miembros de Juntas Auxiliares e Inspectores
de Seccidn se garantice la libertad absoluta de los ciudadanos;

XIII. Dictar las medidas necesarias para que en barrios, colonias, fraccionamientos, unidades habitacionales y
Juntas Auxiliares, se informe a la ciudadania de los servicios piblicos municipales, asf como de las Dependencias y

Entidades que los ofrecen;

XIV. Integrar, organizar y vigilar el funcionamiento de las mesas directivas de vecinos de barrios, colonias,
fraccionamientos y unidades habitacionales dentro del Municipio;

XV. Coordinarse con la Sindicatura Municipal para coadyuvar en la integracién o renovacién de 6rganos de

= representacion de propiedades que se constituyan en régimen condominal, los que deberdn organizarse conforme a

lo establecido por la Ley que Regula el Régimen de Propiedad en Condominio para el Estado de Puebla, el
Reglamento Municipal respectivo y demas legislacion aplicable;

XV1. Realizar el empadronamiento de los individuos en edad militar;

XVIL Recibir las solicitudes respecto a el proceso de reclutamiento de ciudadanos de la clase correspondiente,
anticipados y remisos que deban prestar el servicio militar que determinen las leyes correspondientes;

XVIL Vigilar, regular y coordinar la actividad comercial de vendedores ambulantes, semifijos y prestadores
ambulantes de servicios en la via piblica, de conformidad con lo establecido en el Cédigo y normatividad aplicable;

XIX. Coordinar y vigilar la administracién de los Mercados Municipales, de Apoyo, Central de Abasto y del
Mercado de Sabores Poblanos. Comida Tipica;
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XX. Coadyuvar en el ambito de su competencia con las demas Dependencias cuando €stas asi lo soliciten, y

XXI. Los demas asuntos que le sean encomendados por el Cabildo, el Presidente, y los que le sean asignados
mediante decretos, acuerdos o convenios.

CAPITULO II
DEL SECRETARIO

ARTICULO 9. La representacion, asi como el tramite y resolucion de los asuntos de la Secretaria corresponden
originalmente al Secretario, quien podra ejercer las atribuciones que legalmente le correspondan y conferir para el
mejor despacho, distribucién y desarrcllo de las mismas, aquellas delegables a Servidores Piblicos subalternos, sin

perjuicio de su ejercicio directo conforme a lo previsto en este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 10. Para el despacho de los asuntos que son competencia de la Secretaria, el Secretario tendra las
siguientes atribuciones:

I. Planear, establecer y conducir las politicas generales de la Secretaria;

II. Designar, remover, y en su caso, acordar las renuncias de los Servidores Publicos de la Secretaria, cuando
¢ésta no sea una facultad reservada al Presidente o al Ayuntamiento;

111. Suscribir los convenios, contratos, acuerdos y demas actos juridicos con Entidades de los sectores publico y
privado en los asuntos que sean competencia de la Secretaria observando la legislacion aplicable;

IV. Solicitar suficiencia presupuestaria a la Tesoreria Municipal, con motivo de los dictdmenes de adjudicacién;

V. Emitir los dictdmenes correspondientes en el procedimiento de adjudicacion directa, cuya contratacion esté a
su cargo conforme al presupuesto asignado a la Secretaria;

VI. Comunicar a la Contraloria, las conductas presuntamente irregulares en las que incurran los Servidores
Publicos de la Secretaria; '

VII. Evaluar la ejecucién de las politicas y programas de la Secretaria e informar periddicamente al Presidente
sobre el desarrollo y avance de sus acciones;

VIIL. Desempeiiar las comisiones que el Presidente le confiera, manteniéndolo informado sobre su
desarrollo y ejecucion;

[X. Dar seguimiento permanente a los programas de Proteccion Civil, a fin de estar preparados en caso de
cualquicr contingencia que se suscite en el Municipio;

X. Acudir a los llamados de las Comisiones del Cabildo para rendir los informes correspondientes de la Secretaria;
XI1. Someter al acuerdo del Presidente, los asuntos encomendados a la Secretaria que asi lo ameriten;

XI1I. Proponer al Ayuntamiento los anteproyectos de reformas al Cédigo en materia de su competencia;
XIIL Emitir acuerdos, circulares y lineamientos sobre los asuntos que sean competencia de la Secretaria;

XIV. Concertar y autorizar el uso de la via piblica para el comercio ambulante, semifijc v prestadores de
servicics, conforme a lo previsto en el Cédigo y normatividad aplicable;



10 (Quinta Seccion) Periédico Oficial del Estado de Puebla  Viemes 21 de noviembre de 2014

XV. Aplicar ]as medidas de apremio contempladas en el Cédigo, para el efecto de hacer cumplir sus determinaciones;

XVI. Proporcionar a la autoridad municipal competente, los datos relativos a las labores desarrolladas por la
Secretaria y sus Unidades Administrativas, para la elaboracién de los informes correspondientes;

XVII. Autorizar los programas de trabajo de las Unidades Administrativas adscritas a la Secretaria;

XVIIL. Presentar ante la instancia correspondiente, la propuesta de anteproyecto del Presupuesto de Egresos de
la Secretaria, a fin de que el Cabildo lo analice y lo apruebe;

XIX. Tramitar ante la Tesoreria la liberacion de los recursos econémicos asignados en el Presupuesto de Egresos
para la Secretaria;

XX. Someter a la consideracién del Ayuntamiento, conforme a las disposiciones legales aplicables, la creacion
de las Unidades Administrativas necesarias para la Secretaria, asi como la modificacion o supresion de éstas;

XXI. Supervisar la integracién, organizacién y funcionamiento de las mesas directivas de vecinos de los barrios,
colonias, fraccionamientos y unidades habitacionales en el Municipio;

XXI11. Vigilar el cumplimiento de los proyectos relacionados con los programas municipales de Proteccion Civil;
XXI111. Controlar la ejecucion de los programas de capacitacién en materia de Proteccion Civil;

XXIV. Supervisar y evaluar el Sistema Municipal de Proteccion Civil, implementando las estrategias necesarias
para proporcionar orientacion, apoyo y seguridad a la poblacién;

XXYV. Coordinarse con las Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Federal, Estatal y Municipal,
para la prevencion, auxilio, restauracion y apoyo a la poblacién en situaciones de desastre;

XXVI. Coadyuvar con las autoridades electorales, en términos de la normatividad aplicable cuando éstas
asi lo requieran;

XXVII. Supervisar la elaboracién y aplicacion de los sistemas, estudios administrativos y técnicos que se
requieran para la adecuada operacién de la Secretaria;

XXVIII Integrar [as comisiones y grupos de trabajo que sean necesarios para el mejor desempeiio de los asuntos
de la Secretaria y designar a Jos miembros de éstas;

XXIX. Conceder audiencias al pliblico, de conformidad con las solicitudes planteadas;

XXX. Organizar, dirigir y vigilar el proceso de eleccion, de los miembros de las Juntas Auxiliares e Inspectorias
de Seccion del Municipio, con base en la Convocatoria que expida el Ayuntamiento de acuerdo con lo dispuesto por
la Ley Organica Municipal;

XXXI. Citar a comparecer a los particulares para la practica de diligencias en las oficinas piblicas municipales;
XXXIIL Coordinar y controlar la administracion de los Mercados Municipales y de Apoyo, designado al
administrador de cada mercado, previa autorizaciéon y nombramiento del Presidente, asi como de la Central de

Abasto y del Mercado de Sabores Poblanos. Comida Tipica, y

XXXIIL Las demas que las leyes, el Cddigo, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y contratos le
atribuyan directamente; asi como aquéllas que le asignen el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.
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Las facultades indelegables son las que se encuentran en las fracciones 1, 11, III, IV, IX y XVIIL.

CAPITULO 1T
DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 11. El Titular de la Secretaria Técnica dependera del Secretario, y tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

L. Coordinar y supervisar el control del archivo, correspondencia y la documentacién del Secretario;

II. Atender y acordar con el Secretario las solicitudes de utilizacion de los espacios publicos en el Municipio,
con base en lo establecido en el articulo 480 Bis del COREMUN;

I11. Dar cuenta de inmediato al Secretario de los casos que demandan soluciones urgentes y de los cuales
tenga conocimiento;

IV. Integrar y validar los diversos informes de actividades de la Secretaria, asi como vigilar que se cumplan con
oportunidad, presentandolos al Secretario para su autorizacion;

V. Dar seguimiento y coordinar el desarrollo de los programas, acciones y la planeacién de la Secretarfa
para alcanzar las metas y objetivos fijados, presentando los reportes de avance al Secretario para que le
instruya lo procedente;

V1. Integrar y vigilar el cumplimiento de los avances del Programa Presupuestario de la Secretaria, en
coordinacién con las Unidades Administrativas;

VIIL. Proponer al Secretario el procedimiento para el acuerdo con los Titulares de las Direcciones de la Secretaria;

VIIl. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Secretario, asi como a las resoluciones y demas
determinaciones del Secretario para que se cumplan en sus términos;

IX. Establecer comunicaciéon y coordinacién oportuna, objetiva y directa con sus homélogos de las
Dependencias y Entidades, para el debido cumplimiento de los acuerdos celebrados entre los Titulares conforme a
las atribuciones que a cada uno le corresponda;

X. Dar fiel cumplimiento y seguimiento a Jos acuerdos y compromisos de la Secretaria con la ciudadania y con
cada uno de los 6rdenes de gobierno;

XI. Participar en las distintas comisiones y comités en las que requieran a la Secretaria, turnando a los Titulares
de las Unidades Administrativas, los compromisos que de ello se deriven para su debida observancia conforme a las
instrucciones del Secretario;

XIl. Analizar, disefiar, facilitar, canalizar, dar asesoria y seguimiento a proyectos especificos encomendados por
el Secretario;

X1 Compilar informacion de las Unidades Administrativas para la elaboracion de la Noticia Administrativa, y
una vez validada por el Secretario hacerla llegar a la Secretaria del Ayuntamiento;

XIV. Integrar la informacion sobre la situacion y avances de las Unidades Administrativas de la Secretaria, en
relacién a los programas que solicite el Secretario;
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XV. Elaborar informes iécnicos y ejecutivos en materia de datos estadisticos, informativos y de operatividad,
con el fin de facilitar la toma de decisiones del Secretario y para conocimiento de diversas instituciones
gubernamentales en el ambito municipal, que lo soliciten;

XVI. Fungir como enlace y asesorar a las Unidades Administrativas para cumplir con la informacion requerida
por parte de diversas Dependencias y Entidades, y

XVIL Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le confieran, asi como aquéllas acciones que
expresamente le encomiende el Secretario.

CAPITULO IV
DEL ENLACE ADMINISTRATIVO

ARTICULO 12. El Enlace Administrativo estara adscrito al Secretario y serd auxiliado por los Servidores
Publicos que se requieran para el cumplimiento de sus funciones, y tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Proponer al Secretario el anteproyecto del Presupuesto de Egresos anual de la Secretaria, sefialando por lo
menos programas, objetivos, metas y unidades responsables, costo estimado por programa; explicacion y
comentarios de los principales programas y en especial de aquéllos que abarquen mas ejercicios fiscales; propuesta
de gastos del ejercicio fiscal para el que se propone y la demas informacién que legalmente deba contener el mismo,
en los términos y plazos que establece la normatividad aplicable;

I1. Aplicar y difundir la politica, normativa, circulares y lineamientos enviados por la Tesoreria Municipal y la
Secretaria de Administracion en materia de gasto, conforme a lo establecido en la normatividad aplicable;

ITI. Recibir, revisar y validar las facturas y demas documentos que consignen obligaciones de pago con cargo a
la Secretaria, con motivo de la contratacién de servicios, tramitacion de viaticos y pasajes, reposicion de fondos
revolventes, entre otros;

1V. Ejercer el presupuesto autorizado, previo acuerdc con el Secretario, y vigilar el comportamiento de las
operaciones presupuestales y desarrollos programaticos, con base en el Presupuesto de Egresos vigente, y en
su caso solicitar la reasignacion o adecuacion de los recursos necesarios para el cumplimiento de [as metas y
programas institucionales;

V. Solicitar, tramitar, aplicar y comprobar los recursos econémicos asignados, ante la instancia correspondiente,
con apego a las partidas presupuestales contenidas en el Presupuesto de Egresos del ejercicio que corresponda;

V1. Tramitar ante la instancia correspondiente las 6rdenes compromiso y pagos de contratos adjudicados, en
apego a la Normatividad Presupuestal;

VH. Controlar, proporcionar y comprobar ante la instancia correspondiente, el ejercicio del fondo revolvente,
previa constatacién de su procedencia cuando lo requieran las Unidades Administrativas, para el cumplimiento de
sus funciones, en apego a la Normatividad Presupuestal;

VIIl. Administrar y controlar en coordinacién con la instancia correspondiente, los recursos humanos, materiales
y financieros asignados a la Secretaria con base en el Presupuesto de Egresos autorizado;

IX. Informar periddicamente al Secretario, o cuando éste se lo requiera del ejercicio del gasto, operaciones
presupuestales, financieras y programaticas de la Secretaria;

X. Integrar y resguardar copia de la informacion financiera, presupuestal y contable de la Secretaria; para la
comprobacién v justificacién del origen y aplicacion del gasto;
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X1. Resolver y tramitar ante la Secretaria de Administracion, previo acuerdo con el Secretario los movimientos
de alta, baja o cambios de adscripcion de los Servidores Publicos adscritos a la Dependencia, asi como integrar y
resguardar copia de los expedientes de los mismos;

XII. Gestionar ante la instancia correspondiente, las necesidades de capacitacién y adiestramiento de
Servidores Publicos, asi como el personal de servicio social o practicas profesionales de las Unidades
Administrativas, que asi lo soliciten;

XIIL. Recibir, ordenar y entregar los comprobantes de nomina, recabando las firmas de los Servidores Publicos
adscritos a la Secretaria, para su concentracion en la Secretaria de Administracion;

XIV. Recibir, administrar y tramitar ante la Secretaria de Administracién los expedientes derivados de los
procedimientos de adjudicacion en los que la Secretaria sea parte, asi como las requisiciones de bienes y servicios
con base en la documentacién aportada por las Unidades Administrativas;

XV. Tramitar, controlar y distribuir la dotacion de vales de gasolina asignados y reportar a la Secretaria de
Administracion las bitacoras y concentrado de vales de combustible justificando todos y cada uno de los mismos;

XVI. Llevar a cabo las revistas periddicas al Parque Vehicular Municipal asignado, en coordinacién con la
Secretaria de Administracion;

XVIL. Tramitar ante la Secretaria de Administracion, los servicios de mantenimiento preventivo necesarios para
el buen funcionamiento de los vehiculos oficiales asignados, de conformidad con los Lineamientos establecidos;

XVIHL Informar a la Secretarfa de Administracidn, los datos generales de los usuarios a los que se les ha
asignado lugar de estacionamiento de acuerdo con los pases enviados por la misma, asi como reportar de inmediato
en caso de extravio de estos o el cambio de usuario;

XIX. Supervisar y realizar la actualizacion de los inventarios y resguardos de bienes muebles, equipo de
cémputo, equipo de comunicacién, parque vehicular y sellos oficiales, informado a la instancia correspondiente de
los mismos, por lo menos dos veces al afto, asi como tramitar la baja operativa de éstos apegandose a la
Normatividad General para la alta, baja operativa, desincorporacion y destino final de los bienes muebles propiedad
del Gobierno Municipal;

XX. Presentar a la Secretaria de Administracién, las 6rdenes de servicios de mantenimiento en general de bienes
muebles e inmuebles asignados;

XX]1. Solicitar mensualmente ante la Secretaria de Administracién, los recursos materiales mediante el
formato de vale de almacén para satisfacer las necesidades de papeleria, limpieza y consumibles de computo
de las Unidades Administrativas;

XXII. Solicitar la intervencion de la Contraloria Municipal, a fin de presenciar el acto de entrega-recepcion de
los Servidores Publicos de la Secretaria, en términos de lo establecido en el articulo 50 fraccion 1X de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla;

XXHI. Cerciorarse y coordinarse con el area correspondiente en la recepcion y revision de la vigencia de
garantias de cumplimiento y vicios ocultos, asi como gestionar su liberacion una vez verificado el cumplimiento en
los contratos o pedidos que correspondan;

XXIV. Comunicar de inmediato y por escrito a las 4reas correspondientes las irregularidades que se adviertan en
relacion con los actos, contratos, convenios o pedidos celebrados, a efecto de recabar la informacion correspondiente;
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XXV. Hacer del conocimiento de la Contraloria Municipal las conductas que puedan constituir faltas
administrativas por parte de los Servidores Publicos adscritos a la Secretaria, en coordinacién con la Direccién de
Asuntos Juridicos;

XXVI. Solicitar a la Contraloria Municipal el registro de los formatos y seilos oficiales que le sean requeridos
por las Unidades Administrativas, conforme a la normatividad aplicable;

XXVIIL. Solicitar la presencia de la Contraloria Municipal, a fin de dar fe del levantamiento de actas
administrativas y circunstanciadas con motivo de la destrucciéon de papeleria oficial, sellos oficiales y credenciales,
asi como del traslado de documentos, apertura de cajas fuertes, entre otras;

XXVIIl. Coordinar los trabajos relativos a la integracion y transferencia de archivos documentales bajo los
lineamientos que dicta la Direccién General del Archivo Municipal, y

XXIX. Coordinarse con la Secretaria de Innovacién Digital y Comunicaciones a fin de dar seguimiento a los
asuntos en materia de recursos tecnoldgicos;

CAPITULO V
DE LOS DIRECTORES

ARTICULO 13. Al frente de cada Direccién y la U.O.M.P.C, habra un Titular que dependera del Secretario, y
tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Planear, programar, coordinar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas a su cargo;

11. Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos de su competencia e informarle sobre los mismos;

I1L. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones, asi como aquéllos que le sean sefialados por
delegacion o les correspondan por suplencia, debiendo en todo caso responsabilizarse de los efectos que produzcan

los mismos;

IV. Representar a la Secretaria en las comisiones y actos que el Secretario determine, manteniéndolo informado
sobre ¢l desarrollo y ejecucion de los mismos;

V. Proponer al Secretario la creacion, modificacion, fusion o extincién de las Unidades Administrativas a su
cargo, para la aprobacién del Cabildo;

V1. Mantener actualizados y difundir los manuales de organizacién y procedimientos de la Direccién a su cargo,
conforme a los lineamientos establecidos por la Contraloria;

VII. Colaborar con las demas Unidades Administrativas de la Secretaria, para la atencién de los asuntos
competencia de ésta;

VIIL. Atender a los Jefes de Departamento y a los demas Servidores Piblicos adscritos a la Unidad
Administrativa a su cargo, asi como conceder audiencias al piblico;

IX. Proporcionar dentro del 4mbito de su competencia, asesoria, informacion, datos o cooperacion técnica, que
les sean requeridos por cualquier Dependencia Federal, Estatal y Municipal, de acuerdo a la normatividad aplicable;

X. Informar periddicamente al Secretario sobre ¢l resultado de los analisis de impacto, registro y seguimiento de
los programas y acciones a su cargo;



Viernes 21 de noviembre de 2014 Periodico Oficial del Estado de Puebla {Quinta Seccion) 15

X1. Proponer al Secretario los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demés disposiciones, en
los asuntos que competan a las Unidades Administrativas a su cargo, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XII. Vigilar en la esfera de su competencia, el estricto cumplimiento de las leyes, cédigos, reglamentos,
acuerdos, decretos y demés ordenamientcs juridicos aplicables en el Municipio;

XIII. Proponer al Secretario, las medidas administrativas y técnicas que coadyuven a elevar la eficiencia y
eficacia de las Unidades Administrativas a su cargo;

X1IV. Proponer al Secretario los objetivos, planes y programas de trabajo de las Unidades Administrativas a
Su cargo;

XV. Elaborar la propuesta de anteproyecto del presupuesto de egresos de las Unidades Administrativas a su
cargo, y

XVI. Las demds que en materia de su competencia, se establezcan en este Reglamento, ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios y sus anexos, asi como las que le confiera el Cabildo, el
Presidente y el Secretario.

CAPITULO VI
DE LOS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 14. Al frente de cada Departamento habra un Titular que dependera del Director correspondiente,
y tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Dirigir, controlar, supervisar y evaluar el desarrollo de los programas y realizar acciones encomendadas al
Departamento a su cargo;

. Acordar con el Director, la resolucion de los asuntos de su competencia;

HI. Participar en la instrumentacion de las estrategias y mecanismos para la instauracion de las acciones que
deban realizar las Unidades Administrativas; ’

IV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones, asf como aquéllos que le sean sefialados
por delegacion o les correspondan por suplencia, debiendo en todo caso responsabilizarse de los efectos que

produzcan los mismos;

V. Intervenir con su opinidn, en la capacitacion, promocion y adscripcion del personal a su cargo, dentro del
ambito de su competencia;

VI Coordinarse con las Unidades Administrativas de la Secretaria, para la atencion de los asuntos competencia
de ésta;

VIL. Proporcionar asesoria, informacion, datos o cooperacion técnica, que les sean requeridos por cualquier
Dependencia Federal, Estatal y Municipal, de acuerdo a la normatividad aplicable, previo acuerdo con el Director;

VII. Vigilar en la esfera de su competencia, el estricto cumplimiento de las leyes, cédigos, reglamentos,
acuerdos, decretos y demds ordenamientos juridicos aplicables en el Municipio;

IX. Proponer al Director, las medidas administrativas y técnicas que coadyuven a elevar la eficiencia y eficacia
del Departamento a su cargo;

X. Formular y presentar al Director los proyectos de los programas de trabajo del Departamento a su cargo;
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XL Dar respuesta, seguimiento y conclusion a la correspondencia de caréacter oficial, asignada al Departamento;
XI1. Atender y canalizar las peticiones de la ciudadania correspondientes del Departamento a su cargo;

XTIl Informar diariamente y rendir un informe mensual al Director acerca de las actividades realizadas por el
Departamento a su cargo;

XIV. Concertar y acudir a reuniones de trabajo en otras Dependencias o Entidades Federales, Estatales y
Municipales, y

XV. Las demas que las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, y convenios le atribuyan directamente, asi como
aquéllas que le asigne el Presidente, el Secretario o el Director correspondiente.

CAPITULO VII ,
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 15. El Titular de Direccion de Asuntos Juridicos tendr4, ademas de las atribuciones y obligaciones
seflaladas en el articulo 13, las siguientes:

I. Asesorar juridicamente al Secretario, asi como recibir y resolver en el &mbito de su competencia, las consultas
que le formulen las Unidades Administrativas de la Secretaria, sobre la aplicacion de normas juridicas en los casos
concretos que oportunamente le sean solicitados;

II. Elaborar y proponer al Secretario, los anteproyectos para la adecuacién del marco normativo que rige la
actividad de la Secretaria, asi como los acuerdos, ordenes, circulares, resoluciones, actos administrativos o juridicos
que le sean requeridos, responsabilizandose de su sustento normativo y corroborando el contenido de la informacion
que rija las relaciones juridicas que se generen;

III. Proveer lo necesario a fin de dar congruencia a los criterios juridicos que deban adoptar las Unidades
Administrativas y establecer aquél que deba prevalecer en caso de diferencias o contradicciones sobre la
interpretacion de normas juridicas, previo acuerdo con el Secretario;

IV. Establecer coordinacién con las Dependencias y Entidades, en el ambito de su competencia, con el objeto de
substanciar los asuntos relacionados con la Secretaria;

V. Aplicar y difundir la politica, normativa, circulares y lineamientos, a fin de informar a las Unidades
Administrativas sobre las adecuaciones al marco normativo que le rige;

V1. Representar a la Secretaria, previo acuerdo con el Secretario, en todas las controversias y tramites en que sea
parte, salvo que se trate de procedimientos judiciales en los que la representacién corresponda al Sindico Municipal,

VII. Solicitar a las Unidades Administrativas, en el ambito de sus respectivas competencias, el cumplimiento de
las resoluciones emitidas por las autoridades competentes y en su caso, asesorarles sobre los términos juridicos que
deben observarse,

VIII. Actuar como delegado en los juicios de amparo promovidos en contra de actos de la Secretaria o de las
Unidades Administrativas, citados en calidad de autoridad responsable, o cuando comparezcan con el caracter de
tercero interesado;

IX. Informar a la Sindicatura Municipal respecto de presuntos hechos constitutivos de delito de los que tenga
conocimiento y que sean perpetrados en agravio del Ayuntamiento o de la Secretaria, a efecto de que la primera
formule denuncia o querella ante las autoridades competentes;
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X. Hacer de conocimiento de la Contraloria Municipal los hechos u omisiones de los Servidores Publicos en el
ejercicio de sus funciones, que advierta o los que le sean informados por el Secretario o por los Titulares de las
Unidades Administrativas;

XI. Instrumentar con base en las resoluciones que emitan las autoridades competentes, relacionadas con actos
reclamados de la Secretaria, un doble control de legalidad que permita corregir los errores y vicios de los actos y
resoluciones expedidos indebidamente;

XI11. Dar el tramite respectivo ante la autoridad competente a los medios de defensa que reciba para su despacho,
rindiendo en su caso los informes y documentos que le sean requeridos;

XII1. Asesorar a las Unidades Administrativas sefialadas como responsables en los juicios y recursos elaborando
los proyectos respectivos, a fin de que rindan los informes que les correspondan en tiempo y forma, asi como darles
el seguimiento correspondiente hasta su conciusién;

XIV. Tramitar la certificacién de documentos que obren en la Secretaria o sus Unidades Administrativas para
cumplir con los requerimientos que realicen las autoridades competentes;

XV. Solicitar a tas Unidades Administrativas la informacién necesaria a fin de cumplir con sus obligaciones;

XVI. Rendir dentro de los plazos establecidos, los informes y constancias solicitados por las autoridades
competentes, requiriendo a las Unidades Administrativas el soporte respectivo;

XVII. Coordinarse con la Secretaria del Ayuntamiento, a fin de wverificar la publicacién oficial de los
documentos que deriven de actos que sean competencia de la Secretaria;

XVIIIL Vigilar la debida tramitacion y atencion de los procedimientos judiciales y administrativos en los que la
Secretarfa o sus Unidades Administrativas, sean parte o tengan interés;

XIX. Solicitar a los Servidores Publicos adscritos a las Dependencias y Entidades, su colaboracion para el
desahogo de diligencias relativas a los procedimientos que sean competencia de la Secretaria;

XX. Elaborar y validar los contratos de adquisiciones, arrendamientos y servicios, en los que sea parte la
Secretaria, asi como llevar su registro correspondiente, conforme a ordenamientos legales aplicables, y

XX Estructurar a través del Departamento de La Junta Municipal de Reclutamiento, en coordinacién con las
autoridades competentes de la Secretaria de ila Defensa Nacional, e! proceso de reclutamiento de ciudadanos
anticipados, clase del afio correspondiente y remisos que deban prestar el Servicio Militar Nacional.

ARTICULO 16. Ei Titular de! Departamento de Estudios y Proyectos Juridicos tendra, ademas de las
atribuciones y obligaciones sefialadas en el articulo 14, las siguientes:

I. Coadyuvar con el Director de Asuntos Juridicos en la asesoria legal a las Unidades Administrativas, asi mismo
cuando estas sean sefialadas comeo responsables en los juicios y recursos, a fin de que rindan los informes que les
correspondan en tiempo y forma;

IL Asistir a las reuniones que sea convocado o designado por el Director de Asuntos Juridicos, como conocedor
del alcance y consecuencias legales en la toma de decisiones por las Unidades Administrativas involucradas;

11l. Asistir por indicaciones del Director de Asuntos Juridicos, a las diligencias que ordenen los Tribunales
Judiciales o Administrativos, en los cuales intervengan fos funcionarios municipales adscritos a la Secretaria;
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IV. Efectuar a peticion del Director de Asuntos Juridicos, los proyectos de acuerdo que deberdn recaer a las
promociones presentadas por la ciudadanfa en general o por cualquier autoridad ante la Secretaria;

V. Implementar y operar un sistema que determine el estado de trdmite que guarda cada uno de los asuntos de la
Direccién de Asuntos Juridicos, y

VI. Coadyuvar con el Director de Asuntos Juridicos en la revision de los contratos de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y vigilar la debida tramitacion de los juicios.

ARTICULO 17. El Titular del Departamento de La Junta Municipal de Reclutamiento tendra, ademas de las
atribuciones y obligaciones sefialadas en el articulo 14, las siguientes:

I. Empadronar a los jovenes anticipados, clase del afio correspondiente y remisos que deban prestar el Servicio
Militar Nacional;

IL. Recibir las solicitudes para el tramite de la Cartilla del Servicio Militar Nacional, turnandolas con un informe
a la Oficina de Reclutamiento de Sector de la Zona Militar correspondiente;

IIL. Revisar la documentacion que los jovenes presenten para obtener la Cartilla del Servicio Militar Nacional,
de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Secretaria de la Defensa Nacional;

IV. Informar a los ciudadanos que lo soliciten los requisitos para la reposicién de la Cartilla del Servicio
Muilitar Nacional;

V. Dar a conocer a los interesados su designacién, obligaciones, delitos y faltas en que incurren por actos
contrarios u omisiones a la Ley del Servicio Militar y su Reglamento;

V1. Coordinar con el personal de la Unidad Administrativa a su cargo la transcripcién del formato de la hoja de
datos y libro de registro de las personas que realizan el Servicio Militar Nacional, y

VII. Proponer la convocatoria de alistamiento para el Servicio Militar Nacional, asi como organizar el sorteo.

CAPITULO VIII ]
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO POLITICO

ARTICULO 18. El Titular de la Direccién de Desarrollo Politico tendra, ademas de las atribuciones y
obligaciones que se sefialan en el articulo 13, las siguientes:

I. Auxiliar al Secretario en la planeacion, concertacién y conduccion del desarrollo politico del Municipio;
11. Diseflar y proponer al Secretario los mecanismos para estructurar acuerdos con las diferentes organizaciones
y agrupaciones politicas y sociales, as{ como con cualquier persona fisica o juridica, para contribuir al desarrollo

politico del Municipio;

IIL. Atender los asuntos politicos y sociales que se planteen a la Autoridad Municipal, por las organizaciones
politicas, sociales y por la ciudadania en general;

IV. Proponer al Secretario, las soluciones que procedan respecto de los problemas politicos y conflictos sociales
que se generen en el Municipio;

V. Analizar y evaluar la situacion politica y social en el Municipio, con el objeto de proponer mecanismos que
fortalezcan la integracion social;
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VL. Proponer al Secretario las estrategias necesarias para coadyuvar con las Autoridades Federales, Estatales y
Municipales competentes, al correcto desarrollo pacifico de las actividades electorales en el Municipio;

VII. Coordinar las relaciones de la Secretaria con organismos no gubernamentales y movimientos
emergentes, efectuando estudios respecto de su origen, evolucion y objetivos para implementar estrategias que
permitan su atencion;

VIIL. Promover la celebracion de convenios con las diferentes organizaciones politicas, sociales y con la
ciudadania en general, en coordinacién con la Direccién de Asuntos Juridicos, con el fin de llevar a cabo programas
y acciones en beneficio de la comunidad y fomentar su desarrollo;

IX. Supervisar el registro actualizado de incidencias y de movilizaciones en el Municipio, con el objeto de
identificar 4reas de mayor conflicto, que permitan establecer acuerdos con las autoridades competentes, implantando
medidas preventivas y soluciones oportunas a sus demandas;

X. Evaluar y dar seguimiento al desenvolvimiento politico de los lideres y organizaciones sociales;

XI. Vigilar, regular y coordinar el comercio ambulante, semifijo y prestadores ambulantes de servicios en la via
publica del Municipio de Puebla, informando al Secretario del seguimiento del mismo, de conformidad con la
normatividad aplicable;

XI1. Informar al Secretario de las posibles manifestaciones o brotes de violencia en €l Municipio, que pudieran
desestabilizar la paz social, y

XIIL Verificar que los Inspectores en el desempefio de sus labores se conduzcan con legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia.

ARTICULO 19. El Titular del Departamento de Concertacién Politica tendra, ademas de las atribuciones y
obligaciones sefialadas en el articulo 14, las siguientes:

I. Coordinar acciones estratégicas para la adecuada atencién de grupos politicos y sociales, asi como de la
ciudadania en el proceso de gestién de demandas sociales y solucién de conflictos;

I1. Atender las audiencias solicitadas por la ciudadania en general, encausadas a la solucién de conflictos sociopoliticos;

I11. Identificar con oportunidad, posibles conflictos con actores sociales o politicos en el Municipio y realizar
acciones necesarias para su prevencion, contencién y solucién;

IV. Atender a los actores sociales o politicos que demanden la intervencién de la Secretaria, y concertar
acuerdos que eviten el surgimiento de conflictos que pudieran representar amenazas a la tranquilidad social y al
orden piblico;

V. Elaborar y proponer al Director de Desarrollo Politico en el ambito de su competencia, las estrategias
necesarias tendientes a mantener o restablecer el orden y la tranquilidad social derivado de la demanda ciudadana o
del conflicto entre grupos, asi como con los diferentes 6rdenes de gobierno, para el desarrollo pacifico de las
actividades electorales que involucren al Municipio;

VI. Establecer una agenda de relaciones publicas con los diversos grupos politicos del Municipio, con la
finalidad de conformar un didlogo y seguimiento a sus peticiones;

VII. Planear, operar y evaluar los programas para la solucion de conflictos que se presenten en el Municipio, con
el fin de fomentar la concertacion politica y atencién social, con la finalidad de prevenir los conflictos que pongan
en riesgo la convivencia ciudadana tranquilidad social y el orden publico;
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VIII. Atender las manifestaciones que se presentan en la via piblica, a través del didlogo, la negociacién y el
acuerdo, asi como encausar las demandas ante las instancias de Gobierno correspondientes, y

IX. Sugerir mecanismos de concertacion para coadyuvar con las Dependencias, a quienes corresponda resolver
conflictos con grupos sociales.

ARTICULO 20. El Titular del Departamento de Analisis y Seguimiento Politico y Social tendré, ademés de las
atribuciones y obligaciones sefialadas en el articulo 14, las siguientes:

I. Realizar el anélisis sociopolitico de los principales factores que prevalecen en el Municipio, para detectar y
valorar oportunamente situaciones que pongan en riesgo la gobernabilidad;

II. Llevar a cabo el analisis y dar seguimiento a la informacién generada por los diferentes medios de
comunicacion, con e} fin de detectar los posibles conflictos y establecer la proyeccién de escenarios sociales y
politicos en los que se ve inmerso el Municipio;

HI. Catalogar la informacién de las organizaciones politicas y sociales, con el fin de plantear al Director de
Desarrollo Politico mecanismos y acciones estratégicas tendientes a la prevencién de brotes de inconformidad que
representen una amenaza a la tranquilidad social;

IV. Llevar e] seguimiento y registro del desenvolvimiento politico de las organizaciones que inciden en la
sociedad y que tienen relacién directa con la gobernabilidad del Municipio;

V. Generar y mantener actualizados los estudios y analisis de las conductas sociales y politicas que impactan a la
sociedad en el Municipio;

V1. Registrar, verificar, evaluar y catalogar los diversos incidentes y conflictivos sociales y politicos que se
susciten en el Municipio y sus colindancias cuyo desarrollo pudiera impactar en el mismo, a fin de generar
datos estadisticos que conformen un mapa analitico de riesgos y amenazas de tal manera que se logren
anticipar y prevenir;

VII. Analizar las causas que generan conflictos politico-sociales especificos, con el fin de tomar decisiones
pertinentes y las acciones necesarias para la solucién de los mismos;

VIl Dar seguimiento a las acciones concertadas con las diversas Dependencias para la solucion de problemas
politicos y la debida atencién de las demandas sociales;

IX. Identificar a las organizaciones politicas y sociales que tienen intereses en el Municipio, elaborando un
padrén de lideres politicos y sociales;

X. Inspeccionar toda manifestacién publica que requiera atencién inmediata, a fin de coadyuvar con el
Departamento de Concertaciéon Politica y la Direccion de Desarrollo Politico y dar seguimiento a los acuerdos
tomados, e

X1. Informar al Director de Desarrollo Politico de las posibles manifestaciones o brotes de violencia en el
Municipio, que pudieran desestabilizar la paz social.

ARTICULO 21. El Titular del Departamento de Via Publica tendra, ademas de las atribuciones y obligaciones
sefialadas en el articulo 14, las siguientes:

I. Coordinar y organizar al personal adscrito a su Unidad Administrativa en los operativos realizados por
el Departamento;
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L. Supervisar que los vendedores ambulantes, semifijos y prestadores ambulantes de servicios en via publica,
acaten las disposiciones del Cédigo, observando lo dispuesto por los articulos 1186 fraccion XXX y 1213 inciso ¢) y
e); asimismo, se encuentren al corriente en el pago de derechos y cuenten con los permisos correspondientes;

I11. Recibir y atender quejas ciudadanas relacionadas con el ejercicio del comercio informal, ya sea por medio
escrito, telefonico o base 072,

IV. Verificar que los Inspectores en el desempefio de sus labores se conduzcan con legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia;

V. Implementar operativos especificos en zonas determinadas por temporadas, eventos o festividades, con la
finalidad de que los ciudadanos no sean afectados por las actividades de los vendedores ambulantes, semifijos y
prestadores ambulantes de servicios en la via publica;

VI. Implementar operativos en coordinacién con la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, con el
fin de erradicar la venta de autos en la via puablica, procediendo al retiro de vehiculos y a la aplicacion de sanciones
respectivas a los vendedores informales que ejerzan esta actividad, atendiendo la normatividad aplicable;

VII. Resguardar la mercancia que se retire de la via publica, durante los operativos implementados, por el
incumplimiento de las disposiciones previstas en el Cédigo y demas ordenamientos aplicables;

VIIL Remitir a la Tesoreria en coordinacién con la Direccion de Asuntos Juridicos, la mercancia que ha sido
retirada de la via pablica y haya causado abandono, con motivo del incumplimiento a las disposiciones del Cédigo,
en términos de lo dispuesto por el Codigo Fiscal y Presupuestario para el Municipio de Puebla;

IX. Informar y actuar coordinadamente con la Unidad de Normatividad y Regulacién Comercial, para que el
comercio semifijo en la via pablica del Municipio, que se dedique a la comercializacién de productos pornograficos,
no tengan dicho material a la vista del piblico en general, ni realicen su distribucién o comercializacién a menores
de edad, e

X. Imponer las sanciones relativas a la actividad comercial de vendedores ambulantes, semifijos y prestadores
ambulantes de servicios en la via publica, que sefiala el articulo 652 del Codigo.

ARTICULO 22. El Titular del Departamento de Concertacion de Espacios Publicos tendra, ademas de las
atribuciones y obligaciones sefialadas en el articulo 14, las siguientes:

L. Establecer los espacios para el ejercicio del comercio ambulante, semifijo y prestacién ambulante de servicios
en la via publica, de conformidad con lo establecido en el Cédigo y la normatividad aplicable;

I11. Determinar el nimero de comerciantes por cada zona y territorio para el ejercicio del comercio ambulante,
semifijo y prestaciéon ambulante de servicios en la via publica de conformidad con la normatividad aplicable;

111, Fijar los dias y horarios, en los que se permita ejercer el comercio ambulante, semifijo y prestacion
ambulante de servicios en la via publica, cuando las circunstancias o el caso lo requieran de conformidad con la
normatividad aplicable;

IV. Atender a agrupaciones o personas que pretendan o realicen actividades comerciales en espacios piblicos;

V. Recibir las solicitudes para concertar la utilizacién de un espacio para el ejercicio del comercio ambulante,
semifijo y prestacion ambulante de servicios en la via publica;
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V1. Revisar la documentacion presentada para el tramite de autorizacién del permiso para el ejercicio del
comercio ambulante, semifijo y prestacién ambulante de servicios en la via piblica;

VII. Verificar los metros de ocupacion de via publica para cuantificar el pago de derechos correspondiente por la
ocupacion, mismo que el solicitante debera realizar ante la Tesoreria Municipal, de conformidad con la Ley de
Ingresos Municipal vigente;

VIIL Realizar los estudios necesarios para conocer si existe afectacion al utilizar un espacio en via publica para
ejercer el comercio ambulante, semifijo y prestaciéon ambulante de servicios en la via ptblica;

IX. Proponer a los interesados los espacios en via publica que pueden ser utilizados en coordinacién con el
Director, de conformidad con la normatividad aplicable;

X. Ejercer funciones de conciliacion en los casos que considere necesario con los comerciantes ambulantes,
semifijos y prestadores ambulantes de servicios en la via piblica;

XI. Autorizar y expedir previo acuerdo con el Director de Desarrollo Politico, los permisos correspondientes
para el ejercicio del comercio ambulante, semifijo y prestacién ambulante de servicios en la via publica, en los
términos que establece el Capitulo 16 del Codigo; cuando se trate de la emision de permisos para eventos masivos,
los comerciantes deberan contar con la aprobacién correspondiente de la U.O.M.P.C, cuando su actividad represente
un riesgo por el tipo de material que utilice, y

XII Llevar un padron y el control de los permisos otorgados para el ejercicio del comercio ambulante, semifijo
y prestacion ambulante de servicios en la via piblica, debiendo informar al respecto al Director.

’ CAPITULO IX |
DE LA DIRECCION DE ATENCION VECINAL Y COMUNITARIA

ARTICULO 23. El Titular de la Direccién de Atencién Vecinal y Comunitaria tendra, ademas de las
atribuciones y obligaciones seiialadas en el articulo 13, las siguientes: :

I. Auxiliar al Secretario en la conduccién de las politicas publicas de las Juntas Auxiliares pertenecientes al Municipio;

I1. Servir de vinculo entre e] Ayuntamiento y las Juntas Auxiliares;

III. Supervisar la coordinacién y asesoramiento a los Presidentes de las Juntas Auxiliares ¢ Inspectores de
Seccibn, para que den cumplimiento de las obligaciones y atribuciones que les confiere la Ley Organica Municipal y
los acuerdos que de ella se deriven, asi como la comprobacién de gastos por concepto de recursos suministrados y
gasto ejercido ante la Tesoreria Municipal;

IV. Proponer al Secretario las bases de-la Convocatoria que expida y publicite el Municipio, para la
renovacion de los Miembros de las Juntas Auxiliares e Inspectorias de Seccion, de conformidad con las

disposiciones legales aplicables;

V. Preparar y proponer el Presupuesto del Plebiscito para la Renovaciéon de los Miembros de las Juntas
Auxiliares e Inspectorfas de Seccion para autorizacion del Secretario;

V1. Elaborar las propuestas para el procedimiento de eleccién de los Inspectores de Seccién;

VII. Supervisar la asesoria a los Presidentes de las Juntas Auxiliares e Inspectores de Seccion, asi como a sus
habitantes respecto de los tramites por servicios publicos;
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V1. Supervisar la integracion de expedientes de los candidatos a Jueces de Paz de las Juntas Auxiliares, para
someterlos a la aprobacién del Cabildo y realizar la propuesta correspondiente ante la autoridad competente;

IX. Supervisar la integracién de expedientes de los candidatos a Agentes Subalternos del Ministerio Publico de
las Juntas Auxiliares, para turnarlos al Secretario y ser presentados al Presidente para el tramite subsecuente;

X. Solicitar a los Presidentes de las Juntas Auxiliares copia de las actas de las sesiones que se efectien;

X1. Requerir a los Presidentes de las Juntas Auxiliares para que rindan los informes de actividades en el marco
de sus atribuciones;

XIIL Coadyuvar con el Secretario en la organizacién de la renovacién de los miembros de las Juntas Auxiliares
del Municipio e Inspectorias de Seccidn;

XIII. Facilitar y promover la participacién de los ciudadanos y mesas directivas de vecinos de los barrios,
colonias, fraccionamientos y unidades habitacionales en la gestion municipal;

XIV. Coordinarse con la Sindicatura Municipal, previo acuerdo con el Secretario, para coadyuvar en la
integracion o renovacion de 6rganos de representacién de propiedades que se constituyan en régimen Condominal,
los que deberdn organizarse conforme a lo establecido por la Ley que Regula el Régimen de Propiedad en
Condominio para el Estado de Puebla, el Reglamento Municipal respectivo y demas legislacion aplicable;

XV. Ejecutar programas tendientes a incrementar los niveles de participacién ciudadana, promocién de
valores y conductas civicas, en los diferentes barrios, colonias, fraccionamientos, unidades habitacionales y
demas zonas del Municipio;

XVI1. Atender las peticiones formuladas por la ciudadania en al &mbito de su competencia, brindando la
orientacién correspondiente, y en su caso, remitirlas a las instancias correspondientes, de conformidad con la
normatividad aplicable;

XVIL. Establecer vinculos con las organizaciones politicas y sociales a efecto de recoger y encauzar propuestas
que fortalezcan la vida democratica del Municipio;

XVIIIL. Conocer e identificar las necesidades y demandas sociales de mayor interés en las Delegaciones del Municipio;

XIX. Proponer al Secretario y supervisar los programas, objetivos, metas, politicas, criterios y estrategias
tendientes a incrementar los niveles de participacion ciudadana y de democracia en el Municipio;

XX. Supervisar la integracion, organizacién y funcionamiento de las mesas directivas de vecinos de los barrios,
colonias, fraccionamientos y unidades habitacionales dentro del Municipio;

XXI. Supervisar la elaboracién y actualizacion del directorio de los integrantes de las mesas directivas de
vecinos de los barrios, colonias, fraccionamientos y unidades habitacionales del Municipio;

XXI11. Proponer al Secretario el proyecto de la Convocatoria, tipo para el proceso de renovacidon de mesas
directivas de vecinos de los barrios, colonias, fraccionamientos y unidades habitacionales del Municipio, para su
aprobacion por la Comision de Gobernacion y Justicia;

XXIIL Resolver en el ambito de su competencia, las controversias que se susciten entre los vecinos o entre estos
0 sus representantes, de los barrios, colonias, fraccionamientos y unidades habitacionales, solo en los casos en que
las mismas no puedan ser resueltas entre dichas partes o cuando por causa justificada ante la Secretaria, se estime de
evidente necesidad la intervencién de la Direccién;
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XXIV. Promover a través de los Servidores Piiblicos adscritos a su Unidad Administrativa la organizacion
vecinal, invitando a participar activamente a la ciudadania dentro de los programas y proyectos del Ayuntamiento, e

XXYV. Identificar en el ambito de su competencia, las demandas sociales, presentadas ante la Direccion de
Atencién Vecinal y Comunitaria para su atencién y/o canalizacion oportuna correspondiente.

ARTICULO 24. El Titular del Departamento de Atencion a Juntas Auxiliares Zona Norte tendra, ademas de las
atribuciones y obligaciones sefialadas en el articulo 14, las siguientes:

1. Coordinar, asesorar, y vigilar la Zona Norte que comprende las Juntas Auxiliares de San Miguel Canoa, San
Sebastian de Aparicio, Santa Maria Xonacatepec, La Resurrecciéon, San Pablo Xochimehuacan, San Felipe
Hueyotlipan, San Jerénimo Caleras, Ignacio Romero Vargas y La Libertad;

I1. Coordinar las actividades del personal adscrito a su Unidad Administrativa encargados de fungir como
enlaces politicos con las Juntas Auxiliares e Inspectorias de Seccion que correspondan a su circunscripcion;

ITl. Proponer al Director de Atencién Vecinal y Comunitaria, mejoras y procedimientos para supervisar el
funcionamiento de las Juntas Auxiliares e Inspectorias de Seccidén que correspondan a su circunscripcion;

IV. Vigilar que el personal adscrito a su Unidad Administrativa verifique la distribucién y aplicacién de la
cloracién del vital liquido, que en la especie es el agua potable, en las Juntas Auxiliares e Inspectorias de Seccidn
que correspondan a su circunscripcién, respetando la bitdcora en forma oportuna de acuerdo a las fechas de
calendarizacién mensual;

V. Coordinar y asesorar a los Presidentes de las Juntas Auxiliares e Inspectores de Seccién que
correspondan a su circunscripcion, para que den cumplimiento de las obligaciones y atribuciones que les
confiere la Ley Organica Municipal;

VI. Elaborar propuesta de la convocatoria que expida y que publicite el Municipio en coordinacién con la
Direccién de Asuntos Juridicos, para la renovacion de los miembros de las 17 Juntas Auxiliares e Inspectorfas de
Seccion, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

VII. Gestionar y asesorar a los Presidentes de las Juntas Auxiliares y a los Inspectores de Seccidén que
correspondan a su circunscripcion, asi como a sus habitantes, respecto de los tramites de servicios publicos;

VIII. Asesorar a los Presidentes de las Juntas Auxiliares para que en tiempo y forma, remitan a las instancias
competentes, el proyecto anual de presupuesto de gastos, la comprobacién de ingresos y egresos, los informes de
actividades en el marco de sus atribuciones, y

IX. Coadyuvar con la U.O.M.P.C., en la realizacién de programas de prevencion de riesgos a la poblacion,
respecto de las Juntas Auxiliares e Inspectorias de Seccidn de su circunscripcion.

ARTICULO 25. El Titular del Departamento de Atencién a Juntas Auxiliares Zona Sur tendra, ademés de las
atribuciones y obligaciones sefialadas en el articulo 14, las siguientes:

I. Coordinar, asesorar y vigilar la Zona Sur que comprende las Juntas Auxiliares de San Baltazar Campeche,
Ignacio Zaragoza, San Francisco Tehotimehuacan, Santo Tomas Chautla, San Baltazar Tétela, San Pedro
Zacachimalpa, Santa Maria Guadalupe Tecola y San Andrés Azumiatla;

I1. Coordinar las actividades del personal hdscrito a su Unidad Administrativa encargado de fungir como enlaces
politicos con las Juntas Auxiliares € Inspectorias de Seccidén que correspondan a su circunscripcion;
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II1. Proponer al Director de Atencién Vecinal y Comunitaria, mejoras y procedimientos para supervisar el
funcionamiento de las Juntas Auxiliares e Inspectorias de Seccién que correspondan a su circunscripcion;

IV. Vigilar que el personal adscrito a su Unidad Administrativa verifique la distribucion y aplicacién de la
cloracién del vital liquido, que en la especie es el agua potable, en las Juntas Auxiliares e Inspectorias de Seccion
que correspondan a su circunscripcion, respetando la bitdcora en forma oportuna de acuerdo a las fechas de
calendarizacion mensual;

V. Coordinar y asesorar a los Presidentes de las Juntas Auxiliares e Inspectores de Seccién que correspondan
a su circunscripcién, para que den cumplimiento de las obligaciones y atribuciones que les confiere la Ley
Organica Municipal;

V1. Gestionar y asesorar a los Presidentes de las Juntas Auxiliares y a los Inspectores de Seccién que
correspondan a su circunscripcion, asi como a sus habitantes, respecto de los tramites de servicios publicos;

VII. Asesorar a los Presidentes de las Juntas Auxiliares para que en tiempo y forma, remitan a las instancias
competentes, el proyecto anual de presupuesto de gastos, la comprobacion de ingresos y egresos, los informes de
actividades en el marco de sus atribuciones;

VIII. Coadyuvar con la U.O.M.P.C,, en la realizacion de programas de prevencién de riesgos a la poblacion
respecto de las Juntas Auxiliares e Inspectorias de Seccion, de su circunscripcién, y

IX. Coadyuvar con el Titular del Departamento de Atencién a Juntas Auxiliares Zona Norte en la propuesta
de convocatoria.

ARTICULO 26. El Titular del Departamento de Enlace y Atencion a Colonias tendra, ademas de las
atribuciones y obligaciones sefialadas en el articulo 14, las siguientes:

I. Elaborar las bases de Convocatorias para el proceso de renovacion de mesas directivas de vecinos de los
barrios, colonias, fraccionamientos y unidades habitacionales del Municipio;

I1. Difundir las bases de Convocatorias y resolutivos, en los medios necesarios para llevar a cabo el proceso
de renovacion de mesas directivas de vecinos de los barrios, colonias, fraccionamientos y unidades habitacionales
del Municipio;

IIL. Recibir, registrar, controlar y despachar las peticiones para la emision y publicacién de las Convocatorias
para la renovacion de mesas directivas de vecinos en los barrios, colonias, fraccionamientos y unidades
habitacionales del Municipio;

IV. Realizar la conformacion, renovacién e integracion de las mesas directivas de vecinos de los barrios,
colonias, fraccionamientos y unidades habitacionales del Municipio;

V. Atender las diferentes demandas sociales presentadas en el Departamento de Enlace y Atencién a Colonias
por las mesas directivas de vecinos de los barrios, colonias, fraccionamientos y unidades habitacionales del
Municipio, para su canalizacién oportuna ante las instancias federales, estatales, municipales competentes, y

VI. Mantener reuniones de trabajo de forma periédica con las mesas directivas de vecinos de los barrios,
colonias, fraccionamientos y unidades habitacionales del Municipio, con ia finalidad de asesorar a sus integrantes
para que realicen sus actividades en el marco de las disposiciones legales aplicables en coordinacién con el
Departamento de Delegaciones.



26 (Quinta Seccion) Periédico Oficial del Estado de Puebla  Viernes 21 de noviembre de 2014

ARTICULO 27. El Titular del Departamento de Delegaciones tendra, ademas de las atribuciones y obligaciones
sefialadas en el articulo 14, las siguientes:

1. Coordinar las actividades de las Delegaciones Municipales, asi como llevar a cabo la integracién y renovacion de
las mesas directivas de vecinos de los barrios, colonias, fraccionamientos y unidades habitacionales del Municipio;

I1. Difundir coordinadamente con el Departamento de Enlace y Atencion a Colonias la informacioén necesaria
para llevar a cabo el proceso de renovacion de Mesas Directivas;

III. Coordinarse con el Departamento de Enlace y Atencién a Colonias para la conformacién, renovacion e
integracion de las mesas directivas de vecinos de barrios, colonias, fraccionamientos y unidades habitacionales
del Municipio;

IV. Atender las diferentes demandas sociales presentadas en las Delegaciones por las mesas directivas de
vecinos de barrios, colonias, fraccionamientos y unidades habitacionales del Municipio, para su canalizacién
oportuna ante las instancias federales, estatales o municipales competentes;

V. Coordinarse con el Departamento de Enlace y Atencion a Colonias, Dependencias y mesas directivas de
vecinos de barrios, colonias, fraccionamientos y unidades habitacionales del Municipio, para llevar a cabo a
través de las Delegaciones Politicas Municipales diferentes actividades sociales y culturales en favor de los
habitantes del Municipio;

V1. Mantener reuniones de trabajo de forma periddica en las Delegaciones, con las mesas directivas de vecinos
de barrios, colonias, fraccionamientos y unidades habitacionales del Municipio, a fin de asesorar a sus integrantes
para que realicen sus actividades en el marco de las disposiciones legales aplicables, y

VII. Coordinar con las Delegaciones la atencion de los conflictos o problematicas que presenten las mesas
directivas de vecinos de barrios, colonias, fraccionamientos y unidades habitacionales del Municipio;

ARTICULO 28. E! Titular del Departamento de Promocién de la Participacion Ciudadana y Cultura Civica
tendrd, ademas de las atribuciones y obligaciones sefialadas en el articulo 14, las siguientes:

I. Promover esquemas de participacion a través de la integracion de células de promocion de valores y conductas
civicas, motivando y organizando a la sociedad para que en forma corresponsable participen en la promocioén del
buen comportamiento humano;

II. Proponer al Director de Atencién Vecinal y Comunitaria los lineamientos y estrategias necesarias para
desarrollar los programas relativos a la promocién de valores y conductas civicas;

III. Realizar actividades de difusion, en coordinacién con el drea competente, de los programas relativos a la
promocion de valores y conductas civicas en el Municipio;,

IV. Coordinar la integracion de c€lulas de promocion de valores y conductas civicas, a través de las personas que
voluntariamente aceptan formar parte de las mismas;

V. Establecer contacto permanente con instituciones educativas, y Dependencias de los tres 6rdenes de gobierno,
para que especialistas impartan la capacitacién y orientacion a las células de promocién de valores y conductas
civicas, asi como a la ciudadania en general;

V1. Realizar por si o por medio de universidades, centros de investigacion o servicios externos, investigaciones.
tedricas y précticas retacionadas con su ambito de competencia;
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VIL Promover y difundir los cursos y conferencias en los temas de valores humanos y conductas civicas que se
ofrezcan a la ciudadania en general;

VIIL Fomentar la cultura de la denuncia y de la participacion ciudadana en los integrantes de las células de
promocion de valores y conductas civicas, atendiendo a los aspectos sefialados en los programas que para tal efecto
se implementen, y

IX. Promover actividades civicas que fomenten el respeto a los simbolos patrios.

CAPITULO X )
DE LA UNIDAD OPERATIVA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 29. El Titular de la U.0.M.P.C, tendra, ademas de las atribuciones y obligaciones sefialadas en el
articulo 13, las siguientes:

1. Implementar, operar, coordinar, desarrollar, supervisar y evaluar e} Sistema Municipal de Proteccion Civil;

I1. Proponer al Secretario, en el &mbito de su competencia, el establecimiento y modificacién de normas en
materia de Proteccion Civil;

II1. Supervisar la creacién, realizacion y difusién de programas de orientacién y capacitacién a los habitantes del
Municipio, antes, durante y después de una emergencia;

IV. Coadyuvar en la coordinacién de acciones con las instituciones piblicas y privadas en el disefio e
implementacién de estrategias y procedimientos en materia de Proteccion Civil, a fin de prevenir, mitigar, preparar,
auxiliar, rehabilitar, restablecer y reconstruir, antes, durante y después de situaciones de emergencia;

V. Coordinar y ejecutar los planes, programas y lineamientos que establece el Sistema Nacional de Proteccion
Civil en el ambito del Municipio;

VL. Establecer mecanismos de coordinacién con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, en materia de Proteccion Civil;

VII. Supervisar y evaluar la elaboracién, operacion y actualizacion del Atlas de Riesgo en materia de Proteccion Civil;

VIIl. Actualizar y coordinar la integracién del inventario de recursos humanos y materiales existentes y
disponibles, para los casos de riesgo;

IX. Fomentar en la poblacién de todo el Municipio, la formacién de una cultura de proteccién y autoproteccion,
mediante programas de educacién o capacitacion a la poblacion, para motivar en los momentos de riesgo, catéstrofe
o calamidad publica, una respuesta eficaz, amplia, responsable y participativa;

X. Coordinar las acciones de auxilio a personas, as{ como la rehabilitacién de los servicios publicos para
aminorar los efectos destructivos, en caso de riesgo, catastrofe o calamidad publica;

X1. Informar oportunamente a través de los medios de comunicacién a la ciudadania, de la existencia de
probables situaciones de riesgo o inminente peligro, catastrofe o calamidad publica, a efecto de aplicar las medidas
de Proteccién Civil adecuadas;

XII. Convocar a las autoridades, organizaciones e instituciones de caricter publico, privado o social, grupos
voluntarios y en general, a todos los habitantes del Municipio, a participar de las acciones de auxilio en
circunstancias de riesgo, catastrofe o calamidad publica;
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X1II. Promover la suscripcion de convenios de colaboracién en materia de Proteccion Civil con los Estados y la
Federacion, instituciones publicas o privadas, organismos no gubemamentales y grupos voluntarios organizados;

XIV. Ordenar visitas de inspeccion en todo tipo de inmuebles, asi como de establecimientos tanto industriales,
como comerciales o de servicios, incluyendo a los centros botaneros, bares, cantinas, centros de entretenimiento,
obras en proceso constructivo, Mercados Municipales, de Apoyo, Central de Abasto, Mercado de Sabores Poblanos.
Comida Tipica y cualquier otro que determine la autoridad competente, con la finalidad de verificar el cumplimiento
de las medidas de seguridad dispuestas para los mismos;

XV. Vigilar que en los establecimientos o los espectaculos publicos se observe el cupo autorizado;

XVI. Ordenar que realice la verificacion de las salidas de emergencia, para que estén libres de llaves, candados o
cualquier otro objeto que pueda obstruir o bloquear las mismas, pudiendo liberar éstas en el momento de Ia
verificacion e inspeccion de un establecimiento;

XVIIL. Emitir recomendaciones de prevencién para el almacenamiento de liquidos, materias inflamables o
explosivos y los decorados acabados a base de materiales combustibles que soliciten los particulares;

XVIIL Fomentar la integracion, capacitacion y superacién técnica de los grupos voluntarios, coordinandolos
para que coadyuven con la U.O.M.P.C., en caso de desastre;

XIX. Autorizar la practica de simulacros y ejercicios de Protecciéon Civil en las escuelas, fabricas, industrias,
comercios, oficinas, salas o locales de espectaculos, unidades habitacionales, colonias o fraccionamientos, y otros
establecimientos de bienes o servicios en los que haya afluencia de-personas;

XX. Autorizar previo cumplimiento de los requisitos legales, a instituciones privadas, la expedicion de
responsivas o certificados de riesgo;

XXI1. Coordinarse con otras Autoridades Municipales, en el 4mbito de su competencia, a fin de realizar de
manera conjunta visitas de inspeccién, para comprobar el cumplimiento de las obligaciones en materia de
Proteccion Civil;

XXII. Aplicar medidas de seguridad, asi como las sanciones por infracciones al Capitulo 11 det Cédigo, lo
anterior sin perjuicio de las facultades que se confieren a otras Dependencias Federales o Estatales en cuanto a sus
propios ordenamientos y sean aplicables a la materia de Proteccion Civil;

XXIII. Resolver de forma oportuna, lo procedente respecto de las visitas de inspeccion que realice el -personal
adscrito a su Direccion;

XXIV. Autorizar y/o aprobar los Programas Internos de Proteccion Civil, Programas Especiales de Proteccién
Civil, Programas Especiales de Obra y Planes de Contingencia, de todo tipo de establecimientos tanto industriales
como comerciales o de servicios, incluyendo a los centros botaneros, bares, cantinas, centros de entretenimiento,
obras en proceso constructivo, Mercados Municipales, de Apoyo, Central de Abasto, Mercado de Sabores Poblanos.
Comida Tipica y cualquier otro que détermine la autoridad competente, asentados en el Municipio, y

XXV. Emitir Dictamen de Zona de Riesgo, solicitados por los propietarios y/o poseedores de las edificaciones
e inmuebles.

ARTICULO 30. El Titular del Departamento de Capacitacién tendra, ademas de las atribuciones y obligaciones
sefialadas en el articulo 14, las siguientes:
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I. Priorizar las acciones de caracter preventivo para mitigar la presencia de riesgos en el Municipio,
promoviendo la suscripcion de convenios de colaboraciéon y desarrolio de nuevos programas de capacitacién con
instituciones de gobierno, publicas, privadas y con la ciudadania en general para generar una cultura de la
autoproteccion en el marco de los desastres;

II. Generar una conciencia de autoproteccién y una actitud responsable por parte de la poblacién expuesta a los
efectos de un fendmeno perturbador a través de la capacitacion;

IT1. Establecer enlace con las Dependencias, asi como con el sector social y privado para promover la
capacitacion del personal que labora en sus inmuebles, para identificar los riesgos e impulsar la conformacion de
comités y programas internos de Proteccion Civil;

[V. Capacitar en temas especializados al personal que integra la U.O.M.P.C., para responder de manera
adecuada a situaciones de emergencias que se presenten en el Municipio;

V. Informar a la poblacién con precision y oportunidad en caso de emergencia, siniestros o desastres, sobre las
medidas individuales o colectivas a desarrollar para evitar o mitigar el dafio a personas y bienes, asi como las
acciones de auxilio y restablecimiento;

V1. Fomentar la cultura de Proteccion Civil, a través de la difusion, para inducir y arraigar esta nueva actitud
entre 1as nuevas generaciones;

VII. Colaborar con las instituciones de auxilio, sector salud y con la ciudadania en general, para la preparacién
en ejercicios de evacuacién y operativos en las fases de prevencidn, auxilio, restablecimiento y reconstruccion de 1os
distintos tipos de riesgos;

VI1l. Coordinar con el personal a su cargo la elaboracion de manuales, tripticos, posters, entre otros,
relacionados con los programas de capacitacion en materia de Proteccién Civil;

IX. Establecer estrategias junto con las Unidades Administrativas adscritas a la U.O.M.P.C., para la imparticién
de cursos taller dirigidos a la ciudadania;

X. Promover, coordinar e impartir el curso taller relacionado con los programas internos de Proteccion Civil, a
instituciones publicas y privadas;

XI. Establecer acuerdos con las Unidades Administrativas adscritas a la U.O.M.P.C., para brindar apoyo en los
simulacros, operativos y reconstruccion de los distintos tipos de riesgos;

XI1. Coordinar acciones de prevencién con la participacion de Unidades de Protecciéon Civil, Estatales y
Municipales, hospitales, paramédicos, bomberos, Cruz Roja y Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal;

XIII. Promover en conjunto con la Secretaria de Educacion Publica del Estado, la imparticion de cursos de
capacitacién sobre Proteccion Civil a escuelas publicas y privadas, a efecto de que cumplan con los programas de
seguridad y emergencia escolar, y

XIV. Coordinar, administrar y operar los programas, planes y procedimientos que incluyen a los medios de
comunicacion masiva, desarrollando campafias de difusion sobre las actividades de la U.0.M.P.C.

ARTICULO 3i. El Titular del Departamento de Apoyo y Restablecimiento tendr4, ademas de las atribuciones y
obligaciones sefialadas en el articulo 14, las siguientes:
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I. Organizar; dirigir y supervisar las actividades de prevencion, apoyo y restablecimiento de servicios a la
ciudadania, ante una contingencia o desastre provocado por agentes naturales y/o humanos;

I1. Elaborar, coordinar y supervisar los programas para la limpieza y desazolve de barrancas, rios y afluentes del
Municipio, asi como para la instalacién de alarmas que midan el nivel de agua en rios para prevenir
desbordamientos, en base a los antecedentes de inundaciones y/o crecientes registrados;

IlI. Planear, organizar, coordinar acciones preventivas y/o operativas en caso de desastre, con las
Dependencias Municipales y Estatales, para supervisar acciones preventivas ante los agentes perturbadores
detectados como amenaza;

IV. Llevar a cabo visitas de inspeccién para determinar lo procedente en el Dictamen de Zona de Riesgo,
realizado en las diferentes zonas federales y de riesgo en el Municipio, asi como los tramites correspondientes,
para prevenir y evitar el asentamiento humano y la construccién irregular de edificaciones propiedad y/o posesion
de los solicitantes;

V. Detectar en la emergencia las zonas de impacto, de riesgo y seguridad, asi como las acciones a seguir en cada
una de ellas;

V1. Apoyar en la coordinacién y Administracion de emergencias y desastres a las diferentes Instituciones y/o
Dependencias;

VII. Realizar e] catdlogo de los inmuebles disponibles como refugios temporales, para albergar a todas las
personas vulnerables ante un desastre;

VIII. Determinar los recursos humanos; técnicos, materiales y financieros necesarios para restaurar la
normalidad de la vida cotidiana en caso de desastre o emergencia;

IX. Solicitar el apoyo necesario para el restablecimiento de la poblacion afectada a las Dependencias Federales,
Estatales, Municipales y en caso de emergencia;

X. Lievar a cabo los programa de verificacién y mantenimiento de las alarmas que miden el nivel de agua en rios
antes de la temporada de lluvias;

XI. Proporcionar apoyo material y humano a damnificados por causa de algiin siniestro;

XII. Coordinar la inspeccion de los terrenos, predios o lotes que se encuentren en zona federal o de riesgo
en el Municipio;

XIII. Promover los acuerdos con diferentes Dependencias Federales, Estatales, Municipales y para restablecer
Jos servicios principales en el lugar afectado, y

XIV. Supervisar los diferentes Mercados Municipales, de Apoyo, Central de Abasto y Mercado de Sabores
Poblanos. Comida Tipica, para corregir [os riesgos existentes y en su caso mitigarlos.

ARTICULO 32. El Titular del Departamento de Monitoreo, Prevencion y Vigilancia tendré, ademas de las
atribuciones y obligaciones sefialadas en el articulo 14, las siguientes:

I. Verificar que se cumplan los ordenamientos en materia de Proteccion Civil dictados en todos los ambitos
de gobierno;
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L. Llevar a cabo visitas de inspeccion, a fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones en materia de
Proteccion Civil;

I11. Realizar operativos con la finalidad de verificar, supervisar y en su caso, determinar las medidas de
seguridad aplicables, por el incumplimiento de las medidas en materia de Proteccion Civil;

I'V. Realizar revisiones oculares estructurales de inmuebles ubicados en el Centro Histérico y en el resto del
Municipio, con el objeto de recomendar las acciones a seguir de acuerdo a los requerimientos de cada zona;

V. Notificar el peligro en el que se encuentran las personas que habitan en zonas de riesgo de ductos de Petréleos
Mexicanos, lineas de Comision Federal de Electricidad, barrancas y rios dentro del Municipio, asi como realizar un
censo de las mismas;

V1. Supervisar, organizar y canalizar las peticiones de la ciudadania a las areas correspondientes de
Industria e Inmuebles;

VII. Programar y coordinar con el Departamento de Capacitacion las actividades de capacitacién del personal
adscrito a su Unidad Administrativa;

VI1I. Supervisar y evaluar los simulacros realizados en instituciones educativas, comercios e industrias;

IX. Revisar y realizar observaciones a los planes de contingencias, programas internos y programas especiales
de Proteccién Civil que sean presentados por industrias, comercios e instituciones educativas, tanto en obras en
proceso constructivo como en giros establecidos, para su aprobacién y autorizaciéon por ia U.O.M.P.C;

X. Contribuir en la organizacién y evaluacién de los ejercicios de simulacro tanto del sector gubernamental,
como del social y privado, con el fin de dar cumplimiento a la Ley del Sistema Estatal de Proteccion Civil para el

Estado de Puebla y el Cédigo, y

XI. Colaborar en las acciones de emergencia ocasionadas por desastres naturales o humanos en el Municipio, en
coordinacion con Dependencias Federales, Estatales, Municipales, Instituciones de auxilio y sector salud.

ARTICULO 33. El Titular del Departamento de Auxilio tendra, ademés de las atribuciones y obligaciones
sefialadas en el articulo 14, las siguientes:

I. Organizar, dirigir y supervisar las actividades de auxilio a la poblacién ante una contingencia o desastre
provocado por agentes naturales y/o humanos;

Il. Informar el resultado de las supervisiones posteriores a la emergencia al Director de la U.O.M.P.C,, para la
organizacion y solicitud de apoyo de los servicios de emergencia en caso de ser necesario;

111. Organizar, dirigir y supervisar operativos de inspeccioén en cuanto a medidas de seguridad, en Jugares donde
exista afluencia masiva de personas;

IV. Realizar a través de los supervisores, la inspeccion de espectaculares para verificar el cumplimiento de las
normas de seguridad;

V. Implementar operativos de seguridad en fechas conmemorativas en el Municipio;

V1. Coordinar operativos con Jos supervisores e inspeccionar y evaluar riesgos en las instalaciones en cuanto a
medidas de seguridad, en lugares donde se desarrollen eventos y espectéculos, sociales, cuiturales y religiosos;
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VII. Revisar zonas de riesgo y en caso de ser necesario asegurar el area acordonando e impidiendo el paso al
lugar, para asi evitar algiin percance;

VIl Evaluar zonas de riesgo e informar a la poblacion sobre los riesgos existentes e indicar las medidas de
seguridad a seguir;

IX. Coordinar y vigilar la implementacién de medidas de seguridad en el comercio informal y establecido;

X. Inmovilizar pipas y camiones repartidores de tanques de gas L.P. por incumplimiento de las normas de
seguridad, y

XI. Revisar instalaciones de gas L.P., y eléctricas, en todo tipo de eventos masivos.

CAPITULO X1
DE LA DIRECCION DE ABASTO Y COMERCIO INTERIOR

ARTICULO 34. EI Titular de la Direccién de Abasto y Comercio Interior tendra, ademas de las atribuciones y
obligaciones que se sefialan en el articulo 13, las siguientes:

I. Vigilar el funcionamiento de los Mercados Municipales, de Apoyo, Central de Abasto y del Mercado de
Sabores Poblanos. Comida Tipica;

I1. Coordinarse con las Unidades Administrativas para la atencion y negociacion con los representantes de las
organizaciones respecto de conflictos o problematicas que presenten en los Mercados Municipales, de Apoyo,
Central de Abasto y del Mercado de Sabores Poblanos. Comida Tipica,

I1I. Autorizar para efectos exclusivos de regularizacién, el expendio de mercancias en zonas que no
correspondan a las sefialadas por el Capitulo 20 del Cédigo, observando lo dispuesto por el mismo; siempre y
cuando no se violenten derechos de terceros y no altere la paz publica;

1V. Emitir la autorizacién para asignacién de un local o plataforma dentro de un Mercado Municipal, y del
Mercado de Sabores Poblanos. Comida Tipica;

V. Proponer al Secretario para su aprobacién los términos y condiciones en que funcionaran los servicios
complementarios en los Mercados Municipales, de Apoyo, Central de Abasto y del Mercado de Sabores Poblanos.
Comida Tipica;

VI. Recibir las solicitudes de otorgamientos de licencias de los locatarios de los Mercados Municipales, de
Apoyo, Central de Abasto y del Mercado de Sabores Poblanos. Comida Tipica, analizarlas y de considerarlo
procedente, remitirlas al Departamento de Licencias y Padron de Contribuyentes, a fin de que se realicen las
anotaciones en el padrén respectivo y se emita la licencia de funcionamiento correspondiente;

VIl. Fundar y motivar los estudios previos a la revocacion de licencias y cancelacion de su registro de cada
local, cuando este permanezca cerrado o inactivo durante un lapso consecutivo de treinta dias naturales y sin
justificacién y sin autorizacion;

VIII. Coordinarse con la Sindicatura Municipal para recuperar la posesién tanto material como juridica de los
locales, bodegas y plataformas, en los casos que determine el Cédigo;
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IX. Coordinar y controlar la aplicacién de los diversos programas Federales, Estatales y Municipales, de apoyo
al fortalecimiento econémico; capacitacion, infraestructura y demds que correspondan, para generar el desarrotlo
econdémico y social en los Mercados Municipales, de Apoyo, Central de Abasto y del Mercado de Sabores Poblanos.
Comida Tipica;

X. Promover y participar en espacios del sector laboral y empresarial, as{ como en Dependencias y Entidades de
los tres ambitos de gobierno que fomenten el desarrollo econdémico de los Mercados Municipales, de Apoyo, Centrai
de Abasto y del Mercado de Sabores Poblanos. Comida Tipica, en tramites de su competencia;

X1. Promover la realizacion de ferias, exposiciones y congresos comerciales para promocionar productos y
servicios de los Mercados Municipales, de Apoyo, Central de Abasto y del Mercado de Sabores Poblanos. Comida
Tipica, y en su caso con la coordinacién administrativa de las 4reas correspondientes;

XII. Otorgar permisos por una sola vez a los locatarios para interrumpir la comercializacion de productos, los
cuales no podran exceder a treinta dias naturales;

XIII. Coordinar y gestionar con las Dependencias Federales, Estatales y Municipales, la operacién de los
programas de fomento econémico, capacitacién, abasto, comercio y certificacion de mercados;

XIV. Autorizar el traspaso de los derechos sobre los locales, asi como para cambiar el giro de las actividades
comerciales previamente autorizadas, respetando la zonificacién en los Mercados Municipales, de Apoyo, Central
de Abasto y Mercado de Sabores Poblanos. Comida Tipica;

XV. Solicitar a la Unidad de Normatividad y Regulacion Comercial, la imposiciéon de sanciones que
correspondan, a los locatarios de los Mercados Municipales, de Apoyo, Central de Abasto y del Mercado de Sabores
Poblanos. Comida Tipica, que violen las disposiciones aplicables del Codigo;

XVIL Atender y lievar el seguimiento y control de las quejas o sugerencias de los locatarios de los Mercados
Municipales, de Apoyo, Central de Abasto y Mercado de Sabores Poblanos. Comida Tipica;

XVIL Informar a los locatarios, en un plazo no mayor-de 10 dias, las actuaciones realizadas y las medidas
adoptadas derivadas de las quejas y sugerencias;

XVIII. Vigilar la correcta administracion de los sanitarios de los Mercados Municipales, Central de Abasto y del
Mercado de Sabores Poblanos. Comida Tipica, conforme a los lineamientos que establece el Cédigo;

XIX. Coordinar, gestionar y tramitar, previo acuerdo con el Secretario, ante las Dependencias y Organismos de
los tres niveles de gobierno y particulares, los apoyos necesarios para el 6ptimo desempefio de las funciones de la
Secretaria de Gobernacién, en materia de Administracién de Mercados Municipales, de Apoyo, Central de Abasto y
del Mercado de Sabores Poblanos. Comida Tipica;

XX. Coordinar cualquier otra actividad relacionada con el abasto y comercio interior de los Mercados
Municipales, de Apoyo, Central de Abastc y del Mercado de Sabores Poblanos. Comida Tipica; que realicen las
Unidades Administrativas a su cargo;

XXI. Autorizar las modificaciones y reparaciones mayores o menores que soliciten Jos ocupantes a los locales y
bodegas de los Mercados Municipales, de Apoyo, Central de Abasto y del Mercado de Sabores Poblanos. Comida
Tipica, previa presentacién del proyecto respectivo, lo anterior con independencia de las licencias de construccién
que emita la Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos, o la Dependencia, Entidad u oficina Municipal que
tenga a su cargo esta funcion;
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XXI11. Expedir los gafetes en los que se identifiquen a los titulares de los locales, ocupantes y/o concesionarios,
con los datos correspondientes, llevando el registro de los mismos;

XXIII. Coadyuvar en términos del COREMUN, el llevar a cabo el registro de las bodegas, tipos de giros
comerciales y comerciantes que operen en los Mercados Municipales, de Apoyo, Central de Abasto y del Mercado
de Sabores Poblanos. Comida Tipica;

XXI1V. Solicitar a la Unidad de Normatividad y Regulacién Comercial, en coordinacion con esta Direccion, se
practique las clausuras en los locales de los Mercados Municipales, de Apoyo, Central de Abasto y del Mercado de
Sabores Poblanos. Comida Tipica; cuando se ejerza el comercio sin la autorizacién correspondiente, altere el orden
plblico, se practique cualquier deporte, juegos de azar, con o sin cruce de apuestas; o se tire basura fuera de los
lugares respectivos, asimismo cuando se emprenda o realice alguna obra sobre los locales, sin €l permiso previo de
esta Direccion, introducir o consumir bebidas embriagantes dentro del mercado y ejercer el comercio en estado de
ebriedad; asi como violar las disposiciones de cualquier otra normatividad aplicable en la materia;

XXV. Elaborar y ejecutar el Programa de Calidad y Mejora de cada uno de los Mercados Municipales, de
Apoyo, Central de Abasto y Mercado de Sabores Poblanos. Comida Tipica, conforme a la normatividad aplicable;

XXVI. Liderar los procesos de acreditacion y/o certificacion de calidad que sean apropiados para cada uno de
los Mercados Municipales, de Apoyo, Central de Abasto y Mercado de Sabores Poblanos. Comida Tipica,

XXVIL. Informar al Secretario sobre las actividades y principales resultados de los programas que
implemente la Direccién,;

XXVIHI. Mantener reuniones periddicas con los locatarios que componen cada uno de los Mercados
Municipales, de Apoyo, Central de Abasto y Mercado de Sabores Poblanos. Comida Tipica, para fijar los avances
en cuanto a la aplicacién y seguimiento de los programas que implemente la Direccion;

XXIX. Verificar las acciones y mejoras de los Mercados Municipales, de Apoyo, Central de Abasto y
Mercado de Sabores Poblanos. Comida Tipica, para cumplir metas y objetivos de los programas que
implemente la Direccién; ‘

XXX. Analizar la viabilidad de las solicitudes y acciones de los locatarios, estableciendo prioridades de
actuacion y organizandolas para su atencion;

XXXI. Reevaluar los efectos de los programas de mejora introducidos conforme a la normatividad aplicable;

XXXII. Coordinar con el area correspondiente, el manejo Integral de Residuos, sistema de limpia, recoleccion,
clasificacion, transporte, reciclaje, tratamiento y disposicion; incluyendo el manejo de material peligroso de
competencia federal, y las demds que correspondan;,

XXXIII. Coordinar con el area correspondiente, el manejo Integral del Agua, abastecimiento, bombeo,
potabilizacién, almacenamiento, red interna de distribucién, uso y reuso, sistema de drenaje y alcantariliado,
descargas de aguas residuales o tratadas y cuerpos receptores, y fas demas que correspondan;

XXXIV. Coordinar con el area correspondiente, la Infraestructura y el mantenimiento de los Mercados
Municipales, de Apoyo, Central de Abasto y Mercado de Sabores Poblanos. Comida Tipica;

XXXV. Coordinarse con la Oficina de Turismo de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo, para la
planeacion, elaboracién de las politicas, programas y acciones que fomenten la actividad econdmica y turistica del
Mercado de Sabores Poblanos. Comida Tipica;
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XXXVLI. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas que normen la operacién y
funcionamiento de la Central de Abasto;

XXXVIL. Procurar y supervisar la correcta prestacién de los servicios de vigilancia, estacionamiento, limpieza
de areas comunes, cocinas, estibadores, taxis y camionetas de acarreo y los demas servicios que sean necesarios para
mejorar la comercializacién y funcionamiento de la Central de Abasto;

XXXVIIL Planear y coordinar a través del Administrador, los operativos de alineamiento, de venta de
mercancias en las naves, circuitos y subastas de la Central de Abasto;

XXXIX. Planear y coordinar a través del Administrador, los operativos de resguardos precautorios de las
mercancias que sean retiradas de la via publica de la Central de Abasto, conforme las disposiciones contenidas en el
Capitulo 21 del COREMUN,;

XL. Mantener en resguardo los bienes y perecederos que sean retirados de la via publica, y en su caso, proceder
al destino final que marca el Capitulo 21 del COREMUN.

XLI. Coadyuvar a través del Administrador, con el Sistema Nacional de Informacion e Integracién de Mercados
de Puebla (SNIIM) de la Secretaria de Economia Federal, realizando reportes de los precios de la canasta basica,
frutas, hortalizas, granos, semillas, enlatados e insumos;

XLIL. Informar a través del Administrador, remitiendo a la Direccion, el informe de actividades
correspondientes respecto del avance de los programas implementados, asi como el reporte de los acontecimientos
que se consideren relevantes respecto a la seguridad y Proteccion Civil;

XLIIL Dirigir, programar, conducir, coordinar y evaluar las acciones que el Mercado de Sabores Poblanos.
Comida Tipica, realice para el cumplimiento de las funciones que le competen;

XLIV. Delegar en el Titular del Mercado de Sabores Poblanos. Comida Tipica, las atribuciones que
expresamente se le confieren sin menoscabo de conservar su ejercicio directo;

XLV. Denunciar ante las autoridades competentes cualquier accién o hecho que viole los ordenamientos
legales vigentes;

XLVI. Emitir los permisos de uso de los espacios del Mercado de Sabores Poblanos. Comida Tipica;

XLVII. Coordinarse con la Subdireccion de Imagen de la Secretaria de Innovacion Digital y Comunicaciones,
en la implementacién de las bases para el uso de anuncios, publicidad y promocién del Mercado de Sabores
Poblanos. Comida Tipica, conforme a la normatividad aplicable, y

XLVIIL Coordinar y vigilar que las acciones preventivas y correctivas de mantenimiento de los locales y areas
de uso comun, se lleven a cabo de forma tal que no afecten la debida prestacidon de servicios en el Mercado de
Sabores Poblanos. Comida Tipica.

ARTICULO 35. El Titular del Departamento de Mercados y Central de Abasto tendrd, ademds de las
atribuciones conferidas en el articulo 14, las siguientes:

I. Informar respecto de la organizacién y coordinacion de las actividades derivadas de programas y proyectos
que se implementen en los Mercados Municipales, de Apoyo y Central de Abasto;

[1. Verificar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones de los Adminisiradores de los Mercados
Municipales, de Apoyo y Central de Abasto;
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II1. Llevar a cabo reuniones con los representantes de las organizaciones de los Mercados Municipales, de
Apoyo y Central de Abasto;

IV. Vigilar que se dé cumplimiento a las acciones preventivas y correctivas de mantenimiento en los Mercados
Municipales, de Apoyo y Central de Abasto; asi como emitir el informe correspondiente a la Direccién;

V. Emitir opinion, en forma escrita, respecto al cambio de giro comercial en locales comerciales de los Mercados
Municipales, de Apoyo y Central de Abasto, al Director de Abasto y Comercio Interior;

V1. Proponer al Director de Abasto y Comercio Interior sobre los términos y condiciones en que deben funcionar
los servicios de carga y descarga, estiba y transporte de carga ligera en la superficie de los Mercados Municipales,
de Apoyo y Central de Abasto, para que sean aprobados y en los casos procedentes se elabore la propuesta para su
debida aprobacién por el Cabildo, debiendo dar parte a la Unidad de Normatividad y Regulacién Comercial;

VII. Dar aviso por escrito al Director de Abasto y Comercio Interior en caso de que un local permanezca cerrado
o inactivo durante un lapso consecutivo de treinta dias naturales, sin autorizacién, a fin de proceder conforme lo
establecido en el Capitulo 20 del Cédigo Reglamentario para el Municipio de Puebla;

VIIL Coordinar, previa orden del Director de Abasto y Comercio Interior, los trabajos relativos al alineamiento de
comerciantes al interior de los Mercados Municipales, de Apoyo y Central de Abasto, asi como los trabajos relativos a
la reparacion, pintura y aseo de los locales, tomando en cuenta las condiciones fisicas de cada uno de éstos;

IX. Emitir opinién sobre las modificaciones y reparaciones mayores o menores que se pretendan realizar por [os
locatarios en los Mercados Municipales, de Apoyo y Central de Abasto;

X. Solicitar el auxilio de la fuerza publica, en los casos que se considere necesarios, a fin de mantener el orden
publico, la estabilidad y seguridad de los Mercados Municipales, de Apoyo y Central de Abasto;

XI. Contar4 con un Administrador en cada uno de los Mercados Municipales y de Apoyo, asi como en la Central
de Abasto, quien para el mejor desempefio de sus funciones se apoyard con los auxiliares e inspectores,
respectivamente, que e sean asignados; '

XIL Realizar a través del Administrador, el alineamiento de mercancias en las naves, pasilios, andenes, periferia,
subastas y circuitos interiores de la Central de Abasto de Puebla.

XIII. Vigilar en coordinacion con el Administrador, que los pasillos, rampas y camellones se encuentren
despejados de ambulantes en la Central de Abasto;

XIV. Realizar en coordinacién con el Administrador el retiro de alimentos, mercancias y diablos a los
prestadores de servicios complementarios dedicados a la venta de comida, comercio ambulante y al servicio de

estiba, respectivamente, que cometan una o mas infracciones al Capitulo 21 del COREMUN, y

XV. Realizar en coordinacion con et Administrador el retiro de tanques de gas, ubicados en la via piblica de la
Central de Abasto.

ARTICULO 36. El Titular del Mercado de Sabores Poblanos. Comida Tipica, tendra ademas de las atribuciones
conferidas en el articulo 14, las siguientes:

I. Dirigir el funcionamiento del Mercado de Sabores Poblanos. Comida Tipica, con el fin de:

a) Que el Municipio cuente con un espacio destinado a congregar a comerciantes especializados en la preparacién
de comida tipica, asi como aquelios productos complementarios y servicios relacionados con la gastronomia;
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b) Ofrecer sus productos a los visitantes dentro de un area delimitativa, atractiva, moderna, segura y cuyos
comercios ofrezcan higiene y calidad en el servicio;

¢) Promover el Turismo nacional y extranjero en el Municipio, y
d) Detonar la economia en la zona y coadyuvar al desarrollo econémico en el Municipio.

Il. Informar al Director, a la Unidad de Normatividad y Regulaciéon Comercial y/o demds autoridades
competentes, cualquier accion o hecho que viole los ordenamientos legales vigentes, dando parte a la Contraloria
Municipal y a la Sindicatura Municipal;

IIL. Supervisar-e informar al Director de Abasto y Comercio Interior, de la correcta Administracién de los
sanitarios del Mercado de Sabores Poblanos. Comida Tipica, a fin de que los mismos no sean explotados por
terceros, asi como coordinarse con la Direccidon de Ingresos para que semanalmente se haga el retiro del dinero
depositado por los usuarios en el monedero electronico correspondiente;

IV. Proponer a la Direccién de Abasto y Comercio Interior, 10§ usos y restricciones en las areas de uso comiin
del Mercado de Sabores Poblanos. Comida Tipica, asi como en aquéllas relacionadas con actos administrativos que
se otorguen en el futuro, a fin de evitar la indebida explotacion de las mismas en beneficio privativo de particulares;

V. Elaborar y proponer al Director de Abasto y Comercio Interior, las bases para el acceso de proveedores, asi
como para la prohibicién del acaparamiento de los derechos sobre locales y/o bodegas del Mercado de Sabores
Poblanos. Comida Tipica, conforme a la normatividad aplicable para que en su caso sean-autorizadas o negadas por
la Direccién de Abasto y Comercio Interior;

V1. Emitir, previo acuerdo con el Director de Abasto y Comercio Interior, los permisos de uso de los espacios
del Mercado de Sabores Poblanos. Comida Tipica, de conformidad con las Reglas para el otorgamiento de permisos;

VIL Ejecutar en coordinacion con la Subdireccion de Imagen de la Secretaria de Innovacion Digital y
Comunicaciones, la implementacién de las bases para el uso de anuncios, publicidad y promocién del Mercado de
Sabores Poblanos. Comida Tipica, conforme a la normatividad aplicable.

La publicidad y promocién que los ocupantes realicen al exterior del Mercado de Sabores Poblanos. Comida
Tipica, correrd por su cuenta, debiendo cumplir, en su caso, con las disposiciones que en materia de anuncios sefiala

el COREMUN;

VIIL Llevar a cabo reuniones con los diferentes ocupantes del Mercado de Sabores Poblanos. Comida Tipica, a
fin de realizar acuerdos que beneficien la adecuada prestacioén de servicios;

IX. Coordinar y vigilar que las acciones preventivas y correctivas de mantenimiento en los locales y 4reas de uso
comin del Mercado de Sabores Poblanos. Comida Tipica, se lleven a cabo en forma tal que no afecten la debida

prestacion de servicios;

X. Solicitar el auxilio de la fuerza publica, en los casos en los que se considere necesario, a fin de mantener el
orden publico, la estabilidad y seguridad en el Mercado de Sabores Poblanos. Comida Tipica;

X1. Debera integrar un padron de comerciantes y actualizario de manera mensual, mismo que contendrd como
minimo la siguiente informacion:

a) Nombre y nimero de local;

b) Nombre completo del ocupante;
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¢) Giro comercial;

d) Horario en el que labora, y

e) Copia del comprobante nominativo de pago ante la Tesoreria Municipal.

XI1. Remitir un informe de manera trimestral a la Comisién de Gobernacion y Justicia, donde incluira:
a) Namero de locales libres y ocupados;

b) Si existieron cancelacion de permisos y la razén;

¢) Analisis politico y social, problemas o conflictos suscitados entre ocupantes en el periodo que se informa y si
existen organizaciones;

d) Informe de eventos culturales, turisticos y recreativos realizados, y
e) El padron actualizado.

XIII. Proponer al Director de Abasto y Comercio Interior los anteproyectos de reglamentos, decretos, acuerdos, reglas
y demas disposiciones normativas del Mercado de Sabores Poblanos. Comida Tipica, para ser sometidas al Cabildo;

XIV. Propiciar el cumplimiento y la debida aplicacion e interpretacion de las disposiciones legales y
administrativas para la Administracion, Vigilancia y Aprovechamiento del Mercado de Sabores Poblanos. Comida
Tipica, aprobadas por el Cabildo, y

XV. Verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en las disposiciones legales y administrativas

para la Administracién, Vigilancia y Aprovechamiento del Mercado de Sabores Poblanos. Comida Tipica, que
apruebe el Cabildo.

TITULO CUARTO

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 37. Las ausencias de los Servidores Piblicos de la Secretaria, seran suplidas de la siguiente manera:

I. El Secretario sera suplido por el servidor ptiblico que determine el Presidente, cuando la ausencia exceda de un
periodo de 15 dias naturales;

IL. Si la suplencia no excediera de 15 dias naturales, éste sera suplido por el servidor piblico que designe el Secretario;

HI. Las ausencias de los Titulares de las diversas Unidades Administrativas por un periodo no mayor a quince
dias naturales, seran suplidas por el Servidor Publico que para tal efecto designe el Secretario, el cual debera estar
adscrito a la misma 4rea y ostentar el cargo inmediato inferior que establezca el manual de organizacion de la
Secretaria, y

IV. En caso de que la ausencia sea mayor de quince dias naturales, los Titulares de las Unidades Administrativas
seran suplidos por el funcionario que designe el Presidente.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado de Puebla.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo establecido en el presente Reglamento
Interior de la Secretaria de Gobernacion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

TERCERO. Todo instrumento legal, juridico o administrativo y norma que en sentido formal o material, que a
la entrada en vigor de! Dictamen por el que se aprueban las reformas a la Estructura Organica de la Administracién
Publica Municipal 2014-2018, asi como los Reglamentos Interiores de las Dependencias descritas, se refiera a las
Dependencias que desaparecen, se fusionan o modifican su denominacién, se entenderd asignado a las
Dependencias que absorben las facultades de aquéllas y a las que se atribuya la competencia especifica que en cada
caso se relacione.

Por todo lo antes expuesto y debidamente fundado, sometemos a la consideracion de este Cuerpo Edilicio, para
su discusién y aprobacioén, el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se aprueba en todos sus términos el Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en los términos sefialados en el Considerando XX del
presente Dictamen.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, publicado en el Periédico Oficial del Estado, el ocho de octubre de dos mil diez; asi como sus
reformas, adiciones y derogaciones publicadas en el Periddico Oficial del Estado de Puebla, el siete de septiembre
de dos mil once.

TERCERQO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que en la forma legal correspondiente realice los
tramites necesarios ante la Secretaria General de Gobierno del Estado y sea publicado por una sola vez en el
Periédico Oficial del Estado de Puebla, el Reglamento Interiof de la Secretaria de Gobernacion del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Atentamente.- Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a 6 de octubre de 2014.- “Puebla, Ciudad de
Progreso”.- Los Integrantes de la Comision de Gobernacién y Justicia.- Presidente.- REGIDOR GABRIEL
OSWALDO JIMENEZ LOPEZ.- Vocal.- REGIDOR JUAN CARLOS ESPINA VON ROEHRICH.- Vocal.-
REGIDOR GABRIEL GUSTAVO ESPINOSA VAZQUEZ.- Vocal.- REGIDORA MARIA ESTHER
GAMEZ RODRIGUEZ.- Ribricas.

Al pie un sello con el logo oficial del Municipio y una leyenda que dice: Gobierno Municipal.- Puebla.- Secretaria
del Ayuntamiento.- Oficina del Secretario.- Municipio de Puebla.- Periodo 2014-2018.- O/2/SAXX/OCXX/T.

El Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en ejercicio de las facultades que le confieren los articulos
138 fraccion VII de la Ley Organica Municipal y 7 fraccion IV del Reglamento Interior de la Secretaria del
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, CERTIFICA: Que el presentes Dictamen compuesto de cuarenta y siete fojas
utiles, por su anverso, corresponden al aprobado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, por el que
se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién del Honorable Ayuntamiento de! Municipio de
Puebla, mismo que obra en su original en el archivo de la Direccién Juridica de la Secretaria del Ayuntamiento,
expidiéndose la presente en Ja Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los quince dias del mes de octubre del afio
dos mil catorce, para los efectos legales a que haya lugar, quedando registrada con el ntimero 2136.- E] Secretario del
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.- LICENCIADO MARIO GERARDO RIESTRA PINA.- Rubrica.



