
A continuacion te  orientaremos paso a paso sobre las activi- 
dades que debes realizar, son sencillas y pricticas de hacer, 
no impl~can rnucho tiempo, per0 el resultado que obtensas 
ser6 de ?ran importancia. 
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CPdulas de Vigilancia - Es un forrnato que es t i  disetiado 
para ,el registro de informacion en las visitas que realices a 
la obra fis~ca o a \as activldades sociales. 

Si a t u  ComitP de contraloria social se le asign6 un  nlimero 
de registro al constituirla, por favor escribelo: 

, . 
i 
I Es importante que conozcas y ubiqhes bien a todas las per- 

sonas que integran el ComitC d6 Contraloria Social al que 
pert,encces, esto perrnitiri tener una mejor organizacion, 
cooidinacion y comprorniso paia hacer tus tareas como 
contralor(a) social. 



1 

Es necesar io iden t i f i ca r  e l  Espac io  P l ib l i co  q u e  v a n  a v i g i -  
lar, as i  <orno sus caracter is t icas y c o n o c e r  10s s igu ien tes  
p u n t o s :  

0 e b e r 6 n  e laborar  e n  coord inac ion  c o n  e l  responsable de! 
PREP e n  e l  M u n i c i p i o  y la D e l e ~ a c i b n ,  u n  prograrna r n i n i m o  
d e  t raba jo  para establecer 10s d ias q u e  as is t i r i s  al Espacio 
Pcjbl icoipara realizar e l  segu imien to ,  c o n  e l  a p o y o  de la C6- 
dula d e ' v i g i l a n c i a  de  Obras y Acciones Sociales, establecer 
fechas d e  en t rega  para e laborar  s u  reg is t ro  cor respond ien te  
e n  e l  s i h e m a ,  asirnisrno calendar izar . reuniones para e l  i n t e r -  
cambio iy  la r e t r o a l i m e n t a c i 6 n  d e  las acciones realizadas. 








