
A continuacion te orientarernos paso a paso sobre las activi- 
dades que debes rcalizar, son sencillas y prhcticas de hacer, 
no irnplican mucho tiernpo, per0 el resultado que obtengas 
sera de gran irnportancia. 

C6dulas de Vi5ilancia.- Es un forrnato que es t i  diseiiado 
para el resistro de inforrnacion en las visitas que realices a 
la obra fisica o a las actividades sociales. 

Si a t u  Cornit6 de cdntra~oria social se 16 asign6 un nlimero 
de resistro al constituirla, por favor escribelo: 

Es importante que conozcas y ubiques bien a todas las per- 
sonas que integran el Cornit6 d& Contraloria Social al que 
perteneces, esto perrnitira tener una rnejor organizacion, 
coor.dinacion y cornpromiso para hacer tus tareas como 
contralor(a) social. 



Es necesar io  iden t i f i ca r  e l  Espacio Pl jb l ico q u e  v a n  a v ig i -  
lar, asi co rno  sus caracter is t icas y 'conocer 10s s igu ien tes  -' 
p u n t o s :  

D e b e r 6 n  e laborar  e n  coordi r iac i6n c o n  el responsable d e l  
PREP en  e l  M u n i c i p i o  y la Delegation, u n  prograrna rn in i rno  
de  t raba jo  para establecer 10s dias q u e  asist i r is  a l  Espacio 
Pub l i co  para realizar el seguirn iento,  c o n  e l  a p o y o  d e  la C6- 
du la  d e  Vig i lancia d e  Obras y Acciones Sociales, establecer 
fechas de  en t rega  para elaborar s u  regist ro cor respond ien te  
e n  e l  sisterna, asirnisrno calendarizar reuniones para e l  i n t e r -  
can1b i0 .y  la ret roal i rnentacion d e  las acciones realizadas. 








