Puebla

Gobierno Municipal

.ACIUDAD v QLIeremos™

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIQ DE PUEBLA, POR CONDUCTO DEL COMITE DEL SERVICIO PROFESIOMAL DE CARRERA POLICIAL
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL PARRAFO NOVENO DEL
ARTICULO 21 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UMDOS MEXICANOS, 104 DE LA CONSTITUCION POUITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANQ DE PUEBLA, 78, 79, 85, 86, 88 APARTADO A DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, 1.3.7. 10
39 FRACCION X, Xll Y XV, 53 FRACCIONES |, II, il Y IV, 56 APARTADO A DE LA LEY DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE PUEBLA, ARTICULCS 2, 3, 6, 7, 10, 38, 39 51, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 106, 117 ¥ 118 DEL REGLAMENTO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POUCIAL PARA LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIFIO DE PUEBLA, TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE:

CONVOCATORIA

PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION, FORMACION INICIAL E INGRESO COMO PERSONAL OPERATIVO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL; ABIERTA
AL PUBLICO EN GENERAL QUE CUENTE CON VOCACION DE SERVICIO, HONESTIDAD, LEALTAD Y DISCIPLINA Y ESTE INTERESADO EN PROFESIONALIZARSE A TRAVES DE UNA CARRERA POLICIAL CON AMPLIAS

EXPECTATIVAS DE DESARROLLO.

[iiINSCRIBETE EN LA ACADEMIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL!!!

Si cuentas con estudios terminados de preparatoria, mediante el Curso de Formacién Inicial para
policia preventivo. podrasintegrarle al servicio policial en sélo cuatro meses y medio.
Si cuentas con estudios de secundaria terminada, o preparatoria trunca, la Academia te apoya para

para la ficha de identificacion,
Copia Certificada de Acta de Nacimiento, de reciente expedicién;
Clave Unica de Registro de Poblacion;

que concluyas tu preparatoria con nosotros, mediante el Sistema de Educacion Abierta, en solo IV, Constancia de modo honesto de vida,

cuatro meses y medio, en un accesible horario vespertino y una vez concluida, podrds integrarte V. Identificacion Oficial con fotografia, vigente;

al Curso de Formacién Inicial, que en este caso, tendra una duracion de tres meses y medio. Esta V1.  Licencia de manejo vigente (chofer o automovilista),

opcion, te permite terminar |a preparatoria con validez oficial e integrarte al servicio policial ensdlo  VII.  Pre afiliacion al Instituto Mexicano del Seguro Sacial;

ocho meses. Vili. Constancia vigente de antecedentes no penales emitida por la autoridad competente;

Después de seis meses de incorporarte al servicio policial, y quienes estén interesados en cursar 1X. Certificado de estudios de preparatoria ¢ bachillerato, debidamente legalizado,

una Licenciatura afin a la carrera policial, nosotros te daremos facilidades para cursaria. X. Paraintegrarte al Curso de Preparatoria: certificado de estudios de secundaria debidamente legalizado,

Te ofrecemos pago de beca de $2,000.00 mensuales durante tu permanencia en el Curse de For- XI. Cartilla liberada del Serviclo Militar Nacional;

macidn Inicial para policia preventivo (para gastos menores). Xll. Constancia de no estar suspendido, ni haber sido deslituido o inhabilitado por resolucién firme

para el ejercicio de empleos, carges o comisiones en el servicic publico, ni estar sujeto a proce-
ADEMAS, UNA VEZ APROBADO EL CURSO DE FORMACION INICIAL Y AL INTEGRARTE AL SERVICIC, dimiento administrativo alguna;
TEN- DRAS LOS SIGUIENTES BENEFICIONES COMO POLICIA PREVENTIVO: XHll. La baja voluntaria correspondiente en caso de haber pertenecido a las fuerzas armadas;
XIV. Comprobante de domicilio reciente;
Sueldo Inicial de $ 8,300.00, como policia preventivo. ey 7 . o
Z — XV. Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la Institucion;
Tumos de trabajo de ocho horas sélo para aquelios que cursenuna carrera universitaria afin a R o . -
Seguro Social parati y tu familia_ XVI. Declaracion bajo protesta de decir verdad de no ser ministro de algun culto religioso,

INFONAVIT, mediante el cual podras adquirir una vivienda digna para ti y tu familia.

XVII. Tres cartas de recomendacion, una de ellas, en su caso, de su dlimo empleo;

XVIil, Certificado médico con grupo sanguineo, expedido por Institucidn del sector salud; y

PERFIL DE PUESTO REQUERIDQ, CUYQ OBJETIVO ES ELEGIR A LOS MEJORES, |SE UNO DE ELLOSI,
INSCRIBETE EN LA ACADEMIA:

A. Integracidn de la Personalidad
. Agilidad mental
. Atencion
. Capacidad de comprension y anélisis de informacion
. Capacidad de decision
. Capacidad de negociacion
. Capacidad para trabajar bajo presion
Coeficiente intelectual medjo-alto
Concentracion
. Control de |a agresividad
10. Discrecién
11. Estabilidad emocional
12. Facilidad de comunicacion
13. Honestidad
B. Aptitud y actitud de:
14. Adaptabilidad
15. Alto sentido de responsabilidad
16. Amabilidad
17. Competitividad
18. Dinamismo
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XIX. Curriculum vitae con fotografia vigente, firmado en todas sus hojas, sin engargolar

PROCEDIMIENTO:

Para la entrega de documentos se establecen los siguientes lineamientos. los interesados:

Podréan participar en el proceso de reclutamiento a partir de la publicacion de la presente convo-
catoria

Deberan presentarse en las instalaciones de la Academia de Seguridad Publica del Municipio de
Puebla ubicadas en Avenida Gasoduclo sin numero de la colonia Bosques de San Sebastian. Fara
mayores informes comunicarse a los siguientes numeros telefénicos 303 85 22 ¢ al 303 85 00
extensiones 73002, 73003, 73005, 73006, 73008, 73009, 79011, 73012 y 73015 en un horario de
atencién de 8:30 horas a 16:30 horas de lunes a viemes, sabados de 9.00 a 13:00 horas, O en
la pagina www pueblacapital.gob.mx

Deberan presentar, de forma personal, la documentacién completa con el numero de copias re-
queridas en {a presente convocatoria.

Una vez recibida, la documentacion serd cotejada y los originales seran devueltos al aspirante

Si la documentacion solicitada en esa etapa estd completa y cumple con los requisitos, se le
otorgara una Ficha de !dentificacion con fotografia y namero de folic para la realizacion de las
evaluaciones.

DE LAS EVALUACIONES:

a) Para el Curso de Formacion Inicial con preparatoria concluida: Los interesados con la
19. Discipiina Ficha de Identificacién, se presentaran a la Academia de Seguridad Pablica en la fecha que se
20. Disponibilidad para trabajar en equipo les sefiale, para realizar los siguientes examenes:
21. Tolerancia - Exploracién Médica.
22. Espiritu de servicio - Signos Vitales,
C. Caracteristicas Fisico-Atléticas - Evaluacion de Control de Confianza.
23. Agilidad fisica b) Para el Curso de Formacion Inicial con secundaria concluida o preparatoria trunca: Los
24. Buena coordinacion psicomotriz intere- sados con la Ficha de l|dentificacién y su credencial de elector, se presentaran a la
25. Flexibilidad Academia de Seguridad Publica en la fecha que se les sefale, para realizar los siguientes
26. Fuerza y resistencia fisica examenes:
27. Rapidez de reflejos - Exploracion Médica.
D. Salud Fisica - Signos Vitales.
28. Buena agudeza visual y auditiva. Los examenes se presentaran en forma secuencial y es requisito para presentar el siguiente exa-
29. Libre de alleraciones del aparato locomotor que puedan limitar o dificultar |a realizacion de las men, resultar apto en el anterior.
funciones policiales. Las EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA, seran aplicadas por el Centro Estatal de Evalua-
30. Libre de enfermedades o lesiones, agudas o cronicas, que potenciaimente puedan producir cién y Control de Confianza del Consejo Estatal de Seguridad Publica, en el lugar gue previamente
secuelas que dificulten, limiten o impidan el narmal cumplimiento de las funciones policiales. se les designe.
31. Sin afeccion al consumo de bebidas embriagantes o drogas
32. Sininsuficiencias fisicas congénitas o adquiridas, que menoscaben o dificulten el desempefio OBSERVACIONES IMPORTANTES.
de la funcién policial.
33.Sin problemas de hipertension arterial, varices o insuficiencia venosa periférica. 1. Hombres y Mujeres aspirantes tendran oportunidades equitativas de empleo en este proceso de
reclutamiento y seleccion de personal, de igual manera no se hara dislincion, exclusion o restric-
REQUISITOS: cion en base al origen étnico, condicion social o econamica, religion, opiniones. género, estado
civil
I Para el Curso de Formacion Inicial para Policia Preventivo (con preparatoria terminada): tener 18 2, La documentacién original sera cotejada (los aspirantes que presenten documentos
afios cumplidos y un maximo de 35 afios; falsos originan responsabilidad penal, por lo que seran remitidos a las Autoridades
I.  Para el Curso de Preparatoria: tener 18 afios cumplidos y un maximo de 30 afios. Al finalizar salis- competentes conforme ala legislacion en la materia en cualquier etapa de 1a formacion).
facloriamente tu curso y tus evaluaciones de ingreso, le integraras al Curso de Formacion Inicial 3. En el proceso de evaluacion los aspirantes deberan aprobar en forma cronologica los examenes
para Policia Preventivo; cormespondientes, por lo que &l no aprobar una evaluacion, sera motivo para no continuar en el
.  Estatura minima: mujeres 1.50 mts. y hombres 160 mts; procesa de seleccitn.
IV.  Serde Nacionalidad Mexicana; 4. Durante la aplicacion de examenes se requerira que los aspirantes presenten la Ficha de ldentifica-
V.  Saber manejar vehiculo automotor; cibn que les proporcionara la Academia de Seguridad Publica del Municipic de Puebla, misma que
Vi. Tener buenaconducta; deberan presentar en horarios y dias sefialados
Vil No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso; 5. Encualquier etapa de e 6n, si se llega a detectar el incumplimiento de cualquiera
VIl No estar sujeto a proceso penal; de los requisitos en la p com' toria se procederd en forma
IX. Haber concluido los estudios a nivel secundaria o bachillerato, segun el caso; inmediata a la baja definitiva del aspirante, independientemente de las responsabilidades
X.  Haber cumplido con el servicio militar, con excepcion de las mujeres; que se puedan desprender de ésto.
XI.  Aprobar las evaluaciones del procedimiento de seleccion de aspirantes y la formacion inicial, 6. Los cadeles, durante su permanencia en el curso estaran sujetos a las normas generales, acade-
XH. No ser adiclo a sustancias psicotropicas, estupefacientes u ofras que produzcan efectos simila- rmicas y de disciplina que determine esta Institucion, el incumplimienta a ello, sera motivo de baja
res. g diata.
Xl No estar suspendido o inhabilitado, ‘;“W %cadetes duranig su manencia%sl curso de Formacion [nicial, recibiran una beca, la cual
XIV. Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en el procedimiento de wéreso | . ']’E‘@ tacion, vdstuario y equipo, servicic madice, instalaciones depor-
XV. No ser ministro de algin culto religioso; i, &Amm. prdeticas operalivas, material didaclico y un apoya aconé-
XVi. No tener modificaciones en el color de la piel mediante dibujos, figuras o texto; rea!nzaﬂow ico res.
tinta o cualquier ofro pigmento (tatuajes); Los aﬂﬁﬂ'ﬂi&%“ﬂﬂm el Cursd) de Preparatoria, previa Evaluacion de Control de
XVIL. No tener perforaciones corporales; al personal femenino solo se le permite und perforacion en Confianza, causarkh aftaddiviel Curso defformacién Inicial para Policia Preventivo.
cada oreja, Los cadetes que aprueben el Curso gle Formacion Inicial, serdn dados de alta como
XVEL No haber pertenecido a ninguna corporacion de Seguridad Piblica, ni privads, e (g w, ‘Z\ E:I BHQ*D‘ el Servicio Profesional de Carrera, conforme a
pertenecido a las fuerzas armadas, debers presentar |a baja commespendiente, debign ta ser azas vacantes existentes,
carcter voluntario, ya que cualquier ofro motivo de baia serd impedimento para s ingreso; fl ] MUM&‘-P;Q DE PUEBL A
XiX. No tener en el Registro Nacional algun impedimento para ser seleccionado.

LOS ASPIRANTES QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ANTES SENALADOS osaﬁnﬁkﬁzmnm
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Y PRESENTAR EN EL MOMENTO QUE LES SEA REQUERIDA, LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:
L Solicitud de empleo confotografia, escritade puiio y letra del aspirante, anexando otra fotografia




